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РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 
РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

 

ЦЕН Т Р А Л ЬНЫЙ   КОМИТЕ Т

П Р Е З И Д И У М 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

31.03.2026 № 23–4
О состоянии производственного травматизма 
на отраслевых предприятиях в 2025 году 

Заслушав и обсудив информацию О состоянии производственного 
травматизма на отраслевых предприятиях и о работе технических инспекторов 
труда Профсоюза в 2025 году, Президиум ЦК Профсоюза отмечает уменьшение 
количества несчастных случаев в отраслевых организациях относительно 
показателей 2024 года. Так, коэффициент частоты н/с в 2025 году уменьшился на 
8,7% относительно показателей 2024 года. При этом коэффициент тяжести Кт 
несчастных случаев в 2025 году уменьшился на 47,25% относительно показателей 
2024 года. 

В 2025 году отсутствие несчастных случаев наблюдается на отраслевых 
предприятиях, первичные профсоюзные организации которых входят в Татарскую 
республиканскую, Краснодарскую, Ставропольскую краевые, Калужскую, 
Пензенскую, Псковскую, Ростовскую, Саратовскую, Тульскую областные 
организации Профсоюза. 

Президиум ЦК Профсоюза отмечает наличие тяжелых, смертельных и 
групповых несчастных случаев на отраслевых предприятиях республики Марий Эл 
(1 смертельный н/с), Брянской (1 тяжелый н/с, 1 групповой н/с), Нижегородской (1 
тяжелый н/с, 1 смертельный н/с), Рязанской (1 тяжелый н/с), Свердловской (1 
тяжелый н/с), Челябинской (2 тяжелых н/с), Ярославской (1 тяжелый н/с) областей, 
г. Москвы (2 тяжелых н/с). 

В 2025 году по результатам 4 проверок, осуществленных техническими 
инспекторами труда Профсоюза, было выявлено 10 нарушений, выдано 3 
представления о нарушении трудового законодательства. 

В 2025 году увеличилось финансирование со стороны работодателей на 
охрану труда. Затраты на охрану труда в пересчете на 1 работника увеличились по 
сравнению с 2024 годом на 9,46% и составили 26 052 рублей. 

В соответствии с поступившими в ЦК Профсоюза сведениями об изменении 
объема гарантий работникам по результатам проведения специальной оценки 
условий труда в 2025 году увеличилось количество рабочих мест, на которых 
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возросли гарантии работникам по результатам СОУТ, в том числе в части 
представления дополнительных дней к отпуску, в части доплат, а также 
досрочного выхода на пенсию. 

В большинстве случаев, участие представителей Профсоюза в проведении 
СОУТ и их взаимодействие с представителями администраций предприятий как на 
стадии проведения спеоценки, так и при рассмотрении результатов, позволяют 
сохранить гарантии и компенсации работникам отраслевых организаций. 
Президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Информацию О состоянии производственного травматизма на отраслевых 

предприятиях и о работе технических инспекторов труда Профсоюза в 2025 
году (Приложение № 1 на 10-и листах) принять к сведению. 

2. Работу технического инспекции труда Профсоюза, проведенную в 2025 году на 
отраслевых предприятиях, в соответствии с действующим Положением и 
Трудовым законодательством, признать положительной. 

3. Обратить внимание председателей Марийской республиканской, Брянской, 
Нижегородской, Рязанской, Свердловской, Челябинской, Ярославской 
областных, Московской городской организаций Профсоюза на наличие 
тяжелых и/или смертельных несчастных случаев на отраслевых предприятиях, 
произошедших в связи с производственными факторами. 

4. Комитетам, советам территориальных организаций Профсоюза, профкомам 
первичных профсоюзных организаций непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза: 
4.1. Провести проверки состояния условий и охраны труда на предприятиях, 

допустивших рост производственного травматизма, а также наличие 
смертельных, тяжелых и групповых н/с в 2025 году. 

Срок: II квартал 2026 года. 
4.2. Заслушать на своих заседаниях отчеты председателей первичных 

профсоюзных организаций и хозяйственных руководителей предприятий, 
допустивших несчастные случаи на производстве, о принятых мерах по 
сокращению количества н/с. Сведения о результатах проведенной работы 
отразить в представляемой в ЦК Профсоюза Информации по итогам 
работы за II квартал 2026 года. 

Срок: до 25 октября 2026 года. 
4.3. Обеспечить постоянный контроль обязательного выполнения соглашения 

по охране труда к коллективному договору. 
Срок: в течение 2026 года. 

4.4. Обеспечить методическое руководство и контроль организации и 
проведения работ комиссий и уполномоченных лиц по охране труда на 
отраслевых предприятиях, в том числе представление уполномоченными 
лицами отчетов о работе два раза в год в профсоюзный комитет в 
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соответствии с прилагаемыми формами (Приложение №2 на 5-и листах), а 
также заслушивание информации о работе уполномоченных лиц на общем 
профсоюзном собрании или на заседании профсоюзного комитета ППО. 

Срок: в течение 2026 года. 
4.5. Обеспечить представление в ЦК Профсоюза информации о ходе контроля 

за проведением очередной СОУТ в отраслевых организациях в 
соответствии с прилагаемой формой (Приложение №3 на 1-м листе). 

Срок: до 15 февраля 2027 года. 
4.6. Отразить информацию о привлечении к работе внештатных технических 

инспекторов труда в 2026 году в представляемой в ЦК Профсоюза 
Информации по итогам работы за IV квартал 2026 года. 

Срок: до 25 января 2027 года. 
5. Техническим инспекторам труда Профсоюза принять соответствующие меры 

по сокращению производственного травматизма на отраслевых предприятиях. 
6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Президиум 

ЦК Профсоюза. 

Председатель Профсоюза  И.В. Гыбин 
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Приложение №1 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 31.03.2026 №23–4 

ИНФОРМАЦИЯ 
О состоянии производственного травматизма на отраслевых предприятиях в 

2025 году 
В 2025 году в Российском профсоюзе работников радиоэлектронной 

промышленности деятельность в области охраны труда осуществлялась во 
исполнение раздела 5 Программы Профсоюза на 2021 – 2026 годы в соответствии 
с законодательством РФ. Анализ состояния производственного травматизма на 
отраслевых предприятиях в 2025 году осуществлялся на основании следующих 
сведений, представленных в ЦК Профсоюза: 

– Таблицы сведений о состоянии травматизма на отраслевых предприятиях 
региона по состоянию на 31 декабря 2025 года (по форме Ф–30). 
Представлена комитетами, советами 22 ТОП, профкомами 9 ППО 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза; 

– Отчета о работе технического (главного технического) инспектора труда 
организации профсоюза (технической инспекции труда профорганизации). 
Представлен комитетами, советами 9, профкомами 4 ППО 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза; 

– Пояснительных записок к соответствующим сведениям и отчету; 
– Таблицы сведений о результатах проведения очередной СОУТ и 
установленных гарантиях и компенсациях в 2025 году. 
Представлена комитетами, советами 20 ТОП, профкомами 10 ППО 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза. 

В 2025 году профсоюзный контроль за обеспечением охраны труда и 
здоровья работников осуществлялся профсоюзными органами, их комиссиями и 
уполномоченными (доверенными) лицами Профсоюза по охране труда. 

Вместе с тем, на основании статьи 224 Трудового кодекса РФ во всех 
отраслевых организациях, в которых действовали в 2025 году первичные 
организации Профрадиоэлектрона, осуществляли деятельность 203 комиссий по 
охране труда, в состав которых на паритетной основе входили представители 
работодателей и представители Профсоюза. В отчетном периоде комиссии по 
охране труда организовывали совместные действия сторон по обеспечению 
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, а также организовывали проведение проверок 
условий и охраны труда на рабочих местах (в том числе реализуя систему 
трехступенчатого контроля) и информирование работников о результатах 
указанных проверок, сбор предложений в соответствующие разделы коллективных 
договоров и/или соглашений об охране труда, проводили мероприятия по 
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пожарной, промышленной безопасности, электробезопасности, а также с целью 
пропаганды культуры труда. 

Помимо данных комиссий, в отраслевых организациях действовали 
комиссии по различным вопросам, связанным с охраной труда, в том числе 
комиссии по проведению СОУТ, расследованию несчастных случаев и другие. 

В 2025 году в работе комиссий принимали участие 1 272 уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда Профсоюза, которые действовали в 
соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране 
труда Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности», 
утвержденным Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 21.03.2007 №5–9. 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда осуществляли 
деятельность на основании и в соответствии с утвержденными планами работ и 
рекомендациями по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по 
охране труда Профсоюза или коллектива, проходили в установленные сроки 
соответствующее обучение (в том числе в онлайн режиме) и аттестованы. 

Так в 2025 году профсоюзными органами и уполномоченными 
(доверенными) лицами Профсоюза по охране труда регулярно рассматривались 
устные жалобы, обращения и заявления, связанные, в основном, с 
кратковременным сезонным ухудшением условий труда, в том числе, 
температурного режима и освещенности в служебных помещениях, наличия 
наледи на территории предприятий, состояния ступеней и перил лестничных 
маршей. Кроме того, ряд обращений был связан с обеспечением работников 
средствами индивидуальной защиты, проведением специальной оценки условий 
труда и ее результатами, с предоставлением дней отпуска за работу во вредных 
условиях труда. Общее количество обращений работников предприятий по 
вопросам, связанным с охраной труда, в 2025 году снизилось по сравнению с 2024 
годом на 40% и составило 199 штук. Решения в пользу заявителей были вынесены 
в 97% случаев. Большинство поступавших обращений разрешались оперативно в 
рабочем порядке. 

В 2025 году в отраслевых организациях проводились предварительные и 
периодические медосмотры, в ряде организаций действовали медицинские 
кабинеты. 

С целью формирования у работников ответственного отношения к 
безопасности труда на информационных стендах размещалась наглядная агитация, 
в том числе, плакаты и инструкции, кабинеты по охране труда предприятий 
обеспечивались нормативно-правовыми актами по охране труда, в том числе на 
электронных носителях, обеспечивалась возможность подключения к справочно-
информационным система для более детального изучения материала. 

В ряде отраслевых организаций в 2025 году проводились Месячники и Дни 
Охраны труда, в ходе которых рассматривались и обсуждались, в том числе, 
вопросы выполнения мероприятий соглашений по охране труда; нарушений 
требований и пренебрежений норм охраны труда, выявленных при контроле; 
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обеспеченность средствами индивидуальной защиты; предоставления 
компенсаций за работу во вредных условиях и другие. 

В 2025 году в Российском профсоюзе работников радиоэлектронной 
промышленности осуществляли деятельность два штатных технических 
инспектора труда Профсоюза. 

Шехов Николай Васильевич, главный технический инспектор труда 
Калужской областной организации Профсоюза в соответствии с утвержденным 
планом работы исполнял обязанности, в том числе Главного технического 
инспектора труда Профсоюза, прекратил работу в III квартале 2025 года в связи со 
смертью. 

Сапожников Вячеслав Анатольевич, главный технический инспектор труда 
Московской городской организации Профсоюза.  

В отчетном периоде технические инспекторы труда Профсоюза: 
– осуществляли проверки исполнения законодательства в части охране 
труда в отраслевых организациях; 

– принимали участие в расследовании несчастных случаев;  
– оказывали консультации и методическую помощь профкомам ППО, 
территориальным комитетам, советам Профсоюза; 

– организовали и осуществляли руководство работой института 
уполномоченных по охране труда Профсоюза; 

– осуществляли мониторинг изменений законодательства в части охраны 
труда, информировали профсоюзные органы и органы Профсоюза о 
существенных изменениях, вносили предложения по изменению 
нормативной базы в части охраны труда; 

– участвовали в тематических форумах и семинарах. 
В 2025 году главным техническим инспектором труда Калужской областной 

организации Профсоюза было проведено 3 проверки, по результатам которых было 
выявлено 10 нарушений, выдано 3 представления о нарушении трудового 
законодательства. Все проверки проведены совместно с председателями ППО и 
уполномоченными по охране труда организаций. Все выявленные в ходе проверок 
нарушения трудового законодательства были обсуждены с руководством 
предприятий, с участием главных специалистов и председателей профсоюзных 
комитетов ППО, представления устранены в установленные сроки. 

В ходе проверок главным техническим инспектором труда Калужской 
областной организаций Профсоюза были выявлены нарушения в части: 

– проведения обучения, стажировки и инструктажа по охране труда, 
проверки соответствующих знаний; 

– обеспеченности руководителей подразделений инструкциями по охране 
труда на рабочих местах; 

– оценки профессиональных рисков; 
– выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных 
коллективными договорами и соглашениями; 
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– обеспечения работников СИЗ, смывающими и(или) обезвреживающими 
средствами; 

– соответствия локальных нормативных актов требованиям 
законодательства; 

– эксплуатация оборудования в нарушении правил по охране труда; 
– исполнения должностных обязанностей в области охраны труда. 
В ходе осуществления проверок особое внимание было уделено 

соответствию условий труда на рабочих местах требованиям законодательства, 
наличию разработанной и утвержденной системы управления охраной труда в 
организациях, исполнению соответствующих положений коллективных договоров 
и дополнительных соглашений по улучшению условий и охраны труда, 
обеспечению средствами индивидуальной защиты работников, смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с ЕТН, исполнению 
законодательства в части специальной оценки условий труда на рабочих местах, 
медицинских осмотров, выявления опасностей и профессиональных рисков, 
организации работ в ограниченных и замкнутых пространствах, проведению 
обучения и проверок знаний по охране труда, соблюдению порядка расследования 
несчастных случаев, деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда, комитетов (комиссий) по охране труда. 

В ходе 4 тематических проверок было выявлено 4 нарушения (обеспечение 
работников СИЗ, смывающими и (или) обезвреживающими средствами, 
проведение обучения и инструктажа по охране труда, проведение специальной 
оценки условий труда). 

В 2025 году главным техническим инспектором труда Московской городской 
организации Профсоюза была проведена 1 проверка, по результатам которой 
нарушений не выявлено. 

В 2025 году совместные проверки по охране труда с Госинспекцией труда не 
проводились. 

В ходе осуществления инспекторских проверок проводились семинары-
совещания, на которых оказывалась практическая помощь членам комиссий и 
уполномоченным лицам по охране труда в проведении ими административно-
общественного контроля за состоянием охраны и условий труда на предприятиях. 

Выдача разрешений на эксплуатацию оздоровительных лагерей в отчетном 
периоде техническими инспекторами труда Профсоюза не осуществлялась ввиду 
отсутствия соответствующей инфраструктуры. 

В 2025 году штатными техническими инспекторами труда Профсоюза велась 
работа по контролю за проведением СОУТ в отраслевых организациях. 
Представители профсоюзных органов принимали участие в работе 
соответствующих комиссий. 

В 2025 году в ряде организаций не были выполнены все плановые 
мероприятия по охране труда ввиду нехватки средств. Мероприятия включены в 
планы на 2026 год. 
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В 2025 году в организациях, где действуют первичные организации 
Профсоюза, произошло 79 несчастных случаев, связанных с производством (в 2024 
году – 92 н/с), в том числе: 

– 9 тяжелых несчастных случаев (в 2024 году – 15 н/с); 
– 2 смертельных несчастных случаев (в 2024 году – 1 н/с); 
– 1 групповой несчастный случай (в 2024 году – 2 н/с). 
В отчетном периоде потери дней трудоспособности у пострадавших от 

несчастных случаев составили 2 229 календарных дней (в 2024 году – 4 926 
календарных дней). 

Таким образом, коэффициент частоты (далее – Кч) несчастных случаев в 2025 
году составил 0,42 (в 2024 году – 0,46). Общий коэффициент тяжести несчастных 
случаев в 2025 году составил 28,22 (в 2024 году – 53,5). 

В отчетном периоде зарегистрировано 1 профзаболевание. 
Показатели производственного травматизма в 2025 году в отраслевых 

предприятиях, в которых действуют первичные организации Профрадиоэлектрона, 
отражены в Таблице 1. 

Основными причинами несчастных случаев в отчетном периоде явилось 
нарушение технологического процесса, неосторожность при выполнении задания, 
недостаточный административный контроль соблюдения работниками инструкций 
по охране труда, производственной и трудовой дисциплины.  

Анализ данных о состоянии производственного травматизма на отраслевых 
предприятиях в 2025 году показал, что вопросам финансирования мероприятий по 
созданию здоровых и безопасных условий труда уделяется недостаточное 
внимание. 

В 2025 году, реализуя законодательно закрепленное право профсоюзного 
контроля за состоянием охраны труда, в Российском профсоюзе работников 
радиоэлектронной промышленности проводился мониторинг результатов 
проведения специальной оценки труда на предприятиях радиоэлектронной 
промышленности ввиду изменения методики оценки вредных факторов на рабочих 
местах, в результате чего на отдельных предприятиях радиоэлектронной 
промышленности произошло сокращение гарантий и компенсаций работникам. 

Штатными техническими инспекторами труда Профсоюза велась работа по 
контролю за проведением СОУТ в отраслевых организациях. Представители 
профсоюзных органов принимали участие в работе соответствующих комиссий. 

По информации, представленной в ЦК Профсоюза, в результате проведения 
специальной оценки условий труда в 2025 году класс/подкласс условий труда был 
снижен на 0,29% рабочих мест (на 0,18% в 2024 году), в том числе: 

– вследствие изменений методики СОУТ – на 0,21% рабочих мест, на 
которых проводилась спецоценка в 2025 году (на 0,07% в 2024 году); 

– ввиду реальных улучшений условий труда – на 0,09% рабочих мест, на 
которых проводилась спецоценка в 2025 году (0,1% в 2024 году). 
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На 0,31% рабочих мест, на которых проводилась СОУТ в 2025 году, 
класс/подкласс был повышен (0,5% в 2024 году). 

Также в ЦК Профсоюза поступила следующая информация об изменении 
объемов гарантий работникам по результатам проведения специальной оценки 
условий труда в 2025 году: 

– в части представления дополнительных дней к отпуску изменения 
затронули 0,39% работников, занятых на рабочих местах, на которых 
проводилась СОУТ в 2025 году (0,6% в 2024 году). При этом для 78,5% 
работников, кого коснулись изменения, предоставляемый отпуск был 
увеличен (для 69,4% в 2024 году), для 21,5% работников – снижен (для 
30,6% в 2024 году); 

– в части доплат изменения затронули 1,09% работников, занятых на 
рабочих местах, на которых проводилась СОУТ в 2025 году (2,5% в 2024 
году). При этом для 80,7% работников, кого коснулись изменения, доплаты 
были увеличены (для 65,2% в 2024 году), для 19,3% работников – снижены 
(30,6% в 2024 году); 

– в части отчислений на досрочный выход на пенсию изменения затронули 
0,2% работников, занятых на рабочих местах, на которых проводилась 
СОУТ в 2025 году (0,1% в 2024 году). При этом для 66,7% работников, кого 
коснулись изменения, отчисления были установлены (для 79,8% в 2024 
году), для 33,3% работников – снижены (20,2% в 2024 году). 

В большинстве случаев, участие представителей Профсоюза в проведении 
СОУТ и их взаимодействие с представителями администраций предприятий как на 
стадии проведения СОУТ, так и при рассмотрении результатов, позволяют 
сохранить гарантии и компенсации работникам. 

На конец 2025 года укомплектованность служб по охране труда, 
предусмотренная действующими в отраслевых организациях штатными 
расписаниями, составила 90,5% (90,7% в 2024 году). В отдельных организациях не 
были избраны уполномоченные по охране труда, а также отсутствуют комиссии по 
охране труда. 

В 2025 году увеличилось финансирование со стороны работодателей на 
охрану труда. Затраты на охрану труда в пересчете на 1 работника увеличились по 
сравнению с 2024 годом на 9,46% и составили 26 052 рублей. 

Подготовлено ОЗЭПИТ 
аппарата ЦК Профсоюза 



Таблица 1 

№ ТОП 

2025г. 2024г. 2025г. 

Средне-
списочная 
числен-
ность 

работаю-
щих 

Кол. н/с на производстве Кол-во 
проф-
забо-
лева-
ний 

Потеря 
дней 

трудоспос
обности  

(кол. 
дней). 

Затраты 
на 

охрану 
труда 
(млн. 
руб.). 

Кч  Кт 
Затраты 
на 1 
раб., 
(тыс. 
руб.) 

Кч Кт 
Затраты 
на 1 
раб., 
(тыс. 
руб.) 

Кол-во 
Укомп-
лекто-

ванность 
служб по 

ОТ 

Кол-во 
заяв-
лений, 
жалоб, 
обраще-
ний 

Уп
ол
н.л

иц
 по

 
ОТ

 
ко
ми

сс
ий

 
по

 ш
тат

у 
в н

ал
ич
ии

 
вс
его

 
ра
зр
еш

ен
о 

вс
его

 в том числе: 

тяж
. 

гру
п

п. см
е

рт.
 

1 Брянская обл. 4 942 3 1 1 0 0 125 116,53 0,61 41,67 23,58 0,20 238 33,15 39 4 11 10 10 10 
2 Воронежская обл. 13 335 11 0 0 0 0 357 200,93 0,82 32,45 15,07 1,05 34,64 6,42 145 6 28 26   
3 Калужская обл. 6 702 0 0 0 0 0 0 165,28 0 - 24,66 0,73 89,80 11,85 110 11 23 17 38 38 
4 Краснодарская кр. 1 286 0 0 0 0 0 0 10,47 0 - 8,16 0,80 - 5,49 4 8 11 8   
5 Крымская респ. сведения отсутствуют 
6 Марийская респ. 14 654 6 0 0 1 0 300 211,89 0,41 50,00 14,46 0,50 158,86 15,68 64 3 28 26 9 9 
7 Мордовская респ. 2 165 1 0 0 0 0 21 51,84 0,46 21,00 23,95 0 - 43,63 14 6 11 10 4 4 
8 Московская гор. 36 558 12 2 0 0 0 110 1 439,96 0,33 9,17 39,39 0,11 73,25 10,19 43 23 111 99 29 29 
9 Московская обл. 11 512 3 0 0 0 0 33 335,70 0,26 11,0 29,16 0,48 30,20 22,72 88 6 64 59   

10 Нижегородская обл. 14 286 3 1 0 1 0 0 260,95 0,21 0 18,27 0,35 45,00 82,13 142 50 49 38 20 20 
11 Новгородская обл. сведения отсутствуют 
12 Новосибирская обл. 4 566 1 0 0 0 1 4 290,16 0,22 4,00 63,55 0,21 268,00 11,17 87 7 27 27   
13 Пензенская обл. 7 064 0 0 0 0 0 0 77,91 0 - 11,03 0,14 - 12,46 8 15 19 15 10 10 
14 Псковская обл. 793 0 0 0 0 0 0 6,30 0 - 7,94 0 - 5,90 9 7 5 4,5   
15 Ростовская обл. 6 379 0 0 0 0 0 0 180,22 0 - 28,25 0 - 38,42 131 6 17 15 53 47 
16 Рязанская обл. 16 499 8 1 0 0 0 436 811,64 0,48 54,50 49,19 0,56 65,00 66,63 1 1 2 2   
17 СПб. и Лен. обл. 5 243 5 0 0 0 0 107 45,61 0,95 21,40 8,70 0,93 16,60 6,10 28 15 28 28 8 8 
18 Саратовская обл. 3 843 0 0 0 0 0 0 66,13 0 - 17,21 0,52 55,50 72,73 19 5 23 24 15 15 
19 Свердловская обл. 9 515 8 1 0 0 0 121 90,03 0,84 15,13 9,46 0,75 19,57 10,84 90 3 37 35   
20 С-Осетинская респ. сведения отсутствуют 
21 Ставропольская кр. 1 410 0 0 0 0 0 0 22,89 0 - 16,23 0 - 17,60 9 2 3 2   
22 Татарская респ. 3 825 0 0 0 0 0 0 174,64 0  45,66 0 - 24,56 33 5 9 9 0 0 
23 Тульская обл. 5 244 0 0 0 0 0 0 73,01 0 - 13,92 0 - 13,08 87 5 18 18   
24 Челябинская обл. 3 401 2 2 0 0 0 56 47,85 0,59 28,00 14,07 1,39 - 9,33 33 5 20 20   
25 Ярославская обл. 4 007 4 1 0 0 0 123 28,53 1,00 30,75 7,12 0,27 29,00 12,58 19 3 12 12 2 2 
ВСЕГО (по ТОП) в 2025г. 177 229 67 9 1 2 1 1 793 4 708,49 0,38 26,76 26,57 0,41 58,1 24,6 1 203 196 556 504 198 192 

ВСЕГО в 2025г. 189 547 79 9 1 2 1 2 229 4 938,14 0,42 28,22 26,05 0,46 53,5 23,8 1 272 203 600 543 199 193 
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Информация о тяжелых и смертельных несчастных случаях, 
произошедших в отраслевых организациях в 2025 году 

09 июня 2025 года несчастный случай со смертельным исходом произошел 
со слесарем-ремонтником АО «Завод «Копир» (г. Козьмодемьянск республики 
Марий Эл), упавшим на территории цеха на поверхность одного уровня в 
результате проскальзывания ложного шага или спотыкания (падение с лестницы), 
находясь в состоянии алкогольного опьянения (в крови обнаружен этиловый спирт 
в количестве 1,5 гр/литр). Умер в больнице 27 июня 2025 года, не приходя в 
сознание. 

29 октября 2025 года наладчик станков и манипуляторов с программным 
управлением 4 разряда АО «Рикор Электроникс» (г. Арзамас Нижегородской 
области), переодевшись в раздевалке в СИЗ и получив сменное задание от 
бригадира, направился к своему рабочему месту. Внезапно закружилась голова, он 
попытался удержаться рукой за стол, но промахнулся и упал, ударившись головой 
о спинку стула. По медицинскому заключению у пострадавшего диагностирован 
закрытый неосложненный перелом-вывих С6 позвонка. Случай признан тяжелым. 

10 ноября 2025 года в АО «НПП «Полет» (г. Нижний Новгород) произошел 
несчастный случай со смертельным исходом. В результате падения при спуске с 
металлической стационарной лестницы ведущий инженер получил травму головы, 
не совместимую с жизнью. В комиссии по расследованию обстоятельств 
несчастного случая принимает участие председатель ППО, расследование 
продолжается. 

16 декабря 2025 года в ПАО завод «Красное знамя» с заливщицей 
компаундами на участке заливки пенополиуретана в камере для промывки 
произошел несчастный случай, квалифицированный как тяжелый. При проведении 
операции промывки зеркала в камере для промывки с применением нефраса 
раздался сильный хлопок и возникло пламя. Пострадавшая выбежала с участка, 
охваченная огнем. Коллеги потушили пламя и очаг возгорания, после чего вызвали 
скорую помощь. В результате н/с пострадавшая получила ожог пламенем лица, 
нижних конечностей II-III степени 5-7% п.т.. Расследование установило основной 
причиной н/с нарушение работником применения СИЗ. Кроме спецодежды 
работник при проведении операции была одета в личные брюки из синтетических 
материалов, что запрещено инструкцией по ОТ для заливщика компаундами и 
технологическим процессом. Наиболее вероятной причиной воспламенения 
парогазовоздушной смеси паров нефраса с воздухом послужило тепловое 
воздейстаие на образовавшуюся смесь источника зажигания в виде искр от разряда 
статического электричества, образовавшегося на поверхности одежды работника. 

13 января 2025 года плавильщик металла и сплавов ФГУП «ПО Октябрь» 
(г. Каменск-Уральский Свердловской области) разливочным ковшом заливал 
металл в форму в опоке непрерывной струей металла, при этом ковш находился на 
расстоянии 10-20 см от верхней части формы. При заполнении формы 
расплавленным металлом из формы вылетели капли металла, которые попали в ухо 
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плавильщику. По медицинскому заключению у пострадавшего диагностирована 
контузия уха слева, глухота. Случай признан тяжелым. Причинами несчастного 
случая определены: 

1. Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, 
механизмов, оборудования, выразившиеся в отсутствии безопасности 
работников при осуществляемых производственных процессах и 
выполнении работ в литейном производстве, отсутствие укрытий 
(шкафов), оборудованных вытяжной вентиляцией; 

2. Неудовлетворительная организация производства работ, в том числе 
необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов 
подразделения за ходом выполнения работы, соблюдением трудовой 
дисциплины, выразившаяся в недостаточном контроле со стороны 
руководителей и должностных лиц цеха за организацию контроля за 
состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками 
требовали охраны труда, а также за правильностью применения 
работниками средств индивидуальной и коллективной защиты, не 
обеспечение оснащения средствами коллективной защиты, не обеспечение 
безопасности труда и охраны здоровья работников подразделения, со 
стороны отдела охраны труда недостаточный контроль за проведением 
обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ в 
соответствии с нормативными требованиями. 

28 апреля 2025 года ведущий специалист АО «Челябинский радиозавод 
«Полет» выполняла свои рабочие обязанности по секретному делопроизводству в 
кабинете первого отдела. Переходя боком за компьютерным офисным креслом от 
рабочего стола объекта автоматизации к своему рабочему столу, запнулась о ножку 
кресла и упала на пол между столом и стеной на левый тазобедренный сустав и 
левую руку. Вид происшествия определен как падение на поверхности одного 
уровня в результате проскальзывания, ложного шага или спотыкания. Основное 
заболевание – неосложненный компрессионный перелом тела 1 поясничного 
позвонка. Несчастный случай квалифицирован как тяжелый. 

10 ноября 2025 года старший кладовщик АО «Челябинский радиозавод 
«Полет», встав с рабочего места (из-за рабочего стола) и сделав шаг до соседнего 
стола, почувствовала головокружение упала на спину, ударившись головой о 
бетонный пол. Вид происшествия определен как воздействие других 
неклассифицированных травмирующих факторов. Основное заболевание – 34 МТ 
УГМ средней тяжести. Травматическое САК. Перелом затылочной кости. 
Ушибленная рана мягких тканей головы. Несчастный случай квалифицирован как 
тяжелый. 

23 января 2025 года в АО «КБ «Луч» (г. Рыбинск Ярославской области) 
произошел тяжелый несчастный случай по причине неосторожности пострадавшей 
при передвижении по скользкой поверхности на территории предприятия в зимнее 
время, что выразилось в выборе пути следования на участке тротуара не 
обработанном противогололедными реагентами. 
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Приложение №2 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 31.03.2026 №23–4 

РЕКОМЕНДОВАННАЯ ФОРМА 
ОТЧЕТ 

о работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 
Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности 

______________________________________________________________________ 
(полное наименование: фамилия, имя, отчество, должность, подразделение (участок) 

за период______________ 
 
Служебный телефон:______________________________ 
 
№ 
п.п. 

Наименование показателей Код 
строки 

Период 
Отчетный Предыдущии 

1 2 3 4 5 
1. Проведено проверок (обследований), при 

этом: 
01   

1.1 выявлено нарушений 02   
1.2 выдано предложений 03   
2. Количество совместных проверок 

(обследований): 
04   

2.1 со службой охраны труда 05   
 - выявлено нарушений 06   
2.2 в составе комитета (комиссии) по охране 

труда 
07   

 - выявлено нарушений 08   
2.3 с техническим инспектором труда 09   
 - выявлено нарушений 10   
2.4 с территориальными органами 

государственного надзора и контроля 
11   

 - выявлено нарушений 12   
3. Количество пунктов мероприятий по охране 

труда коллективного договора (соглашения), 
реализованных в подразделении по 
предложению уполномоченного, % 

13   

4. Количество внедренных предложений 
направленных на улучшение условий и 
безопасности труда 

14   

5. Количество выданных предложений о 
приостановке работы в связи с угрозой жизни 
и здоровья работников 

15   

6. Состояние травматизма в подразделении: х х х 
6.1 коэффициент частоты (Кч) 16   
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1 2 3 4 5 
6.2 коэффициент тяжести (Кт) 17   
7. Участие в работе комиссий по расследованию 

несчастных случаев, происшедших в 
подразделении, кол. 

18   

8. Количество рассмотренных трудовых споров 
связанных с условиями труда (в составе 
комиссии), кол. 

19   

9. Участие в работе комиссий по испытаниям и 
приему в эксплуатацию производственных 
объектов и средств производства, кол. 

20   

10. Наличие стенда, уголка по охране труда в 
структурном подразделении, где работает 
уполномоченный 

21   

 
Приложение: пояснительная записка к отчету на _____ листах. 
 
Дата заполнения: 
 
Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда  
________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись) 
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Порядок заполнения формы  
Форма составляется уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда 

два раза в год ( с пояснительной запиской) и не позднее 15 января и 15 июля после 
отчетного периода представляется в выборный орган первичной профсоюзной 
организации (профсоюзной организации структурного подразделения) 

В пункте 1 учитывается количество проверок (обследований), проведенных 
непосредственно уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда 
профессионального союза (далее - уполномоченный). 

В пункте 1.1 указывается количество выявленных нарушений, 
зафиксированных в журналах, дневниках и других документах, установленной 
формы. 

В пункте 1.2 учитывается количество выданных уполномоченным 
предложений установленной формы (приложение № 2). 

В пункте 2.1 учитываются совместные проверки и выявленные нарушения со 
службой охраны труда (не учитываются проверки, проведенные непосредственно 
службой охраны труда). 

В пункте 2.2 учитываются совместные проверки (обследования) и 
выявленные при этом нарушения в составе комитета (комиссии) по охране труда. 

В пункте 2.3 указывается количество проверок (обследований) и выявленных 
нарушений совместно со штатными техническими инспекторами труда. 

В пункте 2.4 отражается количество совместных проверок (обследований) и 
выявленных нарушений с государственной инспекцией труда и другими органами 
исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в 
установленной сфере деятельности. 

В пункте 3 указывается уровень реализации мероприятий по охране труда 
коллективного договора (соглашения) по предложениям уполномоченного (в 
процентах). 

В пункте 4 фиксируется количество внедренных предложений, 
направленных на улучшение условий и безопасности труда, которые были внесены 
уполномоченным. 

В пункте 5 указывается количество предложений о приостановке работы в 
связи с угрозой жизни и здоровья работников, оформленных по установленной 
форме (приложение № 2). 

В пунктах 6.1, 6.2 численные значения коэффициентов частоты (Кч) и 
тяжести (Кт) определяются совместно со службой охраны труда для участка 
(подразделения), где работает уполномоченный. 

В пункте 7 указывается количество несчастных случаев на производстве, в 
расследовании которых принимал участие уполномоченный в качестве члена 
комиссии. 
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13 . В пункте 8 указывается количество трудовых споров по вопросам 
условий и охраны труда, в разрешении которых принимал участие 
уполномоченный в качестве члена комиссии. 

14. Пункт 9 заполняется на основании актов приемочных комиссий. 
15 . В пункте 1 0 отражается наличие стенда, уголка по охране труда на 

участке (цехе), содержащего информацию о деятельности уполномоченного(-ых) 
подразделения. 

В пояснительной записке к цифровому материалу (форма 1 -У) необходимо 
привести примеры работы уполномоченного по направлениям его деятельности. В 
записке отразить тематические проверки и обследования состояния зданий, 
сооружений, оборудования на соответствие их требованиям охраны труда; 
санитарно-бытовых помещений; рабочих мест на предмет обеспечения работников 
средствами индивидуальной и коллективной защиты; по выполнению 
мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями и др. 

Также в записке необходимо отразить результаты проверок, обследований, 
наблюдений (с кем проводились, характерные нарушения, приведение конкретных 
примеров). 
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РЕКОМЕНДОВАННАЯ ФОРМА 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 
Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности 

№ ____ Дата ___________________ Рег.номер _____________ 
 
Кому: 

 
  
  

(должность, Ф.И.О.) 

 
  
  
(наименование структурного подразделения) 

 
В соответствии с   
  
  

(наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда) 
 
предлагаю устранить следующие нарушения: 
 
№ № 
п.п. 

Перечень выявленных нарушений Сроки 
устранения 

   
   
   
   
   

 
Уполномоченный (доверенное) лицо 
по охране труда 
 
___________________________________________ 
(дата, подпись) (Ф.И.О.) 
 
Предложение получил 
 
___________________________________________ 
(дата, подпись) (Ф.И.О.) 



Приложение №3 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 31.03.2026 №23–4 

СВЕДЕНИЯ 
о результатах проведения очередной СОУТ и установленных гарантиях и компенсациях в 2026 году 

 
(наименование ТОП/ППО НО ЦК Профсоюза) 

 

№ п/п Наименование 
предприятия  

Ко
ли
че
ств

о р
аб
оч
их

 ме
ст 

(вс
его

 на
 пр

ед
пр
ия
ти
ях

) 
Ко

ли
че
ств

о р
аб
от
аю

щи
х (
вс
его

 
на

 пр
ед
пр
ия
ти
ях

) 
Ко

ли
че
ств

о р
аб
оч
их

 ме
ст,

 на
 

ко
то
ры

х п
ро
ве
де
на

 С
ОУ

Т 
Ко

ли
че
ств

о р
аб
от
аю

щи
х н

а 
ра
бо
чи
х м

ест
ах

 из
 ст
ол
бц
а 5

 

Количество рабочих мест с 
вредными условиями труда 

(3класс) 

Количество рабочих мест, на 
которых класс/подкласс снижен 
вследствие очередной СОУТ 

Ко
ли
че
ств

о р
аб
оч
их

 ме
ст,

 на
 

ко
то
ры

х п
ов
ыш

ен
 

кл
асс

/по
дк
ла
сс 
ус
ло
ви
й т

ру
да

 Численность работников (чел.) 

Отпуск после 
проведения 
очередной 
СОУТ  

Доплаты после 
проведения 
очередной 
СОУТ 

отчисления 
на досрочную 
пенсию после 
проведения 
очередной 
СОУТ 

3.1 3.2 3.3 3.4 
применения 
Методики 
проведения 
СОУТ 

реализации 
мероприятий по 

улучшению 
условий труда Сн

иж
ен

 

До
ба
вл
ен

 

Сн
иж

ен
ы 

До
ба
вл
ен
ы 

Ус
тан

ов
ле
ны

 

Пр
ек
ра
ще

ны
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
1                                     
2                                     
3                                     
4                                     
5                                     

 Итого:                  
 

Председатель 
 

 
 

 
 

 
 (наименование ТОП/ППО НО ЦК Профсоюза) (Подпись) (ФИО) 

 


