
1 

 

 
РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 

 

ЦЕН Т Р А Л ЬНЫЙ   КОМИТЕ Т  
 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
 
20.11.2025 № 10–3
 
О ходе выполнения решений VIII Съезда Профсоюза 
в период с ноября 2024 по ноябрь 2025 года 
 

Заслушав и обсудив информацию О ходе выполнения решений VIII Съезда 
Профсоюза и Программы Профсоюза на 2021 – 2026 годы с ноября 2024 года по 
ноябрь 2025 года, Центральный комитет Профсоюза отмечает, что органами 
Профсоюза, комитетами, советами территориальных организаций Профсоюза, 
профкомами первичных профорганизаций в отчетном периоде проведена 
определенная работа по выполнению решений VIII Съезда Профсоюза и 
Программы Профсоюза по организационному и финансовому укреплению 
Профсоюза, защите законных прав и интересов членов Профсоюза, повышению 
уровня заработной платы, обеспечению социальных гарантий трудящихся, 
повышению профсоюзного влияния на состояние охраны труда. 

В первом квартале 2025 года организации Профсоюза приступили к 
подготовке и проведению Отчетно-выборной кампании, заключительные 
мероприятия которой проходят в III и IV квартале 2025 года и I квартале 2026 года. 
Предстоит большая, кропотливая работа по проведению отчетно-выборных 
собраний, конференций, в ходе которой необходимо не только оценить 
деятельность профсоюзных органов и их лидеров за отчетный период, но и 
определить шаги по повышению роли Профсоюза, его организаций в защите 
социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

Центральным комитетом Профсоюза Постановлением от 21.08.2025 №9–3 
утверждена Инструкция по проведению отчетов и выборов в Российском 
профсоюзе работников радиоэлектронной промышленности. 

Комиссия ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе совместно с отделом 
организационной работы аппарата ЦК Профсоюза подготовили и направили в 
организации Профсоюза методические материалы для проведения отчетов и 
выборов. 

В отчетном периоде профсоюзными органами уделялось особое внимание 
решению вопросов сохранения и увеличения профсоюзного членства, обучению 
профкадров и актива, реализации Молодежной политики Профсоюза, организации 
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и участию в коллективных действиях, повышению информированности членов 
Профсоюза о проделанной работе профсоюзными органами и органами 
Профсоюза. 

В целях совершенствования работы с профкадрами и активом, Президиум ЦК 
Профсоюза, территориальные комитеты, советы Профсоюза, профкомы ППО 
проводили работу по обучению, повышению квалификации профсоюзных кадров 
и актива, привлечению молодежи в ряды Профсоюза и к работе в профсоюзных 
органах всех уровней. 

Отмечая важность продолжения в предстоящем периоде деятельности 
профорганов по выполнению решений VIII Съезда Профсоюза и Программы 
Профсоюза, в том числе, направление усилий на совершенствование 
внутрисоюзной деятельности, конструктивное взаимодействие с социальными 
партнерами, контроль за соблюдением трудового законодательства, повышение 
информированности членов Профсоюза, подготовленность профсоюзных кадров и 
профактива, 
Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Информацию О ходе выполнения решений VIII Съезда Профсоюза и 

Программы Профсоюза на 2021 – 2026 годы с ноября 2024 года по ноябрь 2025 
года принять к сведению. 

2. Президиуму ЦК Профсоюза, комитетам, советам территориальных 
организаций Профсоюза, профкомам первичных профсоюзных организаций: 
2.1. Сосредоточить особое внимание на решении основных задач: 

– обеспечение своевременной выплаты и повышения заработной платы 
работникам – членам Профсоюза; 

– создание здоровых и безопасных условий труда работающим; 
– соблюдение трудового законодательства в организациях; 
– заключение качественных коллективных договоров в каждой 
организации и их выполнение. 

2.2. Организовать мероприятия по выработке конкретных мер для обеспечения 
увеличения уровня профсоюзного членства, создания новых организаций 
Профрадиоэлектрона на основе усиления мотивации членства в 
Профсоюзе. 

2.3. Продолжить работу по реализации Молодежной политики Профсоюза, 
уделяя особое внимание: 
– привлечению молодежи к активному участию в деятельности 
профсоюзных органов; 

– подбору профсоюзных кадров и актива, созданию кадрового резерва из 
представителей молодежи, организации их системного обучения; 

– увеличению представительства профсоюзных активистов из числа 
молодежи в составе профсоюзных органов всех уровней (не менее 25%). 
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2.4. Принять организационно-технические меры по усилению 
информационно-пропагандистской работы, повышению эффективности 
проведения профсоюзных собраний, использования профсоюзных 
информационных бюллетеней, газет, листовок, заводского радио, 
профсоюзных стендов, а также современных интернет-технологий. 

2.5. Продолжить работу по организации современных форм обучения, 
повышению квалификации профсоюзных кадров и актива, подготовке 
резерва кадров. 

3. Объявить 2026 год – Годом первичной профсоюзной организации и ее 
структурных подразделений.  

4. Комиссии ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе представить предложения 
в План мероприятий Года первичной профсоюзной организации и ее 
структурных подразделений. 

Срок: до 15 февраля 2026 года. 
5. Президиума ЦК Профсоюза на очередном заседании утвердить План 

мероприятий Года первичной профсоюзной организации и ее структурных 
подразделений. 

6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Президиум 
ЦК Профсоюза. 

Председатель Профсоюза  И.В. Гыбин 
 


