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РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 

 

ЦЕН Т Р А Л ЬНЫЙ   КОМИТЕ Т  
 

П Р Е З И Д И У М 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 
19.11.2025 № 22–5
 
О правозащитной деятельности 
в Саратовской областной организации Профсоюза 
в 2023 – 2024 годах 
 

Заслушав и обсудив информацию председателя Саратовской областной 
организации Профсоюза Н.С. Беляковой О правозащитной деятельности в 
Саратовской областной организации Профсоюза в 2023 – 2024 годах, Президиум 
ЦК Профсоюза отмечает, что данная работа проводилась в соответствии с Уставом 
Профсоюза, Положением о правовой инспекции труда Профсоюза, утвержденным 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 14.03.2012 №5–7, Трудовым 
Кодексом Российской Федерации, федеральным законом от 12.01.1996 №10–ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», а также другими 
законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, и во 
исполнение Программы Профсоюза на 2021 – 2026 годы и согласно Отраслевому 
соглашению по радиоэлектронной промышленности РФ, в котором определен 
отраслевой минимальный уровень гарантий работникам отраслевых организаций. 

В коллективных договорах отраслевых предприятий Саратовской области: 
АО «НПП Алмаз», АО «НПП «Контакт», АО «ЭкспоПул», АО 
«Рефоптоэлектроника» – включены 80% положений Отраслевого соглашения. Все 
коллективные договоры прошли экспертизу Областного совета Профсоюза и 
уведомительную регистрацию в Министерстве труда и защиты Саратовской 
области. В отчетном периоде на заседаниях Саратовского областного совета 
Профсоюза ежегодно рассматривался вопрос Об использовании Отраслевого 
соглашения по радиоэлектронной промышленности, трехстороннего соглашения 
по Саратовской области и регионального Отраслевого трехстороннего соглашения 
в коллективных договорах предприятий. 

В отчетном периоде правозащитная деятельность осуществлялась по 
следующим основным направлениям: 

– осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства в локально-нормативных документах, выпускаемых 
руководителями отраслевых предприятий (согласование с председателями 
ППО и мотивированное мнение); 

– оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
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социальных гарантий, вопросах охраны труда и другие. Действенную 
помощь в этих вопросах оказывал и оказывает правовой отдел Федерации.  

Председателями ППО осуществляется ежедневный личный прием членов 
Профсоюза в том числе по правовым вопросам, юридические консультации 
оказывают специалисты отдела правовой работы и охраны труда Федерации по 
телефону в момент обращения, по договоренности на личном приеме. 

Результаты правозащитной деятельности профсоюзные органы доводят до 
сведения членов Профсоюза через профактив на своих заседаниях, в том числе 
Областного совета Профсоюза, профкомов первичных профсоюзных организаций, 
совещаниях председателей цеховых организаций, посредством размещения на 
досках информаций, в 1С документообороте предприятий. 
Президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Информацию председателя Саратовской областной организации Профсоюза 

Н.С. Беляковой О правозащитной деятельности в Саратовской областной 
организации Профсоюза в 2023 – 2024 годах (Приложение на 4-х листах) 
принять к сведению. 

2. Совету Саратовской областной организации Профсоюза, профкомам 
первичных профсоюзных организаций, входящих в Саратовскую областную 
организацию Профсоюза продолжить работу по совершенствованию 
правозащитной деятельности в организациях. 

3. Комитетам, советам территориальных организаций Профсоюза, профкомам 
первичных профсоюзных организаций принимать меры по повышению 
эффективности работы по представительству и защите социально-трудовых 
прав членов Профсоюза, а также социальных гарантий путем проведения 
проверок соблюдения трудового законодательства. 

4. Комиссии ЦК Профсоюза по экономической и правозащитной работе 
совместно с Советом Саратовской областной организации Профсоюза и 
отделом защиты экономических и правовых интересов трудящихся аппарата 
ЦК Профсоюза обобщить опыт правозащитной работы в Саратовской 
областной организации Профсоюза для последующей практической реализации 
в профсоюзных организациях. 

Срок: до 01 марта 2026 года. 
5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Президиум 

ЦК Профсоюза. 

Председатель Профсоюза  И.В. Гыбин 
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Приложение 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 19.11.2025 №22–5 

ИНФОРМАЦИЯ 
О правозащитной деятельности в Саратовской областной 

организации Профсоюза в 2023-2024 годах 
В 2023 – 2024 годах правозащитная деятельность в Саратовской областной 

организации Российского профсоюза работников радиоэлектронной 
промышленности осуществлялась областным советом Профсоюза и его 
Президиумом, профсоюзными комитетами первичных профсоюзных организаций 
(ППО) в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением о правовой инспекции 
труда Профсоюза, утвержденным Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 
14.03.2012 №5–7, Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральным 
законом от 12.01.1996 №10–ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», а также другими законами и нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и во исполнение Программы Профсоюза на 
2021 – 2026 годы и согласно Отраслевому соглашению по радиоэлектронной 
промышленности РФ, в котором определен отраслевой минимальный уровень 
гарантий работникам отраслевых организаций. 

В коллективных договорах отраслевых предприятий Саратовской области: 
АО «НПП Алмаз», АО «НПП «Контакт», АО «ЭкспоПул», АО 
«Рефоптоэлектроника» – включены 80% положений Отраслевого соглашения. Все 
коллективные договоры прошли экспертизу Областного совета Профсоюза и 
уведомительную регистрацию в Министерстве труда и защиты Саратовской 
области. 

Областным советом Профсоюза первым среди профорганизаций 
промышленного сектора области заключено Отраслевое трехстороннее 
соглашение с Министерством промышленности и энергетики Саратовской области 
и Саратовским региональным отделением ОООР «Союз машиностроителей 
России» на 2021 – 2023 годы. 08 апреля 2023 года Соглашение продлено на новый 
срок до 2026 года. 

В отчетном периоде на заседаниях Саратовского областного совета 
Профсоюза ежегодно рассматривался вопрос Об использовании Отраслевого 
соглашения по радиоэлектронной промышленности, трехстороннего соглашения 
по Саратовской области и регионального Отраслевого трехстороннего соглашения 
в коллективных договорах предприятий. 

Коллективные договоры действуют в 3-х первичных профсоюзных 
организациях на 4 предприятиях. 
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По прежнему основной задачей профсоюзных органов областной 
организации Профсоюза в части правозащитной деятельности остается задача 
реализации Отраслевых соглашений через коллективные договоры, выполнение 
самих коллективных договоров. 

В отчетном периоде правозащитная деятельность осуществлялась по 
следующим основным направлениям: 

– осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства в локально-нормативных документах, выпускаемых 
руководителями отраслевых предприятий (согласование с председателями 
ППО и мотивированное мнение); 

– оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
социальных гарантий, вопросах охраны труда и другие. Действенную 
помощь в этих вопросах оказывал и оказывает правовой отдел Федерации.  

Председателями ППО осуществляется ежедневный личный прием членов 
Профсоюза в том числе по правовым вопросам, юридические консультации 
оказывают специалисты отдела правовой работы и охраны труда Федерации по 
телефону в момент обращения, по договоренности на личном приеме. 

Так, было подано три исковых заявления от члена Профсоюза ППО ОАО 
«НПП «Алмаз»: 

– ходатайство о восстановлении пропущенного срока подачи заявления об 
отмене судебного приказа; 

– заявление о повороте судебного приказа; 
– заявление о возврате исполнительного сбора. 
Вопрос решился в пользу заявителя. 
Член Профсоюза – работник ОАО «Рефлектор» (предприятие АО 

«ЭкспоПул») обращался за консультацией по вопросу наследства. Член Профсоюза 
– работник АО «НПП «Контакт» – по пенсионным вопросам. 

Обучение председателей ППО правовым вопросам проводится на заседаниях 
Областного совета Профсоюза с приглашением специалистов правового отдела 
Федерации, на постоянно действующих совещаниях с председателями цеховых 
организаций и профгрупоргов в ППО. 

24 мая 2024 года председателем Областной организации Профсоюза 
Беляковой Наталией Сергеевной, заведующим отделом правовой работы и охраны 
труда Федерации профсоюзных организаций Саратовской области Бека Сергеем 
Валерьевичем, главным техническим инспектором труда Федерации профсоюзных 
организаций Саратовской области Болдыревым Сергеем Геннадьевичем проведено 
обучение профактива, членов молодежных советов первичных профсоюзных 
организаций и специалистов отделов охраны труда отраслевых предприятий. 
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По вопросам правовой защиты в отчетном периоде в профсоюзные органы 
обращались в основном следующие категории членов Профсоюза: 

– работающие в условиях исполнения Постановления Правительства от 
01.08.2022 №1365. 
Нарушений применения данного Постановления на отраслевых 
предприятиях не было. Приказы выпускались по согласованию с 
профкомами ППО. Консультации проводились областным советом и 
профкомами с председателями цеховых комитетов. 

– работающие пенсионеры, лица предпенсионного возраста, а также 
работающие во вредных и(или) опасных условиях труда – по вопросам 
бесплатного оздоровления в санаториях в рамках предупредительных мер 
по охране труда. 
В 2023 году на санаторно-курортное лечение были направлены 20 
работников АО «НПП «Алмаз», занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами на сумму 1257300,0 тыс. руб. и 
8 работников АО «ЭкспоПул» на сумму 229600 руб. 
Направлены на санаторно-курортное лечение в АО «НПП «Алмаз» 13 
работников –пенсионеры и предпенсионеры - на сумму 636400 руб.  
В 2024 году на санаторно-курортное лечение были направлены 49 
работников АО «НПП «Алмаз», занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами  на сумму 1044,300 тыс. руб. и 
20 работников – предпенсионеры на сумму 1375,250 тыс. руб. и АО 
«ЭкспоПул» - 7 работников-предпенсионеры на сумму 210,7 тыс. руб. 

– молодые специалисты – консультации у председателя областной 
организации Профсоюза по единовременной выплате, учрежденной 
Губернатором области при трудоустройстве на предприятия реального 
сектора экономики, в том числе на отраслевые предприятия, по 
специальностям: токарь, фрезеровщик, инженер-конструктор, инженер-
программист, инженер-технолог, специалисты с ученой степенью. 
Получили единовременный выплаты: 
АО «НПП «Алмаз»: в 2023 году – 23чел., в 2024 году – 19чел.; 
АО «НПП «Контакт»: в 2023 году – 5 чел., в 2024 году – 7 чел. 
Председатель Саратовской областной организации Профсоюза является 
членом комиссии при Министерстве промышленности и энергетики 
Саратовской области от профсоюзов реального сектора экономики по 
рассмотрению и утверждению списков молодых специалистов по 
указанной выплате. 

В рамках правозащитной деятельности в ППО АО «НПП «Контакт» 
проводятся встречи с прокурором области и Ленинского района города, по 
результатам которых готовятся обращения к прокурорам по исполнению 
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социальных вопросов области, города, волнующих работников предприятия. 
Подано 9 вопросов, получены положительные решения и исполнения. 

Шесть обращений по социальным вопросам заводских поселков профкомом 
ППО АО «НПП «Контакт» направлено депутату городской Думы Юдину 
Александру Борисовичу, исполнительному директору АО «НПП «Контакт», 
вопросы решаются оперативно и в пользу заявителя. 

Всего за отчетный период поступило 167 обращений. 
Саратовская областная организация Профсоюза в рамках решений областной 

трехсторонней комиссии проводит ежегодный, на 01 марта, мониторинг о 
минимальных гарантиях по заработной плате в нормальных условиях труда, 
который включает следующие показатели: 

– месячная тарифная ставка 1 разряда и 6или8 разряда; 
– минимальный месячный оклад основного рабочего - окладника; 
– минимальный оклад (должностной оклад) неквалифицированного 
рабочего и специалиста и их минимальная месячная зарплата; 

– количество работников с тарифными ставками, окладами ниже 
прожиточного минимума трудоспособного населения; 

– количество работников, получающих минимальную заработную плату; 
– среднемесячная заработная плата и среднесписочная численность за 
предыдущий год работы.  

Результаты правозащитной деятельности профсоюзные органы доводят до 
сведения членов Профсоюза через профактив на своих заседаниях, в том числе 
Областного совета Профсоюза, профкомов первичных профсоюзных организаций, 
совещаниях председателей цеховых организаций, посредством размещения на 
досках информаций, в 1С документообороте предприятий. 

Председатель Саратовской  
областной организации Профсоюза  Н.С. Белякова
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