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Приложение 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 19.11.2025 №22–4 

ИНФОРМАЦИЯ 
о работе в Ставропольской краевой организации Профсоюза по 

контролю за созданием здоровых и безопасных условий труда на отраслевых 
предприятиях в 2023-2024 годах 

В отчетном периоде Комитет Ставропольской краевой организации 
Профсоюза, профкомы первичных профсоюзных организаций, входящих в ее 
состав, в целях контроля за созданием здоровых и безопасных условий труда 
активно взаимодействовали с Работодателями отраслевых предприятий. Была 
проделана значительная работа по приведению локальных нормативных актов в 
соответствие с актуальными требованиями законодательства. Особое внимание 
уделялось внедрению в системы управления охраной труда современных процедур 
управления профессиональными рисками, что является ключевым элементом в 
обеспечении безопасности на рабочих местах. 

Краевым комитетом Профсоюза проводилась работа по приведению условий 
труда на предприятиях к самым высоким стандартам безопасности и гарантий 
сохранения здоровья членов Профсоюза. Так в отчетном периоде для решения 
ключевых задач в сфере охраны труда уделялось особое внимание: 

– Адаптации к новым правилам: изучение и анализ актуальных изменений в 
законодательстве, касающееся охраны труда. 

– Обучению и развитию: обеспечение возможности участия в программе 
повышения квалификации для профсоюзных лидеров, уполномоченных по 
охране труда и активных членов Профсоюза, для эффективной работы с 
новыми нормативными документами и защитой прав работников. 

– Информированию и просвещению: регулярное распространение 
информации о последних изменениях в законодательстве и их значении до 
профсоюзного актива и всех членов Профсоюза. 

– Защите прав работников: контроль качества проведённой работы по 
специальной оценке условий труда, а также своевременного получения 
работниками положенных компенсаций за работу во вредных условиях в 
полном объеме. 

– Обмену опытом и распространению лучших решений: изучение и 
распространение успешных примеров эффективного осуществления 
общественного контроля за условиями труда, соблюдение требований 
безопасности и продвижение культуры безопасного труда среди 
работников. 

В 2023 – 2024 годах уполномоченные по охране труда предприятий прошли 
обучение в специализированных учебных центрах, приняли участие в обучение 
организованном учебным центром Территориального союза «Федерация 
профсоюзов Ставропольского края» по темам: «Охрана труда в организации по 



2 

новым правилам», «Практика применения законодательства в сфере охраны 
труда». 

В отраслевых организациях утверждено Положение о трехступенчатом 
контроле – локальный нормативный акт, который стал основой системного 
подхода к охране труда, согласно которому: 

– I ступень – постоянный контроль на рабочих местах, проводят работники 
ежедневно; 

– II ступень – оперативный контроль, проводят руководители на местах, 
проверки проводят не реже одного раза в неделю; 

– III ступень – периодический контроль, проводят Работодатели, проверки 
проводят не реже одного раза в месяц, включают проверку состояния 
условий труда на рабочих местах, анализ результатов контроля на 
предыдущих этапах, рассмотрение предложений по улучшению условий 
труда и повышению безопасности работ, разработку мероприятий по 
устранению выявленных нарушений. 

В отраслевых организациях Ставропольского края образованы и действуют 
комиссии по охране труда, основные задачи которых определены планами их 
работы. В отчетном периоде Комиссии решали в том числе следующие задачи: 

– исполнение всего комплекса мероприятий по безопасности; 
– назначение ответственных сотрудников; 
– выявление и ликвидация недостатков и нарушений. 
На отраслевых предприятиях в регионе ежегодно разрабатывается план 

мероприятий по улучшению условий труда, согласованный с профсоюзными 
комитетами первичных профсоюзных организаций. В рамках этого плана в 
2023 – 2024 годах были предусмотрены расходы на следующие мероприятия: 

– обучение по программам охраны труда. 
– проведение медицинских осмотров. 
– приобретение спецодежды, спецобуви и другие средства индивидуальной 
защиты. 

Согласно данному плану в отчетном периоде в цехах и подразделениях 
отраслевых организаций продолжалась работа по улучшению микроклимата, 
устанавливались системы кондиционирования и вентилирования, производилась 
замена парка производственного оборудования, в том числе, в гальванических 
цехах, а также на других участках предприятий. 

В общей сложности на охрану труда в отраслевых организациях 
Ставропольского края в 2023 2024 годах было затрачено: 

– в 2023году – 18 837 000 рублей; 
– в 2024году – 25 004 280 рублей. 
На 100% рабочих мест проведена специальная оценка условий труда и 

профессиональных рисков. В состав комиссий в обязательном порядке были 
включены представители первичных профсоюзных организаций. 
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Специалистами служб охраны труда на предприятиях проводились 
внеплановые проверки, по результату которых выдавались предписания с перечнем 
выявленных нарушений и сроком их устранения. 

В соответствии с коллективными договорами, действовавшими в отраслевых 
организациях Ставропольского края, для работников, занятых на вредных и 
опасных работах, предусмотрены следующие основные гарантии: 

– повышенная заработная плата: согласно поданным заявлениям работников 
производятся компенсационные денежные выплаты в размере 
эквивалентном стоимости молока жирностью не менее 2,5%; 

– дополнительные отпуска; 
– предварительные и периодические медицинские осмотры, которые 
проводятся как важнейшая мера профилактики несчастных случаев; 

– выделение средств на приобретение санаторно-курортных путевок. 
В отчетном периоде профкомами первичных профсоюзных организаций 

ежемесячно осуществлялся анализ состояние охраны труда, выполнения 
коллективных договоров и соглашений. 

Благодаря системному контролю и слаженной работе представителей 
Профсоюза и администрации, на предприятиях отрасли в регионе в отчетном 
периоде удалось избежать несчастных случаев на производстве. 

Трехступенчатый контроль, обучение, оценка рисков, медицинская 
профилактика – все это работает, когда есть взаимодействие, доверие и 
ответственность между сторонами социального партнерства.  

Обеспечение здоровых и безопасных условий труда – это обязанность и 
ответственность каждого Работодателя, а для крайкома Профсоюза, профкомов 
первичных профсоюзных организаций – это одно из основных направлений для 
осуществления контроля. 

Председатель Ставропольской 
краевой организации Профсоюза п/п В.П. Нагорная

 


