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РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ 
 

П Р Е З И Д И У М 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
  
20.08.2025 № 21–6 
 
О работе в Краснодарской краевой организации Профсоюза 
по привлечению и закреплению молодежи на предприятиях, 
вовлечению ее в члены Профсоюза в 2023 – 2024 годах 
 

Заслушав и обсудив информацию председателя Краснодарской краевой 
организации Профсоюза Н.В. Садомовой О работе в Краснодарской краевой 
организации Профсоюза по привлечению и закреплению молодежи на 
предприятиях, вовлечению ее в члены Профсоюза в 2023 – 2024 годах, Президиум 
ЦК Профсоюза отмечает, что данная работа проводилась непростых в условиях, 
связанных продолжающейся большой текучестью кадров, особенно среди 
молодежи в возрасте до 35 лет. 

С целью повышения уровня профсоюзного членства среди молодежи 
Краевым комитетом Профсоюза, профкомами первичных профсоюзных 
организаций использовались все доступные формы и методы информирования 
членов Профсоюза о проводимой профсоюзной работе. На всех отраслевых 
предприятиях есть профсоюзные стенды на входе, на этажах и в многочисленных 
цехах, информация на стендах регулярно обновляется. В ППО есть свои чаты и 
общий Телеграм-канал «Профрадиоэлектрон Кубани», все информационные 
материалы предоставляются на сайты Профрадиоэлектрона, Краевого 
Профобъединения и в краевую профсоюзную газету «Человек труда» 

Представители молодежного профсоюзного актива работают в комиссиях 
профкомов всех первичных профсоюзных организаций по спортивной, культурно-
массовой работе, по оздоровлению членов профсоюза и их семей. 

Профсоюзная молодежь Краснодарской краевой организации Профсоюза 
обучалась по программе «Школа молодого профсоюзного лидера» в Региональном 
учебном центре профсоюзов, принимала участие в круглых столах по обсуждению 
актуальных вопросов профсоюзной работы. 

В каждой первичной профорганизации сложились свои традиционные 
ежегодные мероприятия, которые проводятся молодежным профактивом для семей 
членов Профсоюза: 

– поздравление детей членов профсоюза с Новым годом; 



2 

– проведение 1 июня – Дня защиты детей, с организацией мероприятий по 
возрастным группам для детей; 

– поздравление первоклассников с 1 сентября; 
– поездки выходного дня на черноморское побережье, термальные 
источники. 

Президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Информацию председателя Краснодарской краевой организации Профсоюза 

Н.В. Садомовой О работе в Краснодарской краевой организации Профсоюза по 
привлечению и закреплению молодежи на предприятиях, вовлечению ее в 
члены Профсоюза в 2023 – 2024 годах (Приложение на 2-х листах) принять к 
сведению. 

2. Краснодарскому краевому комитету Профсоюза и профкомам первичных 
профсоюзных организаций продолжить работу по привлечению и закреплению 
молодежи на предприятиях, вовлечению ее в члены Профсоюза. 

3. Молодежной комиссии ЦК Профсоюза совместно с Краснодарским краевым 
комитетом Профсоюза и информационным отделом аппарата ЦК Профсоюза 
обобщить опыт работы в Краснодарской краевой организации Профсоюза по 
привлечению и закреплению молодежи на предприятиях, вовлечению ее в 
члены Профсоюза для последующей практической реализации в профсоюзных 
организациях. 

Срок: до 01 ноября 2025 года. 
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Президиум 

ЦК Профсоюза. 

Председатель Профсоюза  И.В. Гыбин 
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Приложение 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 20.08.2025 №21–6 

ИНФОРМАЦИЯ 
О работе в Краснодарской краевой организации Профсоюза 
по привлечению и закреплению молодежи на предприятиях, 

вовлечению ее в члены Профсоюза в 2023 – 2024 годах 
В структуру Краснодарской краевой организации Профсоюза входит пять 

первичных профсоюзных организаций, уровень профсоюзного членства среди 
молодежи составил: 

– в 2023 году – 59 % от общего количества работающей молодежи, 23 % от 
общего количества членов Профсоюза. 

– в 2024 году – 60 % от общего количества работающей молодежи, 24 % от 
общего количества членов Профсоюза. 

Такой уровень работающей молодежи на отраслевых предприятиях сложился 
по следующим причинам: 

– на предприятиях низкая заработная плата, на которую соглашаются 
работать в основном предпенсионеры и пенсионеры; 

– средний возраст работников на отраслевых предприятиях – 56 лет; 
– радиоэлектронная промышленность в регионе не развивается (в крае 
активно строят объекты развлекательной и социальной направленности); 

– у молодежи отсутствует мотивация работать на производстве, в том числе 
и по причине незаинтересованности руководства предприятий в 
предоставлении гарантий для поддержки молодых специалистов, в 
коллективных договорах нет достаточных льгот для молодых семей, 
поэтому сохраняется большая текучесть кадров.  

Краевой комитет Профсоюза и профкомы первичных профсоюзных 
организаций рассматривают новые формы и методы сотрудничества с молодежью, 
способствующие росту профсоюзного членства, и в настоящее время проводится 
совместная работа: 

– в ППО ведется активная информационная деятельность, избраны 
уполномоченные по информационной работе среди молодежи, на всех 
предприятиях есть профсоюзные стенды на входе, на этажах и в 
многочисленных цехах, информация на стендах регулярно обновляется. В 
ППО есть свои чаты и общий Телеграм-канал «Профрадиоэлектрон 
Кубани», все информационные материалы предоставляются на сайты 
Профрадиоэлектрона, Краевого Профобъединения и в краевую 
профсоюзную газету «Человек труда»; 

– во всех ППО работают комиссии с представителями от молодежи по 
спортивной, культурно-массовой работе, по оздоровлению членов 
Профсоюза и их семей; 
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– в ежеквартальных планах работы Краевого комитета Профсоюза и 
профкомов ППО обязательно обучение молодежи по программе «Школа 
молодого профсоюзного лидера» в Региональном учебном центре 
профсоюзов или проведение круглых столов на актуальные темы (перед 
этим проводится опрос в чатах ППО); 

– члены Профсоюза имеют «Дисконтную карту члена Профсоюза» с 
предоставлением скидок у более 500 партнеров по Краснодарскому краю 
и Адыгее; 

– молодежь активно участвует в сборе гуманитарной помощи в связи с 
проведением СВО и волонтерской работе (на постоянной основе 
оказывается помощь военному госпиталю в закупке санитарных средств и 
уборке территории, в зимние каникулы в январе 2025г. выезжали очищать 
побережье г. Анапы); 

– организация традиционных праздничных мероприятий 1 мая – День 
трудящихся, 7 мая – День Радио, 9 мая – День Победы; 

– организация и проведение беспроигрышной лотереи к праздникам 23 
февраля – Дню защитника Отечества и 8 марта – Международному 
женскому дню; 

– проведение чествования трудовых династий. 
В каждой первичной профорганизации сложились свои традиционные 

ежегодные мероприятия, которые проводятся молодежным профактивом для семей 
членов Профсоюза: 

– поздравление детей членов Профсоюза с Новым годом; 
– проведение 1 июня – Дня защиты детей, с организацией мероприятий по 

возрастным группам для детей; 
– поздравление первоклассников с 1 сентября; 
– поездки выходного дня на черноморское побережье, термальные 
источники. 

В 2023 – 2024 годах представители молодежного профактива принимали 
участие в мероприятиях, организованных ЦК Профсоюза: VI Молодежном Слете 
Профсоюза, Профрадиоэлектрониаде – 2024 в г. Анапе, Молодежном Слете 
Кубанских профсоюзов в г. Сочи. Так же молодежь участвует во всех ежегодных 
зональных семинарах, проводимых для профактива предприятий ЮФО И СКФО. 

В целях эффективной реализации Молодежной политики Профсоюза 
Крайкомом Профсоюза совместно с профкомами ППО проводится работа по 
созданию молодежных комиссий в ППО, внесению в коллективные договоры 
дополнительных гарантий для поддержки молодых специалистов и раздела 
«Работа с молодежью». 

Председатель 
Краснодарской краевой 
организации Профсоюза 

п/п 
Н.В. Садомова 
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