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Приложение 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 20.08.2025 №21–04 

ИНФОРМАЦИЯ 
О работе профкома первичной профсоюзной организации Курский завод 
«Маяк» по контролю за созданием безопасных условий труда на Курском 

заводе «Маяк» - филиале АО «ННПО имени М. В. Фрунзе» 
в 2023 – 2024 годах 

Работа профкома первичной профсоюзной организации Курский завод 
«Маяк» по контролю за состоянием охраны труда на Курском заводе «Маяк» –
филиале АО «ННПО имени М. В. Фрунзе» (далее – филиал) проводилась в 
2023 – 2024 годах в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ и требованиями 
Отраслевого соглашения по радиоэлектронной промышленности РФ на 2024 – 2026 
годы. 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
возлагаются на работодателя. Одной из обязанностей работодателя является 
организация контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах. 

Для организации контроля состояния условий и охраны труда в филиале 
утвержден локальный нормативный акт – Положение о трехступенчатом контроле. 

Трехступенчатый контроль в системе управления охраной труда в филиале 
является основной формой контроля представителя работодателя и трудового 
коллектива за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, 
производственных участках и цехах, а также соблюдение всеми службами, 
должностными лицами и работниками требований трудового законодательства. Он 
является важным фактором в системе мероприятий по оздоровлению условий 
труда и повышению культуры производства, снижению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, обеспечивает коллективную 
ответственность за состоянием охраны труда всех работников – от рядового 
работника до руководителя предприятия, т.е. снизу доверху. 

Трехступенчатый контроль за состоянием охраны труда в филиале 
производится: 

– на первой ступени – на участке цеха; 
– на второй ступени – в цехе; 
– на третьей ступени – на предприятии в целом. 
Третья ступень контроля проводится один раз в месяц комиссией филиала, 

возглавляемой главным инженером и председателем ППО. 
По результатам третьей ступени контроля комиссия составляет протокол, в 

котором указаны все выявленные нарушения и сроки их устранения. 
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Руководство организацией трехступенчатого контроля в филиале 
осуществляют работодатель и председатель профсоюзного комитета ППО. 

Ежегодно в филиале разрабатывается план мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, который согласовывается с председателем первичной 
профсоюзной организации. 

Согласно утвержденным планом мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда в 2023 год финансовые затраты (тыс. руб.) составили: 

– на обучение по программам охраны труда – 101,70; 
– на проведение медицинских осмотров – 180,83; 
– на приобретение средств индивидуальной защиты – 548,64. 

В целом на мероприятия по охране труда в 2023 году затрачено – 6 131,00 тысяч 
рублей. 
В 2024 год финансовые затраты (тыс. руб.) на мероприятия по улучшению условий 
и охраны труда составили: 

– на обучение по программам охраны труда – 242,94; 
– на проведение медицинских осмотров – 424,25; 
– на приобретение средств индивидуальной защиты – 970,28. 

В целом на мероприятия по охране труда в 2024 году затрачено – 6 954,00 тысяч 
рублей. 

Для снижения риска наступления несчастных случаев на производстве 
необходима замена парка производственного оборудования и соблюдение 
требований к его расстановке, что требует значительных материальных затрат, что 
не позволило филиалу в 2023 – 2024 годах включить данные затраты в план 
мероприятия по охране труда. 

Для создания безопасных условий труда и предотвращения 
профессиональных заболеваний в филиале проведена специальной оценки условия 
труда и оценка профессиональных рисков на 100% рабочих мест. При проведении 
специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков в состав 
комиссии входит представитель работников. 

Работникам занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда в соответствии с классом опасности осуществляется повышенный размер 
заработной платы, компенсационные выплаты в размере эквивалентном стоимости 
молока, дополнительный отпуск в соответствии с коллективным договором. 

Одним из требований по обеспечению безопасных и здоровых условий труда 
является обучение работников программам по охране труда, которое проводится в 
специализированных учебных центрах. В 2023 – 2024 годах все рабочие и 
специалисты были обучены по программам охраны труда в учебных центрах.  

Приказом по филиалу из числа специалистов, обученных по охране труда в 
специализированных учебных центрах, создана комиссия по проверки знаний 
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требований охраны труда работников в состав которой входит председатель 
первичной профсоюзной организации. 

Одной из важнейших форм профилактики несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний является проведение ежегодных 
периодических медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований 
для отдельных категорий работников.  

Ежемесячно на заседаниях профкома ППО проводится анализ состояния 
охраны труда в подразделениях филиала, выполнение мероприятий, 
предусмотренных коллективным договором, соглашениями по охране труда. 

Для повышения ответственности за выполнением требований охраны труда 
необходимо усилить контроль со стороны профкома за исполнительской 
дисциплиной руководителей подразделений и руководителей структурных 
звеньев, входящих в подразделения. 

Контроль профкома за исполнением мероприятий по охране труда в полном 
объеме и коллективного договора позволил избежать несчастных случаев на 
производстве с 2019 года.  

Председатель 
первичной профсоюзной 
организации Курский завод 
«Маяк» 

п/п 
И.Н. Скобеева 

 


