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РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ 
 

П Р Е З И Д И У М 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
  
17.06.2025 № 20–3 

 
О работе в Ярославской областной организации 
Профсоюза по выполнению решений собственных и 
вышестоящих профсоюзных органов в 2023 – 2024 годах 

 
Заслушав и обсудив информацию председателя Ярославской областной 

организации Профсоюза А.В. Мухиной О работе в Ярославской областной 
организации Профсоюза по выполнению решений собственных и вышестоящих 
профсоюзных органов в 2023 – 2024 годах, Президиум ЦК Профсоюза отмечает, 
что данная работа осуществлялась на региональном уровне Областным советом 
Профсоюза (9 человек), на локальном уровне – профсоюзными комитетами 5 
первичных профсоюзных организаций (ППО), входящих в структуру Ярославской 
ТОП, а также постоянными комиссиями соответствующих профсоюзных органов. 

Работа профсоюзных органов строилась на основании соответствующих 
планов работы. В ходе заседаний Областного совета Профсоюза рассматривались, 
в том числе, вопросы финансовой, правозащитной деятельности, обеспечивался 
контроль выполнения Отраслевого соглашения и коллективных договоров 
предприятий, ежеквартально проводился анализ социально-экономического 
состояния предприятий. В отчетном периоде Областным советом Профсоюза 
проводились выездные заседания на отраслевых предприятиях с участием 
профсоюзного актива соответствующих ППО. 

Областным советом Профсоюза уделялось особое внимание выполнению 
решений органов Профсоюза и обеспечению контроля за исполнением решений 
вышестоящих профсоюзных органов профкомами ППО, планированию данной 
работы для более результативного ее осуществления. 

На заседаниях профкомов ППО регулярно рассматривались и обсуждались 
вопросы выполнения мероприятий по Охране труда, приема работников в члены 
Профсоюза и мотивации профсоюзного членства, проведения СОУТ и 
рассмотрения результатов ее проведения и другие. 

Вместе с тем, в каждой ППО локальными актами работодателей определены 
дни и время проведения совещаний с профактивом, заседаний профсоюзных 
комитетов. 

Анализ исполнения решений вышестоящих профсоюзных органов, в 
областном совете Профсоюза проводится по каждому принятому постановлению 
по каждой ППО, в форме таблицы, в которую вносятся принятое решение, делается 



2 

отметка о выполнении и сроке выполнения. Областной совет Профсоюза на своих 
заседаниях рассматривает итоги выполнения принятых решений. Исполнение в 
целом на уровне 90% от принятых решений. 

Непосредственный контроль за исполнением постановлений вышестоящих 
органов и собственных профсоюзных органов осуществляется председателем 
Областной организации Профсоюза, за которым закреплена персональная 
ответственность за надлежащее содержание документов, направляемых в 
вышестоящие профсоюзные органы. 

Большую роль играют личные беседы председателя ТОП с председателями 
ППО и конкретными исполнителями, напоминание о сроках и убеждение о 
необходимости выполнения поручений, а в отдельных случаях – напоминание 
норм Устава Профсоюза о персональной ответственности руководителей 
профсоюзных организаций. 
Президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Информацию о работе в Ярославской областной организации Профсоюза по 

выполнению решений собственных и вышестоящих профсоюзных органов в 
2023 – 2024 годах (Приложение на 7-и листах) принять к сведению и 
использовать в практической работе профсоюзных органов. 

2. Отметить системную работу по обеспечению исполнительской дисциплины 
профсоюзных органов в Ярославской областной организации Профсоюза. 

3. Ярославской областному совету Профсоюза, профкомам первичных 
профсоюзных организаций отраслевых организаций Ярославской области 
продолжить работу по выполнению решений собственных и вышестоящих 
профсоюзных органов. 

4. Комиссии ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе совместно с Ярославским 
областным советом Профсоюза и отделом организационной работы аппарата 
ЦК Профсоюза обобщить опыт обеспечения исполнительской дисциплины в 
Ярославской областной организации Профсоюза для последующей 
практической реализации в профсоюзных организациях. 

Срок: до 01 ноября 2025 года. 
5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Президиум 

ЦК Профсоюза. 

Председатель Профсоюза  И.В. Гыбин 
 



1 

Приложение 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 17.06.2025 №20–3 

ИНФОРМАЦИЯ  
О работе в Ярославской областной организации Профсоюза 

по выполнению решений собственных и вышестоящих профсоюзных 
органов в 2023-2024 годах 

В структуру Ярославской областной организации Российского профсоюза 
работников радиоэлектронной промышленности (далее ТОП) входят 5 первичных 
организаций Профсоюза (далее ППО), расположенных на территории Ярославской 
области и объединяющих по состоянию на 01.01.2025 2023 членов Профсоюза. 

Две первичные профсоюзные организации расположены в г. Ярославле: 
– ППО ПАО «Ярославский радиозавод» – 664 члена Профсоюза, 
председатель ППО Чурилов Илья Владимирович, работает в данной 
должности с января 2017 года, в аппарате профкома ППО работают 3 
человека; 

– ППО аппарата Ярославской ТОП – 13 членов Профсоюза, в том числе 2 
человека – штатные профсоюзные работники и 11 человек – ветераны – 
бывшие работники отраслевых предприятий (ликвидированных в начале 
2000 годов). 

Три первичные профсоюзные организации расположены в г. Рыбинске: 
– ППО АО «Рыбинский завод приборостроения» – 644 члена Профсоюза, 
председатель Бесшапошникова Ирина Евгеньевна, работает в данной 
должности по совместительству с ноября 2015 года, в аппарате профкома 
ППО работают 2 человека; 

– ППО АО «Конструкторское бюро «Луч» – 641 член Профсоюза, 
председатель Смирнова Анна Анатольевна, работает по совместительству 
с ноября 2020 года, в аппарате профкома ППО работают 2 человека. 

– ППО АО НПФ «Старт» – 51 член Профсоюза, председатель Круглова 
Наталья Александровна, работает на общественных началах с 2021 года. 

На отчетно-выборной конференции в декабре 2020 года избран Ярославский 
областной совет Профсоюза в количестве 9 человек: председатели 5 ППО, один 
работник аппарата ППО, специалист по Охране труда и руководитель управления 
по работе с персоналом. В настоящее время численность Областного совета 
Профсоюза – 8 человек, т.к. Кисина М.В. утратила связь с Профсоюзом. Члены 
Областного совета Профсоюза были избраны путем прямого делегирования с 
правом отзыва и замены первичными профсоюзными организациями, Кисина была 
отозвана ППО АО НПФ «Старт», замена не избрана. 

На первом заседании Областного совета Профсоюза заместителем 
председателя Ярославской областной организации Профсоюза на общественных 
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началах была избрана Елена Михайловна Цыганова – руководитель управления по 
работе с персоналом АО «КБ «Луч» и были образованы пять комиссий Областного 
совета в том числе: 

– комиссия по внутри профсоюзной работе: Мухина Алевтина Витальевна – 
председатель комиссии, Дмитриева Наталья Александровна и Горюнова 
Марина Германовна; 

– комиссия по экономической и правозащитной работе: Цыганова Елена 
Михайловна – председатель комиссии, Чурилов Илья Владимирович; 

– комиссия по охране труда: Пучков Владимир Германович – председатель 
комиссии, Кисина Мария Викторовна; 

– комиссия по информационному обеспечению: Бесшапошникова Ирина 
Евгеньевна – председатель комиссии, Смирнова Анна Анатольевна; 

– молодежная комиссия – Корешков Иван Александрович – председатель 
комиссии (состав молодежной комиссии был утвержден на заседании 
Облсовета Профсоюза 27.01.2021 года и ежегодно обновлялся). 

Комиссия Областного совета Профсоюза по бюджету не образовывалась, так 
как финансовые вопросы областной организации и первичных организаций 
Профсоюза (сметы, отчеты) всегда рассматриваются на заседании Областного 
совета Профсоюза. 
Работа Областного Совета Профсоюза по выполнению собственных решений 

В 2023 году проведено 9 заседаний Областного совета Профсоюза, 
рассмотрено 59 вопросов, по всем приняты постановления в т.ч. 54% с указанием 
сроков исполнения и определением исполнителей. Проведено 3 выездных 
заседания: по одному в ППО АО «Рыбинский завод приборостроения», АО «КБ 
«Луч» и АО «Ярославский радиозавод». 

В 2024 году проведено 8 заседаний Областного совета Профсоюза, 
рассмотрено 59 вопросов, по всем приняты постановления в т.ч. 44% с указанием 
сроков исполнения и определением исполнителей. Проведено 3 выездных 
заседания: по одному в ППО АО «Рыбинский завод приборостроения», АО «КБ 
«Луч» и в декабре 2024 в профсоюзной здравнице. 

Финансовые вопросы рассматриваются Областным советом Профсоюза 3 
раза в год, в том числе: 

– в первом квартале – анализ исполнения сметы профбюджета ТОП за 
прошедший год, анализ полноты перечислений профсоюзных взносов в 
вышестоящие профсоюзные органы на основании отчетов профкомов ППО 
и актов сверок с работодателями по профсоюзным взносам; 

– в третьем квартале – информация за полугодие текущего года об 
исполнении сметы профбюджета ТОП; 

– в четвертом квартале – анализ правильности составления смет 
профбюджетов ППО на следующий год, их согласование, а также 
утверждение сметы профбюджета ТОП на следующий год. 
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Вопросы охраны труда и правозащитной работы рассматриваются 
Областным комитетом два раза в год: при утверждении отчетов за предыдущий год 
и подведении итогов по выполнению Отраслевого соглашения и коллективных 
договоров предприятий – как правило первый и второй квартал года. В 2023 году 
Областным советом Профсоюза рассмотрены вопросы О работе профсоюзных 
комитетов ППО ПАО «ЯРЗ», АО «РЗП», АО «КБ «Луч» по контролю за 
соблюдением законодательства о труде. 

Вопросы информационной работы рассматриваются Областным советом 
Профсоюза, как правило, ежегодно в первом квартале, при их рассмотрении 
подводятся итоги обеспечения информированности членов Профсоюза за 
прошедший год, проводится анализ количества публикаций в профсоюзной газете 
«Голос профсоюзов», на профсоюзных сайтах. В 2023 году Облсоветом профсоюза 
были рассмотрены вопросы О практике работы профсоюзных комитетов ППО АО 
«ЯРЗ», АО «РЗП», АО «КБ «Луч» по организации информационной работы. 

С 2023 года ежеквартально на заседаниях Ярославского областного совета 
рассматривается вопрос О социально-экономическом состоянии предприятий за 
квартал с анализом уровня профсоюзного членства и размера заработной платы. 

Кроме того, Областным советом Профсоюза ежеквартально рассматривается 
выполнение Плана работы Облсовета за прошедший квартал. 

Ежегодно Областным советом Профсоюза проводится анализ 
исполнительской дисциплины профкомов ППО отраслевых организаций 
Ярославской области, в том числе рассматривается выполнение постановлений 
Облсовета Профсоюза профкомами ППО и комиссиями Совета. 

Вопросы реализации Молодежной политики Профсоюза регулярно 
рассматриваются на заседаниях Областного совета Профсоюза: подводятся итоги 
выполнения плана работы молодежной комиссии Совета Ярославской ТОП, 
утверждается план ее работы на год, Областной совет Профсоюза дает оценку 
работы своей молодежной комиссии по итогам проведения мероприятий. 

В 2024 году Областным советом Профсоюза рассмотрены вопросы О системе 
работы профсоюзных комитетов ППО ПАО «ЯРЗ», АО «РЗП», АО «КБ «Луч» по 
увеличению профсоюзного членства среди работников предприятий, О работе 
профсоюзных комитетов ППО по организационному укреплению и работе с 
профсоюзным активом в первичных организация. 

При подготовке заседаний Областного совета Профсоюза, информация о 
дате, месте, времени и планируемых вопросах направляется членам Совета не 
менее, чем за 7 календарных дней до даты его проведения, а проекты документов – 
не менее, чем за 3 рабочих дня – по электронной почте. При подготовке 
информации о проводимой в первичных профсоюзных организациях работе по 
отдельным направлениям деятельности для отчета на заседаниях Областного 
совета Профсоюза председателем Областной организации за месяц до заседания 
Совета направляется вопросник по теме отчета. При рассмотрении вопросов по 
Охране труда и правовым вопросам на заседание Совета приглашаются и 
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принимают участие главный технический инспектор труда и главный правовой 
инспектор труда Объединения организаций профсоюзов Ярославской области. 
Работа Областного Совета Профсоюза по выполнению решений 
вышестоящих профсоюзных органов – органов Профсоюза 

В повестку ближайших после проведения заседаний ЦК Профсоюза и его 
Президиума заседаний Областного совета Профсоюза (в 2023 году – апрель, август, 
декабрь; в 2024 году – апрель, сентябрь, декабрь) включается вопрос о принятых 
решениях ЦК Профсоюза и его Президиума, в постановляющей части 
постановлений Облсовета Профсоюза по данному вопросу определяются сроки 
исполнения решений вышестоящих профорганов. Сроки исполнения 
устанавливаются, исходя из сроков, принятых ЦК Профсоюза и Президиумом ЦК 
Профсоюза, а также с учетом реальных возможностей профсоюзных комитетов 
первичных профсоюзных организаций. 

В 2023 году из 12 Постановлений ЦК Профсоюза и 45 Постановлений 
Президиума ЦК Профсоюза по 8 Постановлениям работа проведена ранее 
определенных сроков (это итоги за прошедший год), по 22 Постановлениям – 
решения записаны в протокол и по 9 Постановлениям выполнение включено в план 
работы Областного совета Профсоюза. 

В 2024 году из 9 постановлений ЦК Профсоюза и 50 Постановлений 
Президиума ЦК Профсоюза по 8 Постановлениям работа проведена ранее 
определенных сроков (это итоги за прошедший год), по 18 Постановлениям – 
решения записаны в протокол и по 9 Постановлениям выполнение включено в план 
работы Областного совета Профсоюза. 

На заседаниях Областного совета Профсоюза всегда присутствуют 
представители каждой ППО, принятые решения выдаются на бумажных носителях 
в день заседания, при необходимости дается ссылка на сайт Профсоюза, материалы 
направляются по электронной почте, осуществляется информирование в группе 
WhatsApp об отправленной информации, осуществляется контроль обратной связи 
членов Областного совета о получении данных материалов. 

Сложностей при доведении информации до исполнителей нет, что 
объясняется малым количеством ППО в структуре ТОП, и постоянной 
возможностью посещения ППО, встречи с профактивом, участия в совещаниях и 
заседаниях профсоюзных комитетов ППО. В каждой ППО есть электронная почта. 

Информация до ЦК Профсоюза доводится посредством электронной почты, 
с уточнением по телефонной, в том числе, мобильной связи. Вся отчетность как по 
итогам работы за год, так и ежеквартальная, а также сведения по отдельным 
запросам и на основании отдельных решений органов Профсоюза направляется в 
установленные сроки и в полном объеме. По результатам анализа, проведенного 
Областным советом Профсоюза, в 2023 и 2024 годах отмечены разовые нарушения 
сроков представлении информации, связанные с временным отсутствием на работе 
исполнителей (отпуск или болезнь). 
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В исполнении отдельных решений вышестоящих органов случались 
трудности (в том числе по участию в различных конкурсах, объявленных 
вышестоящими органами), что связано с загрузкой профсоюзного актива ввиду его 
участия в большом количестве проводимых профкомами первичных профсоюзных 
организаций мероприятий и отсутствием свободного времени у организаторов. 

Исполнительская дисциплина профкомов ППО 
Численность профсоюзных комитетов ППО по состоянию на 01.01.2025: 
ППО ПАО «Ярославский радиозавод» – 14 человек; 
ППО АО «Рыбинский завод приборостроения» – 14 человек; 
ППО АО «Конструкторское бюро «Луч» – 13 человек; 
ППО АО НПФ «Старт» – 4 человека. 
В профкомах ППО ПАО «Ярославский радиозавод», ППО АО «Рыбинский 

завод приборостроения», ППО АО «Конструкторское бюро «Луч» действуют по 5 
комиссий, аналогичных комиссиям Областного совета Профсоюза. Это сделано для 
удобства планирования работы по обучению членов комиссий, рекомендаций по 
организации планирования работы профсоюзных комитетов ППО. В профкоме 
ППО АО НПФ «Старт» комиссии не образованы ввиду его малой численности. 

В каждой ППО локальными нормативными актами работодателей 
определены дни и время проведения совещаний с профактивом, а также закреплены 
дни проведения заседаний профсоюзных комитетов ППО. Вместе с тем, заседания 
профкомов ППО проводятся также внепланово, в том числе для рассмотрения 
обращений работодателей и даче мотивированного мнения по существу 
соответствующих обращений. 

В 2023 году профсоюзными комитетами ППО проведено от 23 до 30 
заседаний, в 2024 году – от 25 до 27 заседаний, в ходе которых рассмотрено от 105 
до 209 вопросов. В принимаемых профкомами ППО решениях отмечается малая 
доля решений, принимаемых с указанием сроков исполнения и конкретного 
исполнителя, также отмечаются случаи невключения в протоколы заседаний 
профкомов ППО решений, принятых председателем ППО в промежутках между 
соответствующими заседаниями. 

На заседаниях регулярно рассматриваются вопросы: 
– о приеме работников в члены Профсоюза, мотивация профсоюзного 
членства; 

– о выполнении мероприятий по Охране труда; 
– о выполнении отдельных обязательств коллективного договора; 
– вопросы заработной платы; 
– о проведении СОУТ и результаты проведения; 
– о работе представителя ППО в комиссии по аттестации работников; 
– о проводимых мероприятиях; 
– о выдаче материальной помощи и другие вопросы. 
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Анализ исполнения решений вышестоящих профсоюзных органов, в 
областном совете Профсоюза проводится по каждому принятому постановлению 
по каждой ППО, в форме таблицы, в которую вносятся принятое решение, делается 
отметка о выполнении и сроке выполнения. Областной совет Профсоюза на своих 
заседаниях рассматривает итоги выполнения принятых решений. Исполнение в 
целом на уровне 90% от принятых решений. 

Основными причинами неисполнения профсоюзными комитетами ППО 
собственных решений и решений вышестоящих профсоюзных органов являются 
личная неорганизованность и низкая ответственность членов профкомов ППО, в 
том числе председателей ППО. Все принимаемые решения на заседаниях 
Областного совета Профсоюза рассматриваются с позиции реального исполнения 
профкомами всех ППО, и в принятии решений участвуют председатели всех ППО, 
все решения принимаются единогласно. 

Исполнительская дисциплина Областного совета Профсоюза 
Анализ выполнения решений вышестоящих органов – органов Профсоюза и 

контроль за их исполнением осуществляется председателем ТОП лично. 
Выполнение решений профсоюзных органов в ТОП обеспечивалось 

наличием у каждого профсоюзного работника ответственности за порученное дело, 
большую помощь в выполнении поставленных задач председателям 
профорганизаций оказывают работники аппаратов профкомов ППО – главные 
бухгалтера, значительную роль играет признание коллег и ответственность перед 
руководителем. 

В ТОП выстроена система отчетности, особенно в части отчетности об итогах 
работы за год. Областным советом Профсоюза ежегодно составляется перечень 
отчетности с указанием сроков представления информации в Областной совет 
Профсоюза, с приложением бланков отчетности, пояснений по заполнению. Данная 
информация направляется в ППО, результат ее получения уточняется. Во время 
подготовки отчетов профкомов ППО председателем Областной организации 
Профсоюза осуществляются консультации и оказывается методическая помощь 
конкретным исполнителям в каждой ППО. Это вызвано тем, что председатели ППО 
работают по совместительству, и сроки представления отчетности по основной 
работе и по профсоюзной совпадают, им просто недостаточно времени. В 
составлении отчетов по направлениям работы им помогают председатели комиссий 
профсоюзных комитетов ППО, что ускоряет работу и делает информацию более 
полной и достоверной. 

В Областном совете Профсоюза отсутствует система наказаний за 
невыполнение решений, однако, присутствует система поощрения за качественную 
работу. Большую роль играют личные беседы председателя ТОП с председателями 
ППО и конкретными исполнителями, напоминание о сроках и убеждение о 
необходимости выполнения поручений, а в отдельных случаях – напоминание норм 
Устава Профсоюза о персональной ответственности руководителей профсоюзных 
организаций. 
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На сегодняшний день трудности в организации работы по выполнению 
решений собственных и вышестоящих профсоюзных органов в Ярославской 
областной организации Профсоюза отсутствуют, профсоюзный актив – небольшая, 
но очень дружная команда, в которой каждый понимает, как важно сохранить 
авторитет организации и ее лидера. 

Председатель 
Ярославской областной 
организации Профсоюза 

п/п А.В. Мухина 
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