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Приложение №1 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 31.03.2025 №19–12 

ПОЛОЖЕНИЕ  
О фотоконкурсе «Мой Профсоюз» памяти В.Е. Маркова 

1. Общие положения 
1.1. Фотоконкурс «Мой Профсоюз» (далее Конкурс) проводится в Память о 

Первом Председателе Российского профессионального союза работников 
радиоэлектронной промышленности Валерии Ефимовиче Маркове в 
первичных и территориальных организациях Профсоюза и в Профсоюзе 
в целом. 

1.2. Используемые понятия: 
1.2.1. Участники конкурса – члены Профсоюза. 
1.2.2. Конкурсные работы – фотографии. 
1.2.3. Конкурсные материалы – конкурсные работы с сопроводительной 

запиской от председателя территориальной организации 
Профсоюза (далее ТОП) или первичной профсоюзной организации 
(далее ППО) непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза и 
заявкой на участие (форма заявки в Приложении на 1-м листе), в 
которой указывается информация о соответствующем Участнике 
Конкурса: ФИО, возраст, должность и место работы, название и 
категория Конкурсной работы. 

2. Цели и задачи Конкурса 
2.1. Создание буклета с фотографиями, посвященными Профрадиоэлектрону, 

символизирующими общественно значимые интересы, мысли и чувства 
членов Профсоюза. 

2.2. Отражение в фотографиях различных сторон жизни членов Профсоюза, 
профсоюзных активистов, работников радиоэлектронной 
промышленности. 

2.3. Содействие повышению репутации Профрадиоэлектрона. 
2.4. Отражение привлекательности, престижности профессий. 
2.5. Знакомство с родным предприятием, укрепление связей между 

поколениями. 
2.6. Эстетическое воспитание молодого поколения через искусство 

фотографии. 
2.7. Поддержка талантливых авторов и стимулирование к творческой 

активности работников радиоэлектронной промышленности. 
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3. Сроки проведения Конкурса 
Конкурс проводится в три этапа. 
3.1. Первый этап Конкурса проводится на локальном уровне – в первичных 

организациях Профсоюза в период с 01 апреля по 25 июля 2025 года. 
3.2. Второй этап Конкурса проводится на региональном (территориальном) 

уровне – в территориальных организациях Профсоюза в период с 28 июля 
по 26 сентября 2025 года. 

3.3. Третий этап Конкурса проводится на федеральном уровне – в Профсоюзе 
в целом в период с 29 сентября по 03 ноября 2025 года. 

4. Организация, проведение и руководство Конкурсом 
4.1. Общее руководство Конкурсом осуществляется Организационным 

комитетом Конкурса. 
4.2. Для проведения первого этапа Конкурса решением соответствующего 

профкома утверждается состав комиссии Конкурса в ППО, в который 
включаются председатель ППО, член информационной комиссии или 
уполномоченный по информационной работе, председатель молодежной 
комиссии профкома. 
При проведении первого этапа комиссия Конкурса в ППО оценивает 
представленные Конкурсные работы. 

4.3. Для проведения второго этапа Конкурса решением комитета, совета 
соответствующей территориальной организации Профсоюза 
утверждается состав комиссии Конкурса в ТОП, в который включаются: 
председатель ТОП, член информационной комиссии или 
уполномоченный по информационной работе, председатель молодежной 
комиссии ТОП. 
При проведении второго этапа комиссия Конкурса в ТОП оценивает 
представленные Конкурсные работы. 

4.4. Для проведения третьего этапа Конкурса утверждается состав Жюри 
Конкурса, возглавляемого Председателем Профсоюза, который при 
необходимости может вносить изменения в состав Жюри Конкурса, 
учреждать специальные номинации и присуждать дополнительные призы 
при проведении третьего этапа Конкурса. 

4.5. Конкурс проводится по следующим категориям Конкурсных работ: 
– «Профсоюз в лицах» – галерея ветеранов Профсоюза, профсоюзных 
лидеров и профактивистов во время важных событий, мероприятий, 
акций; 

– «Будни Человека труда» – фото завода, цеха, коллектива, рабочего 
места, рабочего процесса; 

– «Охрана труда, здоровья и окружающей среды»; 
– «Профсоюзная учеба»; 
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– «Социальное партнерство»; 
– «Коллективные действия»; 
– «Мы молодые» – фото молодых работников на производстве, их 
участии в конкурсах профессионального мастерства, творческих и 
спортивных мероприятиях, учебе и досуге; 

– «Самые родные» – фото семьи или домашних животных; 
– «Пейзаж»; 
– «Хобби»; 
– «Минутка юмора». 

4.6. Направляя работы на Конкурс, автор автоматически дает согласие на 
использование его работ в некоммерческих целях для размещения на 
профсоюзных информационных ресурсах, а также для демонстрации на 
профсоюзных мероприятиях. 

4.7. Конкурсные работы, присланные с нарушением требований к 
оформлению материалов, а также присланные по истечении срока, 
установленного в настоящем Положении, рассмотрению не подлежат. 

4.8. На Конкурс принимаются работы, не участвовавшие ранее в подобных 
конкурсах и не занимавшие там призовые места. Плагиат не допускается 
Конкурсные работы (до 10 фотографий любой номинации) черно-белые и 
цветные в формате: jpg, jpeg, размеры изображения должны быть от 
1800х2600 pixels до 3600х4800 pixels. Фотографии должны быть без 
компьютерной обработки. 
Фотографии могут быть сделаны с 2024 по 2025 годы. 

5. Критерии оценки Конкурсных работ 
При определении победителей Жюри Конкурса руководствуется следующими 
критериями: 
– содержанием, отражающим выбранную категорию фотоконкурса; 
– качеством исполнения; 
– колоритом, наглядностью. 

6. Определение победителей Конкурса 
6.1. По итогам каждого этапа Конкурса предусматриваются I, II и III призовые 

места для Конкурсных работ в каждой категории, при том одно призовое 
место могут разделить несколько работ. 

6.2. В случае недостаточного количества Конкурсных работ в отдельной 
категории или по иным причинам Комиссии Конкурса при проведении 
оценки работ по итогам первого и второго этапов Конкурса, Жюри 
Конкурса при проведении оценки работ по итогам третьего этапа 
Конкурса могут снижать количество призовых мест. 
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6.3. Победители этапов Конкурса и Конкурса в целом – авторы Конкурсных 
работ, набравших наибольшее количество баллов при проведении оценки 
работ Комиссиями Конкурса, Жюри Конкурса соответственно, 
определяются постоянно действующими коллегиальными 
профсоюзными органами при подведении итогов Конкурса. 

7. Подведение итогов Конкурса 
7.1. Итоги этапов Конкурса и Конкурса в целом подводятся 

соответствующими постоянно действующими коллегиальными 
профсоюзными органами: 
– итоги первого этапа Конкурса – профсоюзными комитетами 
первичных организаций Профсоюза; 

– итоги второго этапа Конкурса – комитетами, советами 
территориальных организаций Профсоюза (их Президиумами при 
наличии); 

– итоги третьего этапа Конкурса и Конкурса в целом – Президиумом 
Центрального комитета Профсоюза. 

7.2. По итогам первого этапа Конкурса Конкурсные материалы направляются: 
7.2.1. профкомами ППО, входящих в ТОП – в адреса комитетов, советов 

соответствующих территориальных организаций Профсоюза в срок 
до 28 июля 2025 года. 

7.2.2. профкомами ППО непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза – в адрес ЦК Профсоюза в срок до 29 сентября 2025 
года. 

7.3. По итогам второго этапа Конкурса Конкурсные материалы направляются 
комитетами, советами ТОП в адрес ЦК Профсоюза в срок до 29 сентября 
2025 года. 

7.4. По итогам третьего этапа Конкурса Жюри представляет информацию для 
рассмотрения на ближайшем заседании Президиума ЦК Профсоюза. 

8. Награждение победителей Конкурса 
8.1. Награждение победителей Конкурса и его этапов проводится в 

торжественной обстановке. 
8.2. Победители Конкурса и его этапов могут поощряться на основании 

решений профсоюзных органов при подведении итогов соответствующих 
этапов Конкурса. Премирование осуществляется из средств 
соответствующих профбюджетов. 

8.3. Победителям третьего этапа Конкурса – Конкурса в целом – вручаются 
Дипломы. 
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Приложение 
к Положению 
О фотоконкурсе 
«Мой Профсоюз» 
памяти В.Е. Маркова 

ЗАЯВКА  
на участие в фотоконкурсе «Мой Профсоюз» памяти В.Е. Маркова 

Полное наименование профсоюзной 
организации (ТОП или ППО) 

 

ФИО автора / авторов (полностью) 
 

 

Наименование организации 
(предприятия), занимаемой должности 
автора / авторов 

 

Название Конкурсной работы 
 

 

Категория Конкурсной работы 
 

 

Контактная информация  
(телефон, e-mail) 

 

 


