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РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 

 

ЦЕН Т Р А Л ЬНЫЙ   КОМИТЕ Т  
 

П Р Е З И Д И У М 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
  
31.03.2025 № 19–9 

 
О реализации Молодежной политики Профсоюза 
в 2024 году 

 
Заслушав и обсудив информацию заведующей информационным отделом 

аппарата ЦК Профсоюза В.В. Кудиновой О реализации Молодежной политики 
Профсоюза в 2024 году, Президиум ЦК Профсоюза отмечает, что деятельность по 
реализации Молодежной политики Профсоюза проводилась во исполнение 
Программы Профсоюза на 2021 – 2026 годы и осуществлялась органами 
Профсоюза, профсоюзными органами, их молодежными комиссиями и советами в 
соответствии с решениями ЦК Профсоюза и его Президиума. 

По данным статистической отчетности, представленной в ЦК Профсоюза, на 
31.12.2024 на предприятиях, где действуют организации Профрадиоэлектрона, 
работает 55 063 представителей молодежи в возрасте до 35 лет, что составляет 
26,2% от общего количества работающих в этих организациях. Уровень 
профсоюзного членства среди молодежи в возрасте до 35 лет, работающей в 
отраслевых организациях, составил 41,9%. Среди председателей первичных 
профсоюзных организаций работает 5 человек в возрасте до 35 лет (0,02%). Доля 
молодежи среди председателей цеховых комитетов, профбюро составляет 12,6%. 

По результатам анализа сведений о молодежном профактиве, 
представленных в ЦК Профсоюза комитетами, советами 18 территориальных 
организаций Профсоюза и профкомами 9 первичных профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза, на 31.12.2024 из 386 молодых 
профактивистов 20 человек принимали участие в образовательных мероприятиях 
ЦК Профсоюза. 

Президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Информацию О реализации Молодежной политики Профсоюза в 2024 году 

(Приложение №1 на 13-и листах) принять к сведению. 
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2. Комитетам, советам территориальных организаций Профсоюза, профкомам 
первичных профсоюзных организаций непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза: 
2.1. Продолжить работу по привлечению молодежи к активной профсоюзной 

работе, в том числе, по колдоговорной, агитационной, информационной, 
культурно-массовой деятельности. 

Срок: в течение 2025 года. 
2.2. Рассмотреть на своих заседаниях вопрос Об уровне профсоюзного 

членства среди молодежи и включить в Планы работы своих молодежных 
комиссий, советов мероприятия по его повышению. 

Срок: в течение 2025 года. 
2.3. Представить в ЦК Профсоюза Планы работы своих молодежных 

комиссий, советов на 2024 год. 
Срок: до 01 июня 2025 года. 

3. Комитетам, советам территориальных организаций Профсоюза не реже одного 
раза в полгода рассматривать на своих заседаниях вопрос О работе молодежных 
комиссий, советов профкомов первичных профсоюзных организаций. 

Срок: в течение 2025 года. 
4. Информационному отделу аппарата ЦК Профсоюза совместно с Молодежной 

комиссией ЦК Профсоюза подготовить Положение О конкурсе «Лучший 
молодой профсоюзный лидер». 

Срок: апрель-май 2025 года. 
5. Молодежной комиссии ЦК Профсоюза:  

5.1. Разработать квиз к Дню Радио для проведения в профсоюзных 
организациях. 

Срок: апрель 2025 года. 
5.2. Изучить опыт участия профсоюзных организаций в грантах, создание 

методического материала на данную тему. 
Срок: май-июль 2025 года. 

5.3. Разработать информационно-агитационный буклет о Профсоюзе для 
молодежи. 

Срок: август 2025 года. 
5.4. Проводить ежемесячные заседания Молодежной комиссии ЦК Профсоюза 

в режиме ВКС. 
Срок: в течение 2025 года. 

5.5. Подготовить заявки для участия в Премии Молодежного совета ФНПР. 
Срок: в ноябре 2025 года. 



3 

6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Президиум 
ЦК Профсоюза. 

Председатель Профсоюза  И.В. Гыбин 
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Приложение 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 31.03.2025 №19–9 

ИНФОРМАЦИЯ 
О реализации Молодежной политики Профсоюза в 2024 году 

В 2024 году деятельность по реализации Молодежной политики Профсоюза 
проводилась во исполнение Программы Профсоюза на 2021 – 2026 годы и 
осуществлялась органами Профсоюза, профсоюзными органами, их молодежными 
комиссиями и советами в соответствии с решениями ЦК Профсоюза и его 
Президиума. 

По данным статистической отчетности, представленной в ЦК Профсоюза, на 
31.12.2024 на предприятиях, где действуют организации Профрадиоэлектрона, 
работает 55 063 представителей молодежи в возрасте до 35 лет, что составляет 
26,2% от общего количества работающих в этих организациях. Уровень 
профсоюзного членства среди молодежи в возрасте до 35 лет, работающей в 
отраслевых организациях, составил 41,9%. Среди председателей первичных 
профсоюзных организаций работает 5 человек в возрасте до 35 лет (0,02%). Доля 
молодежи среди председателей цеховых комитетов, профбюро составляет 12,6%. 

Динамика изменения численности работающей в отраслевых организациях 
молодежи и уровня ее профсоюзного членства с 2020 года отражена в Таблице 1. 

Таблица 1 
 на 

31.12.2020 
на 

31.12.2021 
на 

31.12.2022 
на 

31.12.2023 
на 

31.12.2024 
количество 
работающей молодежи 
(человек) 

60 823 62 911 62 939 58 278 55 063 

количество членов 
Профсоюза среди 
работающей молодежи 
(человек) 

31 764 33 367 27 694 26 575 23 094 

уровень профсоюзного 
членства среди 
работающей молодежи 

52,2% 53% 44% 45,6% 41,9% 

По результатам анализа сведений о молодежном профактиве, 
представленных в ЦК Профсоюза комитетами, советами 18 территориальных 
организаций Профсоюза и профкомами 9 первичных профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза, на 31.12.2024 из 386 молодых 
профактивистов 20 человек принимали участие в образовательных мероприятиях 
ЦК Профсоюза. 
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В рамках исполнения пункта 6.3 Программы Профсоюза с 19 по 25 августа 
2024 года в г. Анапе состоялись Деловые игры Профсоюза 
«Профрадиоэлектрониада – 2024». 

В Играх приняли участие руководители территориальных и первичных 
организаций Профсоюза, члены утвержденных составов резерва кадров для 
избрания на должности председателей и заместителей председателей 
территориальных и первичных профсоюзных организаций, а также члены 
Молодежной комиссии ЦК Профсоюза и молодежный профактив: всего более 70 
участников из 26 регионов РФ, из которых были образованы 6 команд. 

Программа мероприятия была насыщенной и включала в себя теоретические 
и практические занятия, мастер-классы, круглые столы и дискуссии, посвященные 
актуальным вопросам организационной и информационной работы в Профсоюзе, 
укреплению и развитию социального партнерства и другим областям профсоюзной 
деятельности. 

В рамках мероприятия состоялась дискуссия, в ходе которой участники 
обменялись опытом внутрисоюзной деятельности, в том числе работы по 
сохранению и увеличению профсоюзного членства, вовлечению в Профсоюз 
работников при трудоустройстве, выстраиванию взаимоотношений с 
администрациями предприятий, основанных на принципах социального 
партнерства и конструктивного диалога. 

В ходе образовательной программы дня особое внимание было уделено 
подготовке и организации Отчетно-выборных мероприятий в Профсоюзе и его 
подразделениях. И.В. Гыбин в своем выступлении рассказал участникам о 
необходимых этапах при планировании и проведении Отчетно-выборных 
конференций территориальных и первичных профсоюзных организаций, отметил 
функции рабочих органов конференций и дал рекомендации по обеспечению их 
эффективной работы. 

Завершающим мероприятием Профрадиоэлектрониады стало моделирование 
Отчетно-выборной конференции территориальной организации Профсоюза, 
организацией и проведением которой занимались сами участники в ходе 
группового взаимодействия внутри команд Игр. В ходе моделирования были 
продемонстрированы возможные вызовы, с которыми могут столкнуться 
профсоюзные руководители и активисты в ходе конференций, а также намечены 
возможные выходы из затруднительных ситуаций. 

В рамках исполнения пункта 6.7 Программы Профсоюза Центральным 
комитетом Профсоюза, его Президиумом, комитетами, советами территориальных 
организаций Профсоюза, профкомами первичных профорганизаций, 
Молодежными профсоюзными структурами в отчетном периоде была проведена 
определенная работа по проведению и обеспечению участия молодежи в работе 
«круглых столов», форумов, слетов, конференций с обсуждением актуальных 
вопросов Молодежной политики. 
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С 8 по 13 декабря 2024 года в г. Москве состоялся федеральный этап 
Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2024». 

Участие в мероприятии приняли более 260 молодых профсоюзных 
активистов со всей страны. Профрадиоэлектрон представляли на форуме 7 человек. 

Основой учебной программы стали: обсуждение лучших молодежных 
проектов, реализованных членскими организациями ФНПР, презентации проектов 
амбассадоров, обучение по изменениям в законодательстве, затрагивающим 
интересы молодежи, составлению агитационно-пропагандистских материалов и 
использованию возможностей нейросетей в профсоюзной работе, встречи с 
руководителями ФНПР и депутатом Государственной Думы. 

Также в рамках мероприятия состоялась встреча молодых профактивистов 
Профрадиоэлектрона с Председателем Профсоюза И.В. Гыбиным. 

С 24 по 28 февраля 2025 года в г. Сочи состоялся Всероссийский семинар-
совещание по реализации молодежной политики в профсоюзах. 

Профрадиоэлектрон представляла заведующая информационным отделом 
аппарата ЦК Профсоюза В.В. Кудинова. Всего в мероприятии приняли участие 
более 80 участников - штатных специалистов, отвечающих за молодежную работу, 
а также представители молодежного профактива и руководители выборных 
органов профсоюзных организаций. 

Важной частью семинара стали дискуссии и круглые столы, на которых 
участники обсудили актуальные проблемы рабочей молодежи, вопросы 
формирования профсоюзных патриотов, а также типовой пакет региональных 
мероприятий для реализации программы «Стратегический резерв», поделившись 
успешными кейсами. Также в рамках семинара прошли дебаты на тему труда 
несовершеннолетних. Участники обсудили позицию профсоюзов в вопросах 
упрощения найма молодежи и защиты их прав. 

В 2024 году в территориальных организациях Профсоюза, первичных 
профсоюзных организациях непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза 
проводилась следующая работа по реализации Молодежной политики Профсоюза: 

Воронежская ТОП: 
26 февраля 2024 года состоялась встреча актива и молодежи Воронежской 
ТОП с координатором профсоюзной молодежи М.Ю. Михалевой и 
председателем Воронежской ТОП Д.С. Кривоносовым. В рамках встречи 
также прошло анкетирование. 
В преддверии 1 мая молодежный профактив отраслевых предприятий 
области совместно с работниками аппарата Воронежского облсовпрофа 
провели флэшмоб «Молодежь в первомайском строю». Собравшиеся 
озвучили лозунги, рекомендованные ФНПР для проведения первомайской 
акции». 
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21 мая 2024 года Воронежский обком Профсоюза при поддержке профкома 
ППО АО «Электросигнал» провели второй турнир по спортивной версии 
игры «Что? Где? Когда». 
2 молодых профактивиста приняли участие в областном молодежном форуме 
Воронежской области «Молодежь за профсоюзы», прошедшем с 20 по 21 
июня 2024 года. 
Также молодежь Воронежской ТОП активно принимала участие в ежегодном 
автопробеге «Посещение мест памяти Великой Отечественной войны» и в 
первом велопробеге под девизом «Профсоюз – это мы», приуроченном ко 
Дню Молодежи. 
Калужская ТОП: 
В I и II кварталах 2024 года на заседании Президиума областного совета 
Профсоюза рассмотрены вопросы О составе Молодежной комиссии ТОП, а 
также О проекте «Лица Профрадиоэлектрона», О творческих молодежных 
конкурсах в 2024 г.: «Песни молодежи Профрадиоэлектрона» и «Лучший 
агитационный плакат». 
Молодежный профсоюзный актив отрасли принимал участие в заседаниях 
Молодежного Совета Облсовпрофа и в одном заседании Совета ТОП. 
28 марта 2024 года молодежный профактив принял участие в семинаре в 
режиме онлайн на тему: «Нейросети в Профсоюзе». 
Перспективная молодежь привлекается к активной профсоюзной работе, 
включается в состав кадрового резерва ППО и ТОП. Молодежный актив 
отрасли принял участие в обучающем семинаре «Школа молодого 
профсоюзного лидера». 
В Калужском туристическом слете, посвященном Дню молодежи приняли 
участие 10 команд из Калужской области, более 400 человек. Команды ППО 
АО «Калугаприбор» и ППО АО «КЭМЗ» заняли 3-е место, АО «КНИРТИ» 5-
ое место. 
Молодежный профсоюзный актив отрасли принял участие во 2-ом периоде 
обучения в Школе молодой профсоюзный лидер по образовательной 
программе «Основы профсоюзного движения», проводимой Калужским 
облсовпрофом, в работе круглого стола на тему: «О позиции ФНПР по 
вопросу расчета больничных листков»; о деятельности «Движение Первых». 
В Велоквесте «ПрофДвиж», посвященном Дню освобождения Калужской 
области, команда ППО АО «КЭМЗ» заняла 2-ое место. 
На заседании Совета рассматривался вопрос об уровне профсоюзного 
членства и его повышении среди молодежи. В план Молодежной комиссии 
включены мероприятия по повышению мотивации профсоюзного членства. 
Перспективная молодежь привлекается к активной профсоюзной работе, 
включается в состав кадрового резерва ППО и ТОП. Молодежный актив 
отрасли принял участие в обучающем семинаре «Школа молодого 
профсоюзного лидера». 
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В связи с проведением в г. Калуге конкурса ЦФО «Молодой профсоюзный 
лидер 2024г.», совместно с отраслевыми профсоюза, приняли активное 
участие в проведении и музыкальном оформлении, записи песни «Матушка 
земля». 
Ласков А.В. инженер-технолог АО «КЭМЗ», член Молодежной комиссии 
ТОП прошел обучение в «Школе молодого профсоюзного лидера» и получил 
сертификат годичного обучения. 
Молодежный профсоюзный актив отрасли принял участие в акции 
«Профсоюзный троллейбус», в ходе акции с каждым входящим в троллейбус 
общались, раздавали Профсоюзную газету, информационный материал. 
Основная цель – познакомить людей с Профсоюзами, заинтересовать 
молодежь по вступлению в ряды профсоюзных активистов. 
Молодежный актив и председатели отраслевых профсоюзов приняли участие 
во встречи со школьниками города «Открытый профсоюзный урок», 
рассказывали о работе предприятий и профсоюзной деятельности. 
Краснодарская ТОП: 
В целях реализации молодежной политики проводились культурно-массовые 
мероприятия и обучение. 
На заседании Крайкома Профсоюза рассмотрен вопрос О результатах 
проведенной работы по повышению уровня профчленства на АО «КПЗ 
«Каскад». По предоставленной информации председателя ППО, принято 
решение организовать обучение молодежного профактива, создать 
молодежный совет. 
В III квартале 2024 года проведены собрания в профкомах ППО по вопросам 
повышения уровня профсоюзного членства и обучения молодежи. 
В целях реализации молодежной политики были организованы 
туристические поездки в выходные дни на Черноморское побережье, участие 
в «Профрадиоэлектрониаде» в г. Анапе и праздничных мероприятиях, 
посвященных дню образования г. Краснодара. 
В целях реализации молодежной политики были организованы 
туристические поездки в выходные дни на Термальные источники, участие в 
праздничных мероприятиях и конкурсах, посвященных дню рождения 
Профсоюза – 20 ноября и новогодних поздравлениях членов профсоюза и их 
детей. 
Марийская ТОП: 
На заседании Президиума рескома Профсоюза рассмотрены вопросы Об 
участии молодежи МРОП работников РЭП в Республиканском форуме 
«Стратегический резерв», Отчет молодежной комиссии РКП по итогам 
работы 2023 -2024 годы. 
Молодежь отраслевых организаций приняла активное участие в 
мероприятиях 1,7,9 Мая, также проводились массовые спортивные 
соревнования. 
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5 представителей приняли участие в республиканском форуме 
«Стратегический резерв 2024». В республиканском конкурсе «Лучший 
молодой профсоюзный лидер», проведенном в рамках форума. Мария 
Фурзикова заняла 3 место. 
Молодежь приняла участие в акции 7 октября. 
Мордовская ТОП: 
На заседании Президиума рескома Профсоюза рассмотрены вопросы Об 
утверждении состава молодежного Совета МРПО работников РЭП и плана 
работы молодежного Совета на 2024 год и Об участии в XII Республиканском 
молодежном профсоюзном Слете. 
Молодежный актив Мордовской ТОП принимал участие в заседаниях 
Молодежного совета Федерации Профсоюзов РМ, молодежной комиссии ЦК 
Профсоюза. 
В феврале Молодежный Совет подготовил и провел День Здоровья 
Профрадиоэлектрона Мордовии. 
5 молодых профактивиста от МРПО работников РЭП приняли участие в 
республиканском Молодежном Слете Федерации Профсоюзов РМ. Федянова 
Наталья (заместитель председателя МС Мордовской ТОП) вместе с другими 
членами МС Федерации Профсоюзов РМ выступила в качестве организатора 
Слета. 
В рамках благотворительной акции «Профсоюзы – детям!» молодежь 
Профрадиоэлектрона Мордовии вместе с профактивистами из других 
отраслевых организаций посетили ГКУЗ РМ «Большеберезниковский 
детский туберкулезный санаторий», где на лечении находятся 80 детей, в т.ч. 
из многодетных и неблагополучных семей. Для детей была подготовлена 
развлекательная программа, квест «В поисках сказок». Также для детей 
пофактивисты привезли сладости, игрушки и спортинвентарь. 
В III квартале 2024 года на заседании Рескома Профсоюза рассмотрен вопрос 
О работе первичной профсоюзной организации ПАО «КЭМЗ» по 
привлечению и закреплению молодежи на предприятии и вовлечению ее в 
члены Профсоюза. 
Приняли участие в интеллектуальной игре (КВИЗ), разработанной 
Молодежным Советом ФНПР и приуроченной к «Дню действий за 
достойный труд». Из 10 команд отраслевых профсоюзов РМ, команда 
Профрадиоэлектрона РМ заняла II место. 
7 октября провели IX Молодежный Форум МРПО работников РЭП, в 
котором приняли участие 46 молодых профактивистов – работники трех 
отраслевых предприятий: АО «СТЗ», ПАО «КЭМЗ», ООО «СЗТП». 
Московская городская ОП: 
Реализация Молодежной политики проводилась в соответствии с Планом 
работы Московского городского комитета Профсоюза и Молодежного совета 
горкома на 2024 год.  
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Московская областная ОП: 
На заседании Президиума областного комитета Профсоюза рассмотрен 
вопрос О проведении культурно-массовых и спортивных мероприятиях 
среди молодежи отраслевых предприятий. 
Проведено обучение председателей ППО, молодежного актива на курсах в 
учебном центре МОООП. 
Молодые профактивисты также приняли участие в работе молодежного 
круглого стола, проведенного Советом МОООП. 
Проведено заседание Молодежного Совета МОПО работников РЭП по 
вопросу привлечения молодежи к разработке, заключению и осуществлении 
контроля за выполнением коллективных договоров на отраслевых 
предприятиях на 2024-2026 гг. 
Проведено награждение молодежного профсоюзного актива - участников 
Спартакиады Московской области. 
Обновлен список молодежного профактива в ППО и в областном комитете. 
Молодежные советы профкомов ППО АО «НИИП имени В.В.Тихомирова» 
и ППО АО «НПП «Исток» им. Шокина» совместно с профсоюзными 
комитетами ППО приняли активное участие в областной Спартакиаде, 
городских спортивных соревнованиях. 
Профкомом ППО АО «НПП «Исток» им. Шокина» организован выездной 
Молодежный слет. 
Нижегородская ТОП: 
На заседании Президиума областного комитета Профсоюза рассмотрен 
вопрос О работе молодежной комиссии профкома ППО в АО «НПП «Полет». 
Молодежная комиссия Обкома Профсоюза в I квартале 2024 года провела 
интеллектуальную игру, приуроченную к праздничным мероприятиям - Дню 
Защитника Отечества и 8 Марта. 
Молодежный профактив принимал участие в Молодежном форуме НОСОП 
«Облсовпроф». 
В соответствии с планом работы молодежной комиссии Обкома Профсоюза 
20 апреля 2024 года проведена групповая тренировка, в которой приняли 
участие молодежные активисты. 
С 07.05.24 по 07.06.24 на предприятии АО «НПП «Полет» проходил 
профсоюзный онлайн-марафон «Профактивити». В течение месяца 
участники выполняли различные задания: от простых до сложных, от 
обычных до самых неожиданных, от шуточных до вполне себе серьезных. 
Чтобы преодолеть все испытания, потребовалось проявить самые разные 
качества, задействовать смекалку, логику, творческий подход, а где-то 
просто удачу и везение! 
В декабре 2024 года представители молодежи приняли участие в 
«Стратегическом резерве 2024».  
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Новгородская ТОП: 
На заседании Облсовета Профсоюза рассмотрены вопросы О молодежной 
политике в профсоюзных организация Новгородской ТОП, Об участии в 
Школе молодежного актива (г. Валдай). 
В течение года регулярно проходили заседания Молодежной комиссии 
Новгородской ТОП. 
Молодежный профактив принял участие в профсоюзной школе Профстарт 1 
этап. 
2 команды Новгородской ТОП приняли участие в X Областном Турслете. 
Участие молодежных экипажей Новгородской ТОП в автопробеге, 
посвященном Всемирному дню действий «За достойный труд!». 
Учебный семинар с молодежным профактивом п реализации молодежной 
политики с отделом молодежной политики профобъединения Новгородской 
области. 
Новосибирская ТОП: 
На заседаниях Президиума Новосибирского обкома Профсоюза рассмотрен 
вопрос О реализации Молодежной политики в ППО АО «НЗР «Оксид». 
В течение года проведены конкурсы среди работников промышленных 
предприятий города Новосибирска на присвоение званий «Лучший молодой 
рабочий», «Лучший молодой специалист» и «Лучший молодой 
руководитель». 
Подведены итоги областного смотра-конкурса на звание «Лучшая 
молодежная комиссия ППО» по итогам работы за 2023 год. 
Члены Молодежной комиссии Обкома приняли участие в Круглом столе по 
вопросам молодежной политики региона, организованном ФП НСО. 
13 марта прошла проверка работы Молодежной комиссии профкома АО 
«НЗР «Оксид». Председатель молодежной комиссии Областного комитета 
Михаил Кирилкин и заместитель председателя обкома Ирина Попова 
приезжали на завод АО «НЗР «Оксид». Проверяющие изучили оформление 
документов и заслушали отчет председателя МК профкома Валентины 
Могельчук, пообщались с членами молодежной комиссии. 
Молодежная комиссия обкома участвовала в организации интеллектуальной 
игры КВИЗ, посвященной 23 февраля и 8 марта, в которой приняло участие 
более 200 человек.   
Молодежь Обкома активно принимала участие в профклубе ФП НСО, члены 
МК посетили 2 экскурсии в НОВАТ и телеканал ОТС. 
Молодежные комиссии ППО АО «НЗР «Оксид», АО «НПО НИИИП-НЗиК», 
АО «НЗПП Восток» организовали катание на лыжах и развлекательные 
мероприятия на открытом воздухе для работников и членов их семей. 
С 17 по 19 мая ДОЛ «Олимпиец» распахнул свои двери для участников 
профсоюзного молодежного форума Новосибирской области, 
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организованного Федерацией профсоюзов НСО. От Областной организации 
участие приняли 6 человек. 
На форуме среди 6 конкурсантов был выбрал молодой профсоюзный лидер, 
который представлял Федерацию профсоюзов Новосибирской области на 
окружном этапе. Победу одержал Сергей Камынин, член Профсоюза 
работников радиоэлектронной промышленности. Он достойно справился со 
всеми испытаниями: тестирование, визитка, работа в команде. 
70 молодых людей приняли участие в форуме. Для ребят были подготовлены 
лекции, которые преподавали работники Аппарата ФП НСО, а также 
интересный квест по территории лагеря. 
23 мая в «Радиоточке» прошли не занятия, а настоящие соревнования. 
Команды 4х заводов состязались в областном шахматном блиц-турнире. 
Партии велись с контролем 5 + 3. 
5 сентября 2024 года молодежный профактив собирался на Профклубе, Павел 
Куканов, заместитель председателя Федерации профсоюзов Новосибирской 
области , разработал новую интерактивную игру с применением чат-бота. 
Игра - викторина, со ставками в профкойнах и дебатами. Тема игры было 
сложная - Социальное партнерство, да и вопросы не простые с подвохом. 
Псковская ТОП: 
Члены Молодежной комиссии и молодые профактивисты участвовали в 
следующих профсоюзных акциях и мероприятиях: 
– в заседаниях обкома Профсоюза – в I-м квартале. 
– в работе Молодежного совета СОП Псковский облсовпроф – постоянно. 
В течение года профактивами ППО отраслевых предприятий проводилась 
работа по привлечению работающей молодежи для участия в коллективных 
профсоюзных акциях и мероприятиях. 
4 июня 2024 года молодые профактивисты посетили в г Пскове Музей радио. 
Со 2 по 4 августа 2024 года молодые представители Псковской ТОП 
участвовали в региональном Конкурсе «Молодой профсоюзный лидер 2024». 
 С 23 по 24 ноября 2024 года члены Молодежной комиссии обкома приняли 
участие в III Региональном Форуме работающей молодежи Псковской 
области. 
Ростовская ТОП: 
На заседании Совета Ростовской ТОП рассмотрен вопрос О проделанной 
работе и Плане работы на 2024 Молодежной комиссии. 
Председатель Молодежной комиссии областного совета приняла участие в 
совещании молодежных советов ФПСРО с повесткой О молодежной 
политике ФПРО. 
С 14 по 16 июня в г. Краснодаре совместно с Краснодарской краевой 
организацией Профсоюза проведено Зональное обучение молодежного 
профактива по теме Инофрмационная работа в профсоюзной организации. 
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Рязанская ТОП: 
В рамках реализации Молодежной политики продолжилась 
целенаправленная работа по вовлечению молодежи в профсоюзную работу 
на всех уровнях. 
Уделялось большое внимание проблеме омолаживания профсоюзных 
комитетов ППО и резерва кадров ППО. Члены молодежных комиссий 
вводились в составы профкомов ППО и различных комиссий с участием 
представителей Профсоюза. 
ТОП г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области: 
Молодежь, избранная в составы выборных профсоюзных органов, активно 
привлекалась к деятельности по выработке коллективных договоров и 
контролю за их выполнением. 
Разделы колдоговоров по работе с молодежью и гарантии их деятельности 
включены во все коллективные договора предприятий. 
Теркомом Профсоюза направлены представители для участия в Деловых 
играх Профсоюза «Профэлектрониада – 2024». 
С целью активизации работы среди молодежи, повышения уровня 
профчленства, участия их в работе профсоюзных организаций, трудового 
коллектива предприятий, повышения защитных функций для работающей 
молодежи работает Молодежная комиссия Теркома Профсоюза в количестве 
трех человек. 
Молодежь активно принимала участие в состязаниях Спартакиады ЛФП. 
Также коллектив молодежи АО НПП «Сигнал» был награжден за призовое 
место в конкурсе на «Лучший агитационный плакат» 
Саратовская ТОП: 
Президиумом облсовета Профсоюза рассмотрен вопрос О реализации 
Молодежной политики Профсоюза в Саратовской областной организации 
Профсоюза и первичных профсоюзных организациях отраслевых 
предприятий в 2023 году. 
Утвержден План работы Молодежной комиссии Облсовета Профсоюза на 
2024 год. 
Члены молодежных советов профкомов первичных профсоюзных 
организаций приняли участие в обучении профактива 24 мая 2024 года. 
Свердловская ТОП: 
В 2024 году проведен ряд спортивных соревнований для молодежи 
Свердловской ТОП: по плаванию, лыжам и тд. 
Представители ППО УПКБ «Деталь» приняли участие в Деловых Играх 
Профсоюза «Профрадиоэлектрониада – 2024». 
25 октября 2024 года на заседании Президиума совета областной организации 
рассматривался вопрос «О работе молодежных комиссий, советов ППО». 
29 ноября 2024 года на заседании Совета областной организации при участии 
председателей Молодежных советов ППО рассматривался вопрос «О 
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развитии молодежной политики в Свердловской областной организации 
Профсоюза работников РЭП». 
Северо-Осетинская ТОП: 
В рамках реализации Молодежной политики продолжилась 
целенаправленная работа по вовлечению молодежи в профсоюзную работу 
на всех уровнях. 
Ставропольская ТОП: 
Проведен Молодежный квиз «Игры разума». 
Организовано и проведено обучение молодежного профактива в онлайн-
семинаре. 
Продолжили работу по выявлению среди молодежи членов Профсоюза, 
способных к профсоюзной работе. Приняли участие в обучении «Школа 
Молодого Профсоюзного Лидера», в краевом профсоюзном молодежно-
образовательном форуме «Точка Опоры 2024». 
Тульская ТОП: 
Молодые члены профкома ППО ПАО «НПО «Стрела» в июне 2024 года 
приняли участие в XII Международном молодежном промышленном форуме 
«Инженеры будущего – 2024». 
Проведен Квиз, посвященный Дню молодежи. 
В июле 2024 года молодежь Тульской ТОП приняла участие в Молодежном 
форуме для соискателей и работодателей «Взаимодействие» в рамках 
федерального этапа Всероссийской ярмарки трудоустройства (стенды 
предприятий радиоэлектроники были широко представлены). 
В период с 20 по 22 сентября 2024 прошел XVIII Молодежный форум 
«Профсоюзная молодежь: взгляд сквозь время» под эгидой Тульской 
Федерации Профсоюзов – члены Профрадиодиоэлектрона приняли участие в 
игровой, учебной и рабочей частях форума и были отмечены памятными 
наградами и грамотами. 
Ярославская ТОП: 
На заседании областного совета Профсоюза рассмотрен вопрос О 
выполнении Плана работы Молодежной комиссии за 2023 год и утверждение 
Плана работы Молодежной комиссии Ярославского совета Профсоюза 
(далее – МК ОСП) на 2024 год.  
Изменен состав МК ОСП, проведено заседание МК сделан анализ 
выполнения плана работы за 2023 год и принят план работы МК на 2024 год. 
Члены МК ОСП приняли участие в подготовке и конкурса «Мистер 
Профсоюз 2024». 
В 2024 году члены Профрадиоэлектрона участвовали в Областном 
молодежном профсоюзном форуме «ПРОФ.com-2024» и в конкурсе 
«Молодой профсоюзный лидер Ярославской области».  
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ППО АО «НПП «Радиосвязь» (г. Красноярск): 
Проводилась работа по вовлечению молодежи – работников предприятия в 
члены Профсоюза, регулярно проводились обучения молодежного 
профактива ППО. 
3 члена Молодежной комиссии ППО прошли обучение в Школе молодого 
профсоюзного лидера. 
Молодежная комиссия ППО принимала активное участие в организации 
более 50 мероприятий, проводимых профкомом ППО предприятия. 
ППО АО «Завод «Метеор» (г. Волжский Волгоградской области): 
В подразделениях при приеме на работу среди молодежи среди проводили 
инструктаж и разъяснительную работу о роли Профсоюза. 
ППО АО «ОНИИП» (г. Омск): 
На заседании профкома ППО обсуждался вопрос «Проблемы текучести 
молодых кадров и по закреплению молодежи на предприятии». 
Председатель Совета Молодежи в течение года принимала участие в 
мероприятиях, Проводимых ЦК Профсоюза, Федерации Омских 
профсоюзов, а также ФНПР. 
Председатель Совета молодежи принимал участие в аттестациях молодых 
специалистов предприятия. 
ППО ОАО «Смоленский завод радиодеталей»: 
Проводилась разъяснительная работа с молодежью по вовлечению ее в члены 
Профсоюза. 
Проведен круглый стол с молодежью. 
ППО АО «Завод «Марс» (г. Торжок Тверской области): 
Молодежный совет профкома ППО тесно взаимодействовал с 
представителями Совета молодежи предприятия. Возобновила свою работу 
музыкально-вокальная группа молодежи, результатом которой стал концерт 
к Международному дню 8 марта. 
Продолжила функционировать волейбольная секция, секция настольного 
тенниса. 
Рассмотрены кандидатуры на участие в заседании «Школы молодого 
профсоюзного лидера» в Федерации Тверских профсоюзов. 
Молодежь, рекомендованная в составы выборных профсоюзных органов, 
привлекалась для работы по внесению изменений и дополнений в 
действующий коллективный договор. 
ППО АО «УМЗ» (г. Ульяновск): 
Молодежная комиссия ППО работала в соответствии с планом работы на 
2024 год. 
На заседании профкома ППО рассмотрен вопрос О молодежном профактиве 
ППО АО «УМЗ» за 2023 год. 
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Представители ППО приняли участие в IV Молодежном форуме, а также в 
семинаре по направлению «Социальное проектирование». 
Молодежная комиссия (заместитель председателя А.В. Николаев) 
продолжила работу по сотрудничеству с организациями массового 
потребления для скидок для членов Профсоюза. 

Подготовлено 
информационным отделом 
аппарата ЦК Профсоюза 
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