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РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 
РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

 

 

Ц Е Н Т Р А Л Ь НЫЙ   К ОМИ Т Е Т  
 

П Р Е З И Д И У М 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
  
20.06.2023 № 12–3 

 
О работе в Нижегородской областной организации 
Профсоюза по выполнению решений собственных 
и вышестоящих профсоюзных органов 

 
Заслушав и обсудив информацию председателя Нижегородской областной 

организации Профсоюза Г.Е. Марковой О работе в Нижегородской областной 
организации Профсоюза по выполнению решений собственных и вышестоящих 
профсоюзных органов, Президиум ЦК Профсоюза отмечает, что данная работа 
осуществлялась на региональном уровне Областным комитетом Профсоюза (24 
человека) и его президиумом (6 человека), на локальном уровне – профсоюзными 
комитетами первичных профсоюзных организаций (ППО), входящих в ТОП, а 
также постоянными комиссиями соответствующих профсоюзных органов. 

Работа профсоюзных органов строится на основании соответствующих 
планов работ. В ходе заседаний Областного комитета рассматриваются вопросы, 
касающиеся: колдоговорной кампании на отраслевых предприятиях; работы ППО 
по привлечению и закреплению молодежи на предприятии; выполнения 
профкомами ППО Отраслевого соглашения по радиоэлектронной 
промышленности РФ; колдоговорной кампании на предприятиях; работы 
молодежной комиссии профкомов ППО; работы ППО в части соблюдения 
трудового законодательства администрацией предприятия; состояния 
производственного травматизма на отраслевых предприятиях. 

Вместе с тем, Областным комитетом Профсоюза применяется практика 
проведения выездных заседаний своего президиума с участием профсоюзного 
актива соответствующих ППО. При рассмотрении Областным комитетом вопросов 
деятельности профкомов ППО информация, предоставленная первичными 
профсоюзными организациями, обсуждается на заседаниях соответствующих 
постоянных комиссий Обкома, готовятся проекты постановлений для 
рассмотрения вышестоящими профсоюзными органами.  

Ежегодно в конце года Обком отчитывается о проделанной работе за год по 
основным направлениям профсоюзной деятельности. 

Областным комитетом Профсоюза и его президиумом уделяется особое 
внимание контролю за исполнением решений вышестоящих профсоюзных 
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органов, на основании которых даются поручения профкомам ППО, принимаются 
собственные решения, а также осуществляется планирование работы на 
предстоящий период. 

Непосредственный контроль за исполнением постановлений вышестоящих 
органов и собственных профсоюзных органов осуществляется председателем 
областной организации, за которым закреплена персональная ответственность за 
надлежащее содержание документов, направляемых в вышестоящие профсоюзные 
органы. 

В структуру Нижегородской областной организации Профсоюза входит 9 
ППО, председатели 4 из которых работают на освобожденной основе. На 
заседаниях профкомов ППО рассматривают и обсуждают вопросы: о выполнении 
коллективного договора; о работе цехкомов по увеличению численности членов 
Профсоюза в соответствующей организации; заслушивают отчеты комиссии ОТ и 
ТБ по выполнению соглашений по охране труда; отчеты о состоянии 
производственного травматизма на предприятии; отчеты об организации 
оздоровительной кампании. 

В областной организации действует практика поощрения профсоюзного 
актива за надлежащее качество проводимой работы, в том числе вручению наград 
территориальной организации Профсоюза, Профсоюза и Нижегородского 
областного совета организаций профсоюзов «Облсовпроф». 

Президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию председателя Нижегородской областной организации Профсоюза 
Г.Е. Марковой О работе в Нижегородской областной организации Профсоюза 
по выполнению решений собственных и вышестоящих профсоюзных органов 
принять к сведению и использовать в практической работе профсоюзных 
органов. 

2. Отметить высокий уровень исполнительской дисциплины профсоюзных 
органов Нижегородской областной организации Профсоюза. 

3. Нижегородскому областному комитету Профсоюза, профкомам первичных 
профсоюзных организаций, входящих в Нижегородскую ТОП, продолжить 
работу по выполнению решений собственных и вышестоящих профсоюзных 
органов. 

4. Комиссии ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе совместно с 
Нижегородским областным комитетом Профсоюза и отделом организационной 
работы аппарата ЦК Профсоюза, обобщить опыт исполнительской дисциплины 
Нижегородской областной организации Профсоюза для последующей 
практической реализации в профсоюзных организациях. 

Срок: до 01 ноября 2023 года. 
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5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Президиум 
ЦК Профсоюза. 

Председатель Профсоюза  И.В. Гыбин 
 


