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Приложение №1 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 10.03.2021 № 20–05 

ИНФОРМАЦИЯ 
О состоянии производственного травматизма на отраслевых предприятиях в 

2020 году 

Сведения О состоянии производственного травматизма на отраслевых 
предприятиях в 2020 году по соответствующей форме (Ф-30) представили все 
территориальные организации Профсоюза (ТОП) и 11 из 15 первичных 
профсоюзных организаций непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза 
(ППО НО). Пояснительные записки к сведениям были представлены 
Ставропольской краевой, Марийской, Североосетинской и Татарской 
республиканскими, Воронежской, Калужской, Московской, Нижегородской, 
Новгородской, Новосибирской, Ростовской, Рязанской, Саратовской, Тамбовской, 
Челябинской, Ярославской областными, а также г. Москва, г. Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организациями Профсоюза. Причинами непредставления 
пояснительных записок ТОП и ППО НО ЦК Профсоюза является отсутствие 
несчастных случаев на предприятиях или недостаточное количество сведений на 
момент представления информации в ЦК Профсоюза. 

В 2020 году на отраслевых предприятиях произошло 90 несчастных случаев 
(в 2019 году – 111 н/с), из них: 

− с тяжелым исходом 13 н/с (в 2019 году – 7 н/с);  
− с летальным исходом 8 н/с (в 2019 году – 4 н/с); 
− групповой 1 н/с (в 2019 году – 3 н/с). 
В отчетном периоде потери дней трудоспособности у пострадавших от н/с 

составили 4 697 календарных дней (в 2019 году – 4 576 календарных дней). 
Коэффициент частоты (далее – Кч) н/с в 2020 году составил 0,42 (в 2019 году 

–  0,52). 
В отчетном периоде большинство организаций, представивших сведения в 

ЦК Профсоюза, определяло коэффициент тяжести н/с как частное деления 
показателя потери дней трудоспособности в календарных днях на общее 
количество несчастных случаев, что характеризует показатель тяжести н/с в 
расчете на 1 работника. Общий коэффициент тяжести н/с, рассчитываемый таким 
образом, составил 53 единиц (в 2019 году –  41). 

Ряд организаций представил сведения о коэффициенте тяжести н/с, 
рассчитанном по классической формуле как частное деления показателя потери 
дней трудоспособности в рабочих днях на общее количество несчастных случаев, 
что характеризует тяжесть ущерба н/с в расчете на 1 работника для экономики 
предприятия. Общий коэффициент тяжести н/с, рассчитываемый таким образом 
составил 44 единицы. 
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Таким образом, в Профсоюзе третий год подряд (с 2018 года) отмечается 
стабильное снижение показателей общего количества н/с, потери дней 
трудоспособности и коэффициента частоты н/с, что свидетельствует о 
положительном эффекте от мер, направленных на борьбу с производственным 
травматизмом. 

Профзаболеваний в отчетном периоде зарегистрировано не было. 
В отчетном периоде было зафиксировано 13 н/с с тяжелым исходом на 

предприятиях республик Марий Эл (2 н/с), Удмуртия (2 н/с), Владимирской (1 н/с), 
Воронежской (2 н/с), Нижегородской (2 н/с), Омской (1 н/с), Рязанской (2 н/с) и 
Свердловской (1 н/с). 

В отчетном периоде было зафиксировано 8 н/с со смертельным исходом на 
предприятиях Владимирской (1 н/с), Калужской (1 н/с) областей и в г. Москва (6 
н/с). При этом, только 1 н/с со смертельным исходом (в ОАО «Владимирский завод 
«Электроприбор») произошел по причинам, связанным с производственными 
факторами. 7 н/с произошли по причине, не связанной с производственными 
факторами (общее заболевание). 

Так, 1 несчастный случай со смертельным исходом произошел 29 декабря 
2020 года в ОАО «Владимирский завод «Электроприбор» с водителем автомобиля 
в транспортном цехе №36 при проведении работ в ремонтном боксе №4 цеха.  

По заданию руководства пострадавший в паре с коллегой производил снятие 
колес с автоприцепа. Для фиксации прицепа пострадавший установил под колеса 
прицепа деревянные бруски. Его напарник, получив два домкрата у механика, 
установил его на подставку (ремонтную решетку) и стал производить подъем для 
снятия колес, откручивать гаечным ключом гайки. Тем временем пострадавший 
поддерживал колесо, чтобы оно не упало. После снятия передних колес 
пострадавший и напарник увидели, что не хватает высоты, чтобы подставить 
козелки под балку прицепа. Пострадавший спустился в осмотровую канаву и, 
просунув голову между прицепом и подставкой (ремонтной решеткой), потянулся 
к домкрату и начал производить подъем. Передняя балка прицепа соскочила с 
домкрата и придавила пострадавшего. Приехавшая на место происшествия бригада 
скорой помощи констатировала смерть пострадавшего. 

По результатам проведенного расследования н/с причинами были 
определены: 
− недостаточная организация и подготовка работников по охране труда, 
выразившаяся в допуске пострадавшего водителя автомобиля к выполнению 
работ без прохождения обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ в установленном порядке, без проведения инструктажа на 
рабочем месте по виду выполняемой работы в части порядка действий 
выполнения работ при демонтаже колес с использованием гидравлических 
домкратов. 

− недостаточный контроль со стороны должностных лиц, выразившийся в 
необеспечении механиком (контролером технического состояния 
автотранспортных средств) транспортного цеха №36 безопасного 
выполнения работ, необеспечении начальником транспортного цеха №36 
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безопасной организации проведения работ в части порядка действий 
выполнения работ при демонтаже колес с использованием гидравлических 
домкратов. 

− несоблюдение требований правил и норм охраны труда пострадавшим 
водителем автомобиля при техническом обслуживании и ремонте 
транспортных средств, выразившиеся в выполнении работ с нарушением 
требований п.3.11 профессиональной инструкции водителя автомобиля 
(автопогрузчика), п.п.3.48, 3.50 инструкции по охране труда для работающих 
на автопогрузчиках.  
Также были привлечены к ответственности лица, допустившие нарушение 

требований охраны труда: 
− механик (контролер технического состояния автотранспортных средств) 

транспортного цеха №36, допустивший пострадавшего водителя автомобиля 
к выполнению работ без прохождения обучения безопасным методам и 
приемам выполнения работ, без проведения инструктажа на рабочем месте 
по виду выполняемой работы в части порядка действий выполнения работ 
при демонтаже колес с использованием гидравлических домкратов, и не 
обеспечивший безопасное производство работ. 

− начальник транспортного цеха №36, не обеспечивший прохождение 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение 
инструктажа на рабочем месте по виду выполняемой работы в части порядка 
действий выполнения работ при демонтаже колес с использованием 
гидравлических домкратов, а также недостаточно организовавший 
производство работ в части порядка действий выполнения работ при 
демонтаже колес с использованием гидравлических домкратов. 

− сам пострадавший, не выполнивший требования правил и норм охраны труда 
при техническом обслуживании и ремонте транспортных средств. 
По результатам расследования н/с было определено проведение следующих 

мероприятий по устранению причин несчастного случая: 
− результаты расследования несчастного случая на производстве рассмотреть 
с руководителями подразделений с участием профсоюзного комитета для 
принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на 
производстве; 

− провести с работниками транспортного цеха № 36 внеплановый инструктаж 
по охране труда в части порядка действий выполнения работ при демонтаже 
колес с использованием гидравлических домкратов и внеочередное обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ при выполнении работ с 
домкратом и проверку знаний требований охраны труда. 
В отчетном периоде на предприятиях радиоэлектронной промышленности 

Калужской области произошел 1 смертельный несчастный случай по причине, не 
связанной с производственными факторами (общее заболевание).  16 декабря 2020 
года в г. Ахтубинск, Астраханской обл. был обнаружен труп сотрудника АО 
«КНИРТИ», находящегося в данное время в командировке, без признаков 
насильственной смерти. По результатам проведенного расследования смерть 
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наступила в результате двусторонней крупозной пневмонии, осложнившейся 
развитием острой респираторной недостаточности. 

6 н/с со смертельным исходом произошли в г. Москва во время исполнения 
сотрудниками отраслевых организаций служебных обязанностей по причине, не 
связанной с производственными факторами (общее заболевание).   

Также, в отчетном периоде произошел 1 групповой н/с на предприятии 
Воронежской (1 н/с) области. 13 марта 2020 года в АО «Концерн «Созвездие» г. 
Воронеж в результате опрокидывание тележки с металлом (масса около 1т), 
пострадали 3 человека: один человек получил множественные тяжелые травмы 
(раздроблены тазовые кости), два человека получили легкие травмы ног. По 
результатам проведенного расследования н/с вина за случившееся возложена на 
мастера смены, который был оштрафован, а пострадавшему выплачены 
соответствующие компенсации из средств предприятия и ФСС.  

Информация, представленная в пояснительных записках ТОП и ППО НО, 
содержит указания на основные причины несчастных случаев, в том числе:  

− неудовлетворительная организация рабочих мест по охране труда; 
− эксплуатация неисправного оборудования; 
− недостаточный контроль со стороны должностных лиц за безопасным 
проведением работ; 

− нарушение работниками инструкций по охране труда, в том числе 
неприменение средств индивидуальной защиты, нарушение технологии 
выполнения работ и др.  
Наличие несчастных случаев объясняется еще и тем, что на предприятиях:  

− недостаточно эффективно организована работа уполномоченных лиц по 
охране труда; 

− нерегулярно проводится административно-общественный контроль по 
соблюдению работниками предприятий правил и норм по охране труда;  

− имеют место случаи невыполнения в полном объеме соглашений по охране 
труда к коллективному договору. 
В отчетном периоде работа профсоюзных органов по контролю за 

состоянием охраны труда в отраслевых организациях проводилась в условиях 
ограничений, связанных с распространением новой коронавирусной инфекции. 

Профкомами ППО осуществлялась работа по контролю за исполнением 
требований надзорных органов и обеспечением безопасности в отраслевых 
организациях. В ходе работы в ЦК Профсоюза поступала информация о дефиците 
и высокой стоимости СИЗ, о неисполнении, отсутствии финансовых средств у 
работодателей для исполнения требований надзорных органов в полном объеме, а 
также о часто меняющихся требованиях надзорных органов и нарушениях, 
допускаемых в ходе проверок. При этом наибольшее количество вопросов 
возникало в организациях, попавших в федеральные и региональные списки 
системообразующих организаций. 

В ходе работы в профкомы ППО поступали обращения от членов Профсоюза 
по вопросам оформления листов временной нетрудоспособности для работников в 
возрасте старше 65 лет, работников, находящихся в категории повышенного риска, 
работников, имевших контакт с лицами с подтвержденным диагнозом 



5 

коронавирусной инфекции. При этом вызовы, с которыми сталкивались профкомы 
ППО при реагировании на данные обращения, были отсутствие оперативной 
информации на региональном уровне о принимаемых на федеральном уровне 
решениях, перегруженность горячих линий, человеческий фактор, усложнение 
контроля за размером выплат ввиду измененного порядка. 

В ходе работы профкомы ППО осуществляли контроль за состоянием 
здоровья членов Профсоюза, обеспечивали организацию необходимой помощи 
нуждающимся, взаимодействовали с волонтерскими организациями. Так, в 
большинстве организаций действовали горячие линии для членов Профсоюза. 

Комитеты, советы территориальных организаций Профсоюза в основном 
работали в удаленном режиме, председатели ТОП работали дистанционно с 
периодическим посещением рабочих мест. В ходе мониторинга комитеты, советы 
обеспечивали сбор информации в связи с эпидемиологической ситуацией из 
первичных профсоюзных организаций, принимали соответствующие решения, 
обеспечивали доведение результатов анализа собранной информации до 
представителей профобъединений, объединений работодателей, органов власти в 
регионе. Председатели ТОП координировали деятельность профсоюзных 
организаций, участвовали в заседаниях органов профобъединений, региональных 
трехсторонних комиссий, мероприятиях по защите здоровья трудящихся, 
недопущению нарушений администрациями отраслевых организаций трудового 
законодательства. 

Центральным комитетом Профсоюза оказывалась практическая помощь 
профсоюзным организациям, в том числе, по вопросам правозащитной 
деятельности, ведения профсоюзной работы в условиях введенных ограничений, 
вызванных распространением коронавирусной инфекции, в том числе проведения 
контрольных мероприятий по охране труда. 

Так, в период ограничений, связанных с распространением коронавирусной 
инфекции, был ужесточен пропускной режим в организациях, что сделало 
невозможным проведение контрольных мероприятий техническими инспекторами 
труда в очном режиме. 

В 2020 году, на фоне увеличения расходов организаций на обеспечение мер 
эпидемиологической безопасности, в связи с распространением в 2020 году 
коронавирусной инфекции, по сравнению с 2019 годом увеличились расходы на 
охрану труда и составили более 3,6 млрд. руб. 

В 2020 году незначительное увеличение расходов на охрану труда и 
снижение среднесписочного количества работников примерно на 4 тысячи человек 
привело к увеличению затрат на охрану труда в пересчете на 1 работника более чем 
на 1 тысячу рублей (17 049 рублей на человека). 

Анализ данных о состоянии производственного травматизма на отраслевых 
предприятиях в 2020 году показал, что вопросам финансирования мероприятий по 
созданию здоровых и безопасных условий труда уделяется недостаточное 
внимание. В ряде предприятий радиоэлектронной промышленности имеют место 
случаи невыполнения пунктов отраслевого и региональных соглашений в части 
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охраны труда, в частности, выполнения мероприятий направленных на создание 
безопасных условий труда на производстве и охрану труда. 

В 2020 году техническая инспекция труда и уполномоченные по охране труда 
Профсоюза проводили мониторинг состояния условий труда на рабочих местах. На 
ряде отраслевых предприятий, где были зафиксированы нарушения, 
осуществлялся контроль для надлежащего устранения нарушений.  

В 2020 году в Российском профсоюзе работников радиоэлектронной 
промышленности в соответствии с утвержденными планами работали два штатных 
технических инспектора труда Профсоюза: главный технический инспектор труда 
Калужской областной организации Профсоюза и главный технический инспектор 
труда Московской городской организации Профсоюза. 

В 2020 году главные технические инспекторы труда Калужской областной и 
Московской городской организаций Профсоюза принимали участия в 
расследовании 9 несчастных случаев, в том числе 7 с летальным исходом. 

В 2020 году главными техническими инспекторами труда Калужской 
областной и Московской городской организаций Профсоюза были проведены 39 
проверок, по результатам которых было выявлено 42 нарушения, выдано 16 
представлений о нарушении трудового законодательства, а также проведено 35 
тематических проверок. Контроль за устранением нарушений показал, что все 
нарушения были устранены в установленные сроки. 

В 2020 году в результате проведенных проверок техническими инспекторами 
труда Профсоюза были предъявлены требования к администрации отраслевых 
организаций о приостановке эксплуатации 2 единиц промышленного 
оборудования, ввиду выявленной непосредственной угрозе жизни и здоровью 
работников. 

В ходе осуществления проверок техническими инспекторами труда 
Профсоюза проводились семинары-совещания, в ходе которых оказывалась 
практическая помощь членам комиссий и уполномоченным лицам по охране труда 
в проведении ими административно-общественного контроля за состоянием 
охраны и условий труда на предприятиях. 

В отчетном периоде в адрес технического инспектора труда Калужской 
областной организации Профсоюза поступило 20 устных обращений от работников 
отраслевых предприятий, по вопросам, связанным с обеспечением условий 
безопасности на рабочих местах и охраной труда, проведением оценки рисков на 
рабочих местах, а также специальной оценки условий труда и обеспечением СИЗ, 
организацией работы и обучением уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда. 

В 2020 году техническими инспекторами труда Профсоюза проводилась 
нормотворческая работа в части анализа нормативных правовых актов, 
подготовленных Правительством РФ для признания утратившими силу и 
недействующими на территории РФ правовых актов СССР и РСФСР, а также 
перечней таких актов. По результатам проведенной работы удалось не допустить 
признание утратившими силу ряда отраслевых нормативных актов по охране 
труда. 
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В 2020 году на основании 219 ст. ТК РФ в 96% отраслевых организаций 
осуществляли деятельность комиссии по охране труда, в состав которых на 
паритетной основе входят представители работодателя и представители 
профкомов ППО Профрадиоэлектрона. В отчетном периоде 317 комиссий по 
охране труда организовывали совместные действия сторон по обеспечению 
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, а также организовывали проведение проверок 
условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о 
результатах указанных проверок, сбор предложений в соответствующие разделы 
коллективных договоров и/или соглашений об охране труда. 

Помимо данных комиссий, в организациях действовали комиссии по 
различным вопросам, связанным с охраной труда, в том числе комиссии по 
проведению СОУТ, расследованию несчастных случаев и другие. 

Количество уполномоченных лиц по охране труда Профсоюза в 2020 году не 
изменилось относительно показателя 2019 года. В работе комиссий принимали 
участие 1937 уполномоченных лиц по охране труда Профсоюза, которые 
действовали в соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице 
по охране труда Российского профсоюза работников радиоэлектронной 
промышленности», утвержденным Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 
21.03.2007 №5-9. 

В соответствии с представленными из ТОП и ППО НО сведениями об 
уполномоченных (доверенных) лицах по охране труда Профсоюза, 24,9% 
уполномоченных (доверенных) лицах по охране труда Профсоюза осуществляют 
деятельность в организациях в целом, а 75,1% – только в подразделениях. 

При этом почти 70% из всех уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда Профсоюза составляют мужчины, 30% - женщины, 40% – лица в возрасте до 
35 лет. 

Процедуру аттестации в 2020 году прошли 33% уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда Профсоюза. 

В отчетном периоде работа уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда Профсоюза проводилась в условиях ограничений, связанных с 
распространением коронавирусной инфекции и была направлена на: 
− осуществление общественного контроля по соблюдению Трудового Кодекса 
РФ в части охраны труда; 

− рассмотрение и подачу предложений по включению в региональные и 
отраслевое соглашения, коллективные договоры пунктов о проведении 
мероприятий, направленных на создание безопасных условий труда на 
производстве и охрану труда; 

− контроль за проведением СОУТ; 
− качество работы вытяжной вентиляции; 
− мониторинг изменений нормативной базы по охране труда в связи с 
реализацией мер, направленных на предотвращение распространения 
коронавирусной инфекции. 
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В 2020 году, реализуя законодательно закрепленное право профсоюзного 
контроля за состоянием охраны труда, в Российском профсоюзе работников 
радиоэлектронной промышленности проводился мониторинг результатов 
проведения специальной оценки труда на предприятиях радиоэлектронной 
промышленности ввиду изменения методики оценки вредных факторов на рабочих 
местах, в результате чего на отдельных предприятиях радиоэлектронной 
промышленности произошло сокращение гарантий и компенсаций работникам. 

В соответствии со сведениями, полученными из 20 ТОП и 6 ППО НО 
Профсоюза, на основании представленных в ЦК Профсоюза данных «О количестве 
рабочих мест по классам условий труда», специальная оценка условий труда 
проводилась в 70,55% от общего количества предприятий, о которых были 
представлены сведения. Всего в 2020 году СОУТ была проведена на 53,9% всех 
рабочих мест организаций, проводивших СОУТ в 2020 году. 

В 29,45% организаций проведение СОУТ в 2020 году не планировалось или 
сроки проведения были перенесены на 2021 год ввиду ограничений, в связи с 
распространением коронавирусной инфекции. 

В 2020 году на ход проведения СОУТ в отраслевых организациях было 
затруднено усилением пропускного режима в организациях и ограничениями, 
вызванными распространением коронавирусной инфекции. На всех предприятиях 
профкомы неоднократно доводили информацию, в том числе заблаговременно, до 
администраций предприятий о необходимости соблюдения законодательства и 
проведения СОУТ, а также установленных законодательством штрафных 
санкциях. 

В отчетном периоде в 0,4% рабочих мест, на которых проводилась СОУТ в 
2020 году, был снижен класс/подкласс условий труда, вследствие изменений 
методики СОУТ. 

В отчетном периоде в 1,5% рабочих мест, на которых проводилась СОУТ в 
2020 году, класс/подкласс был снижен ввиду реальных улучшений условий труда. 

Также в ЦК Профсоюза поступила следующая информация об изменении 
объемов гарантий работникам по результатам проведения СОУТ в 2020 году: 

1. в части представления дополнительных дней к отпуску изменения затронули 
5,9% рабочих мест, на которых проводилась СОУТ в 2020 году. При этом 
объем гарантий был увеличен работникам, занятым на 27,7% рабочих мест, 
на которых произошли изменения, на 72,3% рабочих мест - снижен; 

2. в части доплат изменения затронули 3,4% рабочих мест, на которых 
проводилась СОУТ в 2020 году. При этом объем гарантий был увеличен 
работникам, занятым на 64% рабочих мест, на которых произошли 
изменения, на 36% рабочих мест - снижен; 

3. в части получения права на досрочный выход на пенсию изменения 
затронули 0,2% рабочих мест, на которых проводилась СОУТ в 2020 году. 
При этом объем гарантий был увеличен работникам, занятым на 80,3% 
рабочих мест, на которых произошли изменения, на 19,7% рабочих мест - 
снижен; 
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В большинстве случаев, участие представителей Профсоюза в проведении 
СОУТ и их взаимодействие с представителями администраций предприятий как на 
стадии проведения СОУТ, так и при рассмотрении результатов, позволяют 
сохранить гарантии и компенсации работникам. 

Из предоставленных органами ТОП и ППО НО в адрес ЦК Профсоюза 
пояснительных записок к формам Ф-30 известно, что на конец отчетного периода 
не все отраслевые предприятия полностью укомплектованы сотрудниками по 
охране труда, что предусмотрено действующими в организациях штатными 
расписаниями (96,7%). С учетом уменьшения количества среднесписочной 
численности работающих в 2020 году, величина данного дефицита в отчетном 
периоде уменьшилась по отношению в величине дефицита в 2019 году на 0,6 п.п. 
В отдельных организациях не были избраны уполномоченные по охране труда, а 
также отсутствуют комиссии по охране труда. 

В 2020 году уменьшилось количество обращений работников предприятий в 
профкомы по вопросам, связанным с охраной труда. Профкомами отраслевых 
предприятий было рассмотрено 239 (389 в 2019 году) заявления и обращений, 
связанных с вопросами охраны труда. Решения в пользу заявителей было вынесено 
по 232 заявлениям (362 в 2019 году). Основные обращения работников связаны с 
представлением компенсаций за вредные и опасные условия труда, обеспечением 
средствами индивидуальной защиты, созданием рабочих мест, отвечающих 
требованиям правил и норм по охране труда, оформлением листов временной 
нетрудоспособности для работников в возрасте старше 65 лет, работников, 
находящихся в категории повышенного риска, работников, имевших контакт с 
лицами с подтвержденным диагнозом коронавирусной инфекции. 

Показатели производственного травматизма на отраслевых предприятиях, на 
которых действуют первичные профсоюзные организации, входящие в ТОП, в 2020 
году отражены в Таблице 1. 

Подготовлено отделом защиты 
экономических и правовых 
интересов трудящихся аппарата 
ЦК Профсоюза 
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Таблица №1 

№ ТОП 
С/с числен. 
раб. в 
2020г. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 
1 Брянская 4431 1 0 0 0 0 90 34,4 0,61 14 7,7 0,23 14 7,7 43 4 7 7 0 0 
2 Владимирская  4332 4 1 0 1 0 263 25,5 0,2 9 5,8 0,22 9 5,9 26 14 19 19 0 0 
3 Воронежская 12075 14 2 1 0 0 875 43,6 1,3 54,7 3,6 0,7 48,5 3,6 141 8 17 16 21 19 
4 Калужская  6267 1 0 0 1 0 0 82,2 0,16 0 13,1 0,61 82 10,1 101 7 16 16 11 11 
5 Краснодарская 1327 0 0 0 0 0 0 4,2 0 0 3,1 0,7 0 1,7 4 8 9 8 0 0 
6 Крымская 310 0 0 0 0 0 0  н/д 0 0  н/д  0 0   4 1 0 4 0 0 
7 Марийская  11266 5 2 0 0 0 311 94 0,44 62,2 8,3 0,44 24,1 6,8 99 6 19 19 17 17 
8 Мордовская 2828 1 0 0 0 0 78 35,6 0,3 78 12,5 0,44 21,2 6,8 19 7 10 10 0 0 
9 Московская гор. 36621 8 0 0 6 0 311 1696 0,22 38,9 46,3 0,4 55,4 42,3 99 40 65 63 0 0 

10 Московская обл. 9626 3 0 0 0 0 65 73,7 0,31 19,8 7,6 0,22 68 8,5 142 7 36 30 42 42 
11 Нижегородская 14864 3 2 0 0 0 380 125 0,21 126 8,4 0,45 40,4 0,1 200 10 29 29 2 2 
12 Новгородская 3062 1 0 0 0 0 15 15,6 0,33 15 5,1 9 9 4,2 4,5 6 12,5 11,5 0 0 
13 Новосибирская 4660 0 0 0 0 0 0 91,8 0,00 0,0 19,6 1,93 4,9 17,0 91 9 25 25 0 0 
14 Пензенская  7348 2 0 0 0 0 101 45,8 0 0 6,2 0 0 6,8 28 18 14 13 12 12 
15 Псковская  726 0 0 0 0 0 0 3,1 0 0 4,3 0 0 2,6 12 5 5 4 4 4 
16 Ростовская  6776 0 0 0 0 0 0 43,3 0 0 6,3 0,44 24,3 6,0 122 7 15 14 30 28 
17 Рязанская  14551 6 2 0 0 0 353 626 0,41 59 43,1 0,81 47,4 53,9 109 23 43 41 2 2 
18 Самарская 624 0 0 0 0 0 0 5,6 0 0 8,9 0 0 н/д 4 2 2 2 0 0 
19 С-П. Лен. обл.  8457 6 0 0 0 0 103 38,3 0,71 20,2 4,5 0,8 17,8 4,3 36 18 37 36 15 15 
20 Саратовская 3743 1 0 0 0 0 7 52,3 0,8 4 13,9 0,75 36,6 14,4 28 4 15 14 8 7 
21 Свердловская 8873 9 1 0 0 0 276 72,1 1,01 30,6 8,1 0,31 76 8,5 65 3 28 27 6 6 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 
22 С-Осетинская  1137 1 1 0 0 0 0 2 0 0 1,7 0,83 0 1,7 14 14 12 12 1 1 
23 Ставропольская 1040 0 0 0 0 0 0 9,1 0 0 8,8 0 0 12,4 10 2 5 4 0 0 
24 Тамбовская  2945 2 0 0 0 0 18 22,2 0,67 9 7,5 1,72 16,6 9,1 0 3 8 6 0 0 
25 Татарская 3157 0 0 0 0 0 0 29,2 0 0 9,2 0 0 21,8 51 5 11 10 0 0 
26 Тульская 5028 1 0 0 0 0 30 19,1 0,2 44 3,8 0,38 44 3,6 91 6 16 16 4 4 
27 Удмуртская 10789 12 2 0 0 0 831 128 0,83 12 11,9 0,83 12 11,7 133 3 53 53 6 6 
28 Челябинская 4245 2 0 0 0 0 52 36,3 0,47 16 8,5 0,7 160 7,3 41 7 25 25 7 7 
29 Ярославская 3673 1 0 0 0 0 94 32,5 8 94 8,8 0,79 14,6 9,8 40 3 8 7 194 191 
ВСЕГО в 2020г. 211454 90 14 1 8 0 4697 3611 0,42 45 17,1 0,52 41 15 1937 317 602 582 239 232 
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