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Приложение №1 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 25.08.2020 № 18–21 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о фотоконкурсе «Мой Профсоюз» 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи фотоконкурса «Мой 

Профсоюз» (далее Конкурс), порядок его проведения, подведения итогов 
и награждения победителей, призеров и лауреатов, требования к 
Участникам Конкурса и Конкурсным работам и др. 

1.2. Фотоконкурс «Мой Профсоюз» проводится во исполнение Программы 
Профсоюза на 2016 – 2021 годы в первичных и территориальных 
организациях Профсоюза и в Профсоюзе в целом. 

1.3. Организатором фотоконкурса «Мой Профсоюз» является Президиум 
Центрального комитета Российского профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности. 

1.4. Используемые понятия: 
1.4.1. Участники Конкурса – члены Российского профсоюза работников 

радиоэлектронной промышленности, представившие в 
установленные сроки Конкурсные материалы, оформленные 
надлежащим образом и в соответствии с настоящим Положением. 

1.4.2. Конкурсные работы – фотографии, созданные Участниками 
Конкурса и отвечающие требованиям, определенным настоящим 
Положением. 

1.4.3. Конкурсные материалы – Конкурсные работы с соответствующими 
заявками на участие в Конкурсе (форма заявки в Приложении к 
настоящему Положению на 1-м листе), в которой указывается 
информация об Участнике Конкурса и его работе. 

2. Цели и задачи Конкурса 
2.1. Настоящий Конкурс проводится для достижения следующих целей: 

– отражение посредством фотографии положительных результатов 
деятельности профсоюзных органов по защите социально-
экономических прав и интересов членов Профсоюза; 

– укрепление позитивного образа Профрадиоэлектрона и его организаций; 
– создание условий для творческой самореализации членов Профсоюза; 
– отражение привлекательности, престижности профессий 
радиоэлектронной промышленности. 
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2.2. Настоящий Конкурс проводится для решения следующих основных задач: 
– увеличение численности членов Профсоюза; 
– повышение эффективности проведения информационной работы в 
организациях Профсоюза; 

– привлечение членов Профсоюза к творчеству и искусству фотографии; 
– выстраивание и укрепление товарищеских взаимоотношений в 
коллективах предприятий, где действуют организации Профсоюза; 

– пополнение банка фотоматериалов Профсоюза, отражающих 
общественно значимые интересы, мысли и чувства членов Профсоюза; 

– поддержка талантливых авторов и стимулирование к творческой 
активности работников радиоэлектронной промышленности. 

3. Организация и руководство Конкурсом 
3.1. Общее руководство проведением Конкурса осуществляется 

Организационным комитетом фотоконкурса «Мой Профсоюз» (далее 
Оргкомитет Конкурса), состав которого утверждается Президиумом ЦК 
Профсоюза. 

3.2. Оргкомитет Конкурса самостоятельно определяет порядок организации 
своей работы. Основной формой работы Оргкомитета Конкурса является 
заседание. Заседания Оргкомитета Конкурса проводятся по мере 
необходимости как в очной форме, так и посредством видео-конференц-
связи. 

3.3. Организация и координация работы Оргкомитета Конкурса, в том числе 
председательство на его заседаниях, осуществляется Председателем 
Оргкомитета. 

3.4. Решения Оргкомитета Конкурса оформляются соответствующими 
протоколами, которые подписываются Председателем и хранятся в 
аппарате ЦК Профсоюза в течение 5 лет. 

3.5. Оргкомитетом Конкурса оказывается методическое содействие в 
проведении Конкурса на всех его этапах. 

3.6. В случае необходимости Организационным комитетом Конкурса могут 
вноситься изменения в настоящее Положение с обязательным 
последующим оперативным информированием комитетов, советов 
территориальных организаций Профсоюза и профкомов первичных 
профорганизаций непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза. 

4. Сроки и порядок проведения Конкурса 
4.1. Настоящий Конкурс проводится в три этапа в следующей 

последовательности: 
– первый этап Конкурса проводится на локальном уровне – в первичных 
профсоюзных организациях (ППО) в период с сентября по ноябрь 
2020 года – для первичных профсоюзных организаций, входящих в 
территориальные организации Профсоюза (ТОП) и в период с ноября по 
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декабрь 2020 года – для первичных профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза. 

– второй этап Конкурса проводится на региональном (территориальном) 
уровне – в территориальных организациях Профсоюза в период с ноября 
по декабрь 2020 года. 

– третий этап Конкурса проводится на федеральном уровне – в Профсоюзе 
в целом в период с января по февраль 2021 года. 

4.2. Решение об организации конкурсных мероприятий в рамках первого 
(локального) этапа Конкурса принимается профкомом первичной 
профсоюзной организации. 
Оценка Конкурсных работ, представленных в рамках первого (локального) 
этапа Конкурса, осуществляется конкурсными комиссиями, образуемыми 
профкомами соответствующих первичных профорганизаций, в которые 
включаются в том числе председатель ППО, члены информационной 
комиссии профкома ППО или уполномоченное(ые) лицо(а) по 
информационной работе профкома ППО, председатель молодежной 
комиссии профкома ППО (при наличии). 

4.3. Решение об организации конкурсных мероприятий в рамках второго 
(территориального) этапа Конкурса принимается комитетом (советом) 
территориальной организации Профсоюза. 
Второй (территориальный) этап Конкурса проводится среди Участников 
Конкурса – победителей первого (локального) этапа, для чего профкомами 
первичных профсоюзных организаций представляются Конкурсные 
материалы авторов – победителей в комитет (совет) соответствующей 
территориальной организации Профсоюза до 25 ноября 2020 года. 
Комитеты (советы) территориальных организаций Профсоюза могут 
самостоятельно определить собственные (иные) критерии отбора 
Конкурсных работ для участия во втором (территориальном) этапе 
Конкурса. 
Оценка Конкурсных работ, представленных в рамках второго 
(территориального) этапа Конкурса, осуществляется конкурсными 
комиссиями, образуемыми комитетами (советами) соответствующих 
территориальных организаций Профсоюза, в которые включаются в том 
числе председатель ТОП, члены информационной комиссии комитета 
(совета) ТОП или уполномоченное(ые) лицо(а) по информационной работе 
комитета (совета) ТОП, председатель молодежной комиссии комитета 
(совета) ТОП (при наличии). 

4.4. Третий (федеральный) этап Конкурса проводится отдельно среди 
Участников Конкурса – победителей второго (территориального) этапа 
Конкурса, чьи Конкурсные материалы (по одной работе-победителю в 
каждой категории) представляются комитетами (советами) 
территориальных организаций Профсоюза в ЦК Профсоюза до 25 декабря 
2020 года, и среди Участников Конкурса – победителей первого 
(локального) этапа Конкурса в первичных профорганизациях 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза, чьи Конкурсные 
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материалы (по одной работе-победителю в каждой категории) 
представляются их профкомами в ЦК Профсоюза до 25 декабря 2020 года, 
образуя таким образом две группы Конкурсных работ. 
Оценка Конкурсных работ, представленных в рамках третьего 
(федерального) этапа Конкурса, осуществляется Жюри фотоконкурса 
«Мой Профсоюз» (далее Жюри Конкурса), состав которого утверждается 
Президиумом ЦК Профсоюза. 

4.5. В случае необходимости Организационным комитетом Конкурса могут 
вноситься изменения в состав Жюри Конкурса с обязательным 
последующим информированием Президиума ЦК Профсоюза. 

4.6. Все Конкурсные материалы, авторов – участников всех этапов Конкурса 
вне зависимости от занятых ими мест в ходе соответствующих этапов 
направляются в ЦК Профсоюза для пополнения банка фотоматериалов 
Профсоюза. 

5. Участие в Конкурсе и требования к Участникам Конкурса 

5.1. Участниками Конкурса могут быть только члены Российского профсоюза 
работников радиоэлектронной промышленности. 

5.2. Участники Конкурса гарантируют, что предоставляемые ими сведения о 
себе и представляемых Конкурсных работах являются достоверными. 

5.3. Участие в Конкурсе – представление на Конкурс Конкурсных материалов 
– подтверждает, что представивший их Участник Конкурса является 
автором (правообладателем) соответствующих Конкурсных работ. В 
случае установления факта предоставления ложных сведений об авторстве, 
соответствующая работа исключается из участия в Конкурсе, а Участник, 
ее приславший, лишается права участвовать в настоящем Конкурсе. 

5.4. Ответственность за соблюдение авторских прав на представленные для 
участия в Конкурсе Конкурсные работы несут Участники Конкурса, 
представившие работы. Организатор Конкурса, Оргкомитет Конкурса, 
Жюри Конкурса, профсоюзные органы и конкурсные комиссии, 
образованные ими в рамках проведения Конкурса, не несут 
ответственность за нарушение Участниками Конкурса авторских и 
смежных с ними прав третьих лиц. 

5.5. Участники Конкурса обязуются содействовать в разрешении претензий 
третьих лиц в случае предъявления таких претензий к Организатору 
Конкурса в связи с опубликованием Конкурсных работ, в том числе 
выступить в суде в качестве третьего лица на стороне ответчика в случае 
предъявления к Организатору Конкурса третьими лицами иска, связанного 
с использованием опубликованных фотографий. 

5.6. Представляя Конкурсные работы для участия в Конкурсе, Участники 
Конкурса дают свое согласие на пользование Организатором Конкурса, 
Оргкомитетом Конкурса, Жюри Конкурса, профсоюзными органами и 
конкурсными комиссиями, образованными ими в рамках проведения 
Конкурса, исключительными авторскими правами на соответствующие 
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Конкурсные работы в некоммерческих целях без предварительного 
уведомления и без выплаты какого-либо вознаграждения на весь срок 
действия исключительного права. 

5.7. Участие в Конкурсе является бесплатным. 
5.8. Представленные для участия в Конкурсе Конкурсные работы не 

рецензируются и не возвращаются. 
5.9. Участие в Конкурсе означает полное и безоговорочное принятие 

Участником Конкурса установленных Организатором Конкурса условий, 
требований и правил, определенных настоящим Положением, а также 
согласие на хранение и обработку и использование персональных данных 
Участника Конкурса в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о персональных данных. 

6. Категории Конкурсных работ 

6.1. Конкурс проводится по следующим категориям Конкурсных работ: 
– «Профсоюз в лицах» – портретные фотографии членов Профсоюза во 
время важных событий, профсоюзных мероприятий, акций; 

– «Будни Человека труда» – фотографии работников отраслевых 
организаций в ходе рабочего процесса; 

– «Охрана труда, здоровья и окружающей среды» – фотографии, 
отражающие деятельность профсоюзных органов по повышению 
безопасности труда; 

– «Профсоюзная учеба» – фотографии, отражающие важность и 
необходимость профсоюзного обучения; 

– «Социальное партнерство» – фотографии, отражающие деятельность 
профсоюзных органов по укреплению и развитию социального 
партнерства; 

– «Коллективные действия» – фотографии членов Профсоюза в ходе 
массовых мероприятий, профсоюзных акций; 

– «Мы молодые» – фотографии молодежного профактива в процессе 
профессиональной, творческий, спортивной деятельности, учебы и 
досуга; 

– «Самые родные» – фотографии членов Профсоюза в кругу семьи, 
родных и близких; 

– «Пейзаж» – художественные фотографии, в которых основным 
предметом изображения является первозданная, либо в той или иной 
степени преображенная человеком природа; 

– «Хобби» – фотографии членов Профсоюза в ходе занятия любимым 
делом или с результатом своего творчества; 

– «Минутка юмора» – шутливые и юмористические фотографии из жизни 
членов Профсоюза; 

– «Оригинальный фото сюжет» – постановочные фотографии, 
представляющие собой стоп-кадры, отображающие какую-либо идею 
или маленькую историю, основной задачей которых является передача 
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действия в пределах заданного пространства и времени (то есть зритель 
должен понимать, где происходит событие, в чем концепт изображения, 
какую мысль оно передает). 

6.2. Каждый Участник Конкурса может представить не более 3-х Конкурсных 
работ по одной категории и не более 5-и Конкурсных работ по 
совокупности всех категорий Конкурса. 

7. Требования к Конкурсным работам 
7.1. Для участия в Конкурсе принимаются Конкурсные работы, 

соответствующие теме Конкурса, его целям и задачам, определенным 
настоящим Положением, и не нарушающие законодательство Российской 
Федерации, не содержащие оскорбительную информацию, элементы 
насилия, расовой, национальной или религиозной нетерпимости, а также 
информацию, противоречащую нравственным началам и общепризнанным 
морально-этическим нормы. 

7.2. Конкурсные работы – как цветные, так и черно-белые фотографии, 
сделанные членами Профсоюза на цифровую и/или аналоговую технику в 
2019 – 2020 годах. 

7.3. На Конкурс принимаются работы, не участвовавшие ранее в конкурсах. 
7.4. Конкурсные работы могут быть представлены как в бумажном (с размером 

изображения не более размера листа форма А3), так и электронном (в 
форматах jpg, png или tiff с разрешением 300 dpi и размером изображения 
не менее 1800 px и не более 3500 px по короткой стороне) виде с 
возможной базовой обработкой при помощи компьютерных программ 
(графических редакторов), подчеркивающей авторский замысел 
(корректировка контраста, кадрирование, техническое ретуширование) и 
не искажающий содержание снимка. 

7.5. Фотоизображения, созданные с помощью графических редакторов 
(фотоколлажи) к участию в Конкурсе не допускаются. 

7.6. На работах, представляемых для участия в Конкурсе, не допускается 
использования рамок, подписей, авторских плашек. 

7.7. Оргкомитет Конкурса, профсоюзные органы и конкурсные комиссии, 
образованными ими в рамках проведения Конкурса, вправе не принимать 
к участию в Конкурсе работы, не соответствующие требованиям, 
указанным в настоящем Положении, и без предоставления 
дополнительных объяснений. 

7.8. Конкурсные работы, присланные с нарушением требований к оформлению 
материалов, а также присланные по истечении срока, установленного в 
настоящем Положении, рассмотрению не подлежат. 

8. Оценка и критерии оценки Конкурсных работ 
8.1. Оценка Конкурсных работ производится на каждом этапе Конкурса. 
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8.2. Оценка Конкурсных работ по одной из категорий на любом этапе Конкурса 
осуществляется при наличии трех и более работ по данной категории. 

8.3. Конкурсные комиссии, Жюри Конкурса по своему усмотрению могут 
изменять категорию Конкурсной работы (конкурсных работ), а также 
учреждать дополнительные категории в рамках соответствующего этапа 
Конкурса. 

8.4. При оценке Конкурсных работ конкурсные комиссии, Жюри Конкурса 
руководствуются следующими критериями: 
– соответствие Конкурсной работы целям Конкурса; 
– композиционное решение; 
– выразительность исполнения; 
– оригинальность идеи; 
– техническое качество исполнения. 

8.5. Регламент проведения оценки Конкурсных работ, формат заседаний 
(очный / заочный / смешанный), форма голосования (открытое / тайное) и 
порядок его проведения определяется самостоятельно конкурсными 
комиссиями, Жюри Конкурса в рамках соответствующего этапа Конкурса. 

9. Порядок определения победителей Конкурса и его этапов 

9.1. По итогам проведения оценки Конкурсных работ конкурсными 
комиссиями, Жюри Конкурса осуществляется ранжирование Конкурсных 
работ по каждой категории в рамках соответствующего этапа Конкурса. 

9.2. Победители Конкурса и его этапов определяются по каждой категории 
Конкурсных работ в соответствии с их ранжированием. 

9.3. В каждой категории Конкурсных работ на любом этапе Конкурса 
определяется минимум один победитель. 

9.4. Конкурсными комиссиями, Жюри Конкурса в рамках соответствующего 
этапа Конкурса по своему усмотрению могут быть определены классные 
места для Участников Конкурса, набравших наибольшее количество 
баллов в соответствующей категории Конкурсных работ по итогам их 
оценки, а также учреждены номинации, поощрительные премий и др. 

9.5. Победители первого (локального) и второго (территориального) этапов 
Конкурса определяются коллегиальными профорганами, принявшими 
решение о проведении соответствующих этапов Конкурса, на основании 
решений соответствующих конкурсных комиссий. 

9.6. Победители Конкурса определяются Президиумом ЦК Профсоюза по 
каждой категории Конкурсных работ в рамках его третьего (федерального) 
этапа на основании решения Жюри Конкурса. 
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10. Подведение итогов конкурса Награждение победителей Конкурса 
10.1. Итоги первого (локального) и второго (территориального) этапов 

Конкурса подводятся коллегиальными профорганами, принявшими 
решение о его проведении, на своих заседаниях. 

10.2. Итоги третьего (федерального) этапа Конкурса и Конкурса в целом 
подводятся Президиумом ЦК Профсоюза на своем заседании. 

10.3. По итогам первого (локального) и второго (территориального) этапов 
Конкурса победителям могут вручаться награды соответствующих 
профорганизаций, памятные призы, денежные премии из средств 
соответствующих профбюджетов и др. 

10.4. Победители Конкурса награждаются Дипломом Победителя фотоконкурса 
«Мой Профсоюз» и денежными премиями из средств ЦК Профсоюза. 

10.5. Награждение победителей Конкурса и его этапов производится в 
торжественной обстановке. 
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Приложение 
к Положению 
о фотоконкурсе  
«Мой Профсоюз» 

ЗАЯВКА  
на участие в фотоконкурсе «Мой Профсоюз» 

ФИО автора(ов) (полностью), дата(ы) 
рождения 

 

Наименование организации 
(предприятия), занимаемой должности, 
профсоюзная работа 

 

Полное наименование профсоюзной 
организации (ТОП или ППО) 

 

Номер профсоюзного билета 
 

 

Название и год создания Конкурсной 
работы 

 

Категория Конкурсной работы 
 

 

Контактная информация  
(телефон, e-mail) 

 

 
Председатель       

  (наименование профсоюзной 
организации) 

 (подпись и печать)  (Ф.И.О.) 

 


