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Приложение 
к Постановлению 
ЦК Профсоюза 
от 20.11.2019г. № 5–7 

ИНФОРМАЦИЯ  
о работе ЦК Профсоюза между 5 и 7 заседанием ЦК Профсоюза 

с ноября 2018 года по ноябрь 2019 года 

За период между 5 и 7 заседанием ЦК Профсоюза проводилась следующая работа: 
1. Заседание ЦК Профсоюза 

1.1. 27 марта 2019 года проведено 6 заседание ЦК Профсоюза. Основные 
вопросы, рассмотрение на заседании: 
1.1.1. Об итогах заседания Генерального Совета ФНПР 12.02.2019 г. 
1.1.2. Об Отчетно-выборной кампании в Профсоюзе в 2020-2021 годах. 
1.1.3. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета и бухгалтерская 

(финансовая) отчетность Российского профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности за 2018 год. 

1.1.4. Об изменении размера перечисления профсоюзных взносов на 2019 
год. 

1.1.5. О результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности 
ЦК Профсоюза Контрольно-ревизионной комиссией Профсоюза за 
2018 год. 

1.1.6. О Методическом совете ЦК Российского Профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности по вопросам профсоюзного 
образования. 

1.1.7. О комплексных проверках деятельности профсоюзных органов. 

2. Заседания Президиума ЦК Профсоюза 
2.1. 26 марта 2019 года проведено 14 заседание Президиума ЦК Профсоюза. 

Основные вопросы, рассмотренные на заседании: 
2.1.1. О вопросах, рассматриваемых на 6 заседании ЦК Профсоюза. 
2.1.2. О сводном статистическом отчете Профсоюза за 2018 год. 
2.1.3. Об итогах колдоговорной компании 2018 года. 
2.1.4. О состоянии производственного травматизма на отраслевых 

предприятиях и работе технических инспекторов труда Профсоюза 
в 2018 году. 

2.1.5. О правозащитной деятельности профсоюзных органов в 2018 году. 
2.1.6. Об информационной работе профсоюзных органов в 2018 году. 
2.1.7. О реализации Молодежной политики Профсоюза в 2018 году. 
2.1.8. О подготовке к проведению конкурса на звание «Лучшая 

организация Профсоюза по реализации Молодежной политики» по 
итогам работы в 2017-2018 годах. 

2.1.9. О проведении творческих молодежных конкурсов в 2019 году. 
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2.1.10. Об итогах отраслевого конкурса на звание «Лучшая организация в 
системе социального партнерства» по итогам работы в 2018 году. 

2.1.11. Об итогах Зонального обучения в Профсоюзе в 2018 году и 
проведении Зонального обучения в 2019 году. 

2.1.12. Об итогах согласования проектов смет профсоюзного бюджета 
профсоюзных организаций на 2019 год. 

2.1.13. О внесении изменений в составы резерва кадров для выдвижения на 
должности руководителей ряда территориальных организаций 
Профсоюза и первичных профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза на 2018-2020 
годы. 

2.1.14. Об участии членов Профрадиоэлектрона в первомайской акции 
профсоюзов в 2019 года. 

2.1.15. О Плане работы ЦК Профсоюза на II квартал 2019 года. 
2.2. 24 июня 2019 года проведено 15 заседание Президиума ЦК Профсоюза. 

Основные вопросы, рассмотренные на заседании: 
2.2.1. Об итогах X съезда ФНПР. 
2.2.2. О работе в Ярославской областной организации Профсоюза по 

сохранению профсоюзного членства и повышению его уровня в 
2017-2018 годах. 

2.2.3. Об итогах выполнения Отраслевого соглашения по 
радиоэлектронной промышленности РФ на 2018-2020 годы в 2018 
году. 

2.2.4. О ходе мониторинга результатов социальной оценки условий труда 
на предприятиях радиоэлектронной промышленности. 

2.2.5. Об актуализации и обновлении нормативных документов 
Профсоюза. 

2.2.6. О проведении IV Молодежного Слета Профсоюза. 
2.2.7. О Плане работы Методического совета ЦК Профсоюза по вопросам 

профсоюзного образования на 2019 год. 
2.2.8. О Плане работы ЦК Профсоюза на III квартал 2019 года. 

2.3. 25 августа 2019 года проведено 16 заседание Президиума ЦК Профсоюза. 
Основные вопросы, рассмотрены на заседании: 
2.3.1. О работе в Рязанской областной организации Профсоюза по 

реализации кадровой политики Профсоюза за период с августа 2018 
года по август 2019 года. 

2.3.2. О колдоговорной кампании 2020 года. 
2.3.3. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Российского 

Профсоюза работников радиоэлектронной промышленности за I 
полугодие 2019 года. 

2.3.4. О проведении обучения членов Молодежной комиссии ЦК 
Профсоюза и молодежного профактива в 2019 году. 
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2.3.5. Об итогах Молодежного конкурса «Песни молодежи 
Профрадиоэлектрона». 

2.3.6. Об участии членов Профрадиоэлектрона во Всемирном дне 
действий профсоюзов в октябре 2019 года. 

2.3.7. О плане работы ЦК Профсоюза на IV квартал 2019 года. 

3. Работа постоянных комиссий ЦК Профсоюза. 
3.1. Бюджетная комиссия ЦК Профсоюза готовила к рассмотрению на 

заседаниях ЦК Профсоюза и его Президиума вопросы: 
– Об исполнении сметы профсоюзного бюджета и бухгалтерская 

(финансовая) отчетность Российского профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности за 2018 год. 

– Об уменьшении размера перечислений профсоюзных взносов на 2019 
год. 

– Об итогах согласования проектов смет профсоюзного бюджета 
профсоюзных организаций на 2019 год; 

– Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Российского профсоюза 
работников радиоэлектронной промышленности за I полугодие 2019 
года; 

а также другие вопросы. 
Члены бюджетной комиссии участвовали в подготовке и проведении 
обучения главных бухгалтеров и председателей контрольно-ревизионных 
комиссий ТОП и ППО Профсоюза в г. Санкт-Петербурге с 15 по 19 апреля 
2019 года. В обучении приняли участие 56 представителей организаций 
Профсоюза из 29 регионов РФ. 
Члены бюджетной комиссии Е.А. Добровольская и В.В. Лебедева 
участвовали в проверке финансовой дисциплины во Владимирской 
области организации Профсоюза и ППО АО «Муромский завод 
радиоизмерительных приборов» с выездом в г. Владимир и г. Муром в 
октябре 2019 года, где добились решения важных вопросов. 
В отчетный период бюджетная комиссия ЦК Профсоюза осуществляли 
проверку своевременности и полноты поступления членских 
профсоюзных взносов от профсоюзных организаций, а также целевого 
расходования профсоюзных средств. 

3.2. Комиссия ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе подготовила к 
рассмотрению на заседаниях: 
3.1.1. ЦК Профсоюза вопросы: 

– Об итогах заседания Генерального Совета ФНПР 12.02.2019 г.; 
– Об отчетно-выборной кампании в Профсоюзе в 2020-2021 годах. 

3.1.2. Президиум ЦК Профсоюза вопросы: 
– О резерве кадров для выдвижения на должности руководителей 
Профсоюза и его организацией; 

– Об итогах участия членов Профсоюза в акции «За достойный 
труд» 7 октября 2018 года. 
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– О квоте на профсоюзные награды в 2019 году. 
– О сводном статистическом отчете Профсоюза за 2019 году; 
– Об участии членов Профрадиоэлектрона в первомайской акции 
Профсоюза в 2019 году. 

– О работе в Ярославской областной организации Профсоюза по 
сохранению профсоюзного членства и повышения его уровня в 
2017-2018 годах. 

– О работе в Рязанской областной организации кадровой политики 
Профсоюза за период с августа 2018 года по август 2019 года. 

– Об участии членов Профрадиоэлектрона во Всемирном дне 
действий профсоюза в октябре 2019 года 

Во исполнении Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 24.06.2019г. 
№ 15-2. Комиссия ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе: 

– совместно с Ярославским областным советом Профсоюза и ООР 
аппарата ЦК Профсоюза обобщила опыт мотивации к 
вступлению в Профсоюз в Ярославской ТОП и подготовила 
соответствующую информацию для последующей практической 
реализации в ТОП и ППО; 

– совместно с ООР аппарата ЦК Профсоюза разработала проект 
Методики проведения анализа уменьшения уровня 
профсоюзного членства в организациях Профсоюза. 

В соответствии с письмом Председателя Профсоюза от 03.09.2019 № 95 по 
внутрисоюзной работе предоставила предложения для внесения в 
Инструкцию по проведению отчетов и выборов в Профсоюзе (Утверждено 
ЦК Профсоюза Постановлением от 26.08.2015г. № 9-6) и соответственно с 
ООР аппарата ЦК Профсоюза подготовлен проект обновленной редакции 
Инструкции. 

3.3. В период с ноября 2018г. по ноябрь 2019г. комиссией ЦК Профсоюза по 
экономической работе осуществлялась деятельность во исполнение 
Программы Профсоюза на 2016-2021гг. и в соответствии с планами работы 
комиссии на 2018 и 2019 годы,  в том числе направленная на поддержание 
социальной стабильности в организациях радиоэлектронного комплекса, 
увеличение эффективности взаимодействия социальных партнеров, 
достижение равноправного социального диалога, реализацию 
мероприятий по обеспечению достойного труда, соответствующего 
социально-ориентированному государству. 
Комиссией осуществлялся контроль и анализ исполнения Отраслевого 
соглашения по радиоэлектронной промышленности РФ на 2018-2020гг по 
итогам 2018 года и первой половины 2019 года. Члены комиссии 
принимали участие в заседаниях Отраслевой комиссии по ведению 
переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением 
Отраслевого соглашения по радиоэлектронной промышленности, 
анализировали предложения по внесению изменений в текст Отраслевого 
соглашения по радиоэлектронной промышленности на 2018-2020гг., в том 
числе в части  возможности установления минимальных размеров 
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тарифных ставок для отдельных профессий радиоэлектронной 
промышленности.  
В отчетном периоде в рамках заседания комиссии ЦК Профсоюза по 
экономической работе были рассмотрены вопросы, касающиеся контроля 
за выполнением Отраслевого соглашения по радиоэлектронной 
промышленности на 2018-2020гг., а также Об итогах колдоговорной 
кампании 2018г. и О колдоговорной кампании 2019г. Комиссии ЦК 
Профсоюза по экономической работе был рассмотрен ряд внеплановых 
вопросов, связанных с правоприменением отдельных пунктов ОС и их 
возможными последствиями. Так, по результатам судебного заседания по 
делу АО «Ангстрем» г. Зеленоград комиссией осуществлялся анализ 
судебного решения О порядке реализации п.5.4.7 ОС и его возможным 
последствиях. Также был рассмотрен вопрос об исполнении пунктов ОС а 
АО «НПП «Алмаз» г. Москва ввиду обращения члена Профсоюза в ЦК 
Профсоюза. 
В отчетном периоде члены комиссии ЦК Профсоюза по экономической 
работе принимали участие в заседаниях Методического Совета ЦК 
Профсоюза, в соответствии с планом работы которого комиссией был 
осуществлен анализ действующих в Профсоюзе методических материалов 
на предмет актуальности их содержания. В том числе проводилась работа 
по разработке и подготовке к внедрению инструкций и шаблонов, а также 
изменений к действующим документам и формам сбора сведений, а том 
числе макета доклада о социально-экономическом состоянии предприятий 
в ТОП и ППО НО, а также типового доклада о практике социально-
экономической работы в ТОП. 
В отчетном периоде комиссией ЦК Профсоюза по экономической работе 
был рассмотрен вопрос О ходе реализации Единых стандартов реализации 
корпоративной социальной политики организациями государственной 
корпорации «Ростех», были проанализированы ряд правительственных 
инициатив, в том числе перечни правовых актов СССР и РСФСР, 
подготовленные Правительством РФ к признанию утратившими силу и 
недействующими на территории РФ, законодательные инициативы О 
введении 4-х дневной рабочей недели, Об индивидуальном пенсионном 
капитале и гарантированном пенсионном продукте, а также ряд 
внутренних нормативных актов работодателей, в том числе Методические 
рекомендаций по бюджетированию и администрированию расходов на 
персонал организаций, входящих в контур управления ХК АО 
«Росэлектроника», письма о необходимости исключения из локальных 
нормативных актов (положений об оплате труда, положений о 
премировании, коллективных договоров) выплат, не имеющих прямой 
связи с производственным процессом и не относящиеся к трудовой 
деятельности, приуроченные к памятным датам, профессиональным 
праздникам, юбилеям и значимым для предприятия датам, а также о 
необходимости внесения изменений в проекты коллективных договоров, а 
также в действующие в организациях коллективные договоры в части 
запрещения распространения положений колдоговоров на руководителей 



6 

организаций. В результате проведенной работы комиссией ЦК были 
представлены предложения, которые в целях защиты социально-
экономических интересов трудящихся были доведены ЦК Профсоюза до 
соответствующих сторон социального партнерства. 
В отчетном периоде члены комиссии ЦК Профсоюза по экономической 
работе принимали участие в анализе сведений о социально-экономическом 
состоянии отраслевых организаций, представленных в ЦК Профсоюза из 
ТОП и ППО НО ЦК Профсоюза, в том числе с разбивкой по 
интегрированным структурам, а также сведений об объектах социального, 
культурного и бытового назначения, находящихся на балансе отраслевых 
организаций. Кроме того, члены комиссии принимали участие в анализе 
социально-экономических последствий реорганизации ППО, 
произошедших вследствие реорганизации отраслевых предприятий. 

3.4. Комиссия ЦК Профсоюза по правозащитной работе в период с ноября 2018 
по ноябрь 2019 года осуществлялась деятельность в соответствии с 
положением в комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе и во 
исполнении Программы Профсоюза на 2016-2021 года. 
В период с ноября 2018г. по ноябрь 2019г. комиссией ЦК Профсоюза по 
правозащитной работе осуществлялась деятельность в соответствии с 
положением О комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе и во 
исполнение Программы Профсоюза на 2016-2021гг., в том числе 
направленная на реализацию права Профсоюза на осуществление контроля 
за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
ведение правозащитной работы. 
В соответствии с планами работы комиссии на 2018 и 2019 годы в целях 
осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и 
законодательства о профсоюзах, а также изучения практики 
правозащитной работы в Профсоюзе, разработки предложений и 
рекомендаций по актуальным вопросам применения трудового 
законодательства, оказания правовой помощи членам Профсоюза, 
расширения правовых знаний, правового информирования, в отчетном 
периоде были проведены следующие мероприятия.  
Комиссией осуществлялся контроль и анализ правоприменения 
Отраслевого соглашения по радиоэлектронной промышленности РФ на 
2018-2020гг по итогам 2018 года и первой половины 2019 года, в том числе 
в части правоприменения пунктов раздела Оплаты труда. Так, членами 
комиссии были выработаны предложения, вошедшие в текст письма ЦК 
Профсоюза О порядке реализации отдельных положений ОС в рамках 
судебного разбирательства по делу АО «Ангстрем». Также был проведена 
юридическая экспертиза документов, представленных представителями 
администрации и профкомом ППО АО «НПП «Алмаз» в рамках 
рассмотрения вопроса об исполнении пунктов ОС в АО «НПП «Алмаз» г. 
Москва ввиду обращения члена Профсоюза в ЦК Профсоюза. 
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В отчетном периоде в рамках заседания комиссии ЦК Профсоюза по 
правозащитной работе были рассмотрены вопросы Об изменениях 
трудового законодательства в 2019г., Об инициации и ведении 
коллективных переговоров в организациях с уровнем профсоюзного 
членства менее 50%, О гарантиях в системе оплаты труда, Об итогах 
колдоговорной кампании 2018г., О колдоговорной кампании 2019г., о 
правозащитной деятельности в Профсоюзе в 2018г. 
В 2019 году комиссией ЦК Профсоюза по правозащитной работе был 
осуществлен анализ перечней правовых актов СССР и РСФСР, 
подготовленных Правительством РФ к признанию утратившими силу и 
недействующими на территории РФ, законодательных инициатив О 
введении 4-х дневной рабочей недели, Об индивидуальном пенсионном 
капитале и О гарантированном пенсионном продукте. Членами комиссии 
осуществлялась юридическая экспертиза методических рекомендации по 
бюджетированию и администрированию расходов на персонал 
организаций, входящих в контур управления ХК АО «Росэлектроника», 
попытки исключения из локальных нормативных актов (положений об 
оплате труда, положений о премировании, коллективных договоров) 
выплат, не имеющих прямой связи с производственным процессом и не 
относящиеся к трудовой деятельности, приуроченные к памятным датам, 
профессиональным праздникам, юбилеям и значимым для предприятия 
датам, инициативы внесения изменений в проекты коллективных 
договоров, а также в действующие в организациях коллективные договоры 
в части запрещения распространения положений колдоговоров на 
руководителей организаций. По результатам обсуждений был 
сформирован ряд предложений, которые были учтены при подготовке 
информационных писем ЦК Профсоюза в интегрированные структуры АО 
ГК «Ростех». 
В 2019 году был организован сбор информации о правовых инспекторах 
труда Профсоюза и лицах, ведущих правозащитную деятельность в 
организациях Профсоюза. 
Членами комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе была 
осуществлена правовая оценка отдельных положений Устава Профсоюза, 
а также были представлены концептуальные предложения о внесении 
изменений в Устав Профсоюза. 
Также, в отчетном периоде комиссией ЦК Профсоюза по правозащитной 
работе были проанализированы поступившие в адрес ЦК Профсоюза в 
2018 году предложения профсоюзных организаций на предмет 
совершенствования правозащитной деятельности профсоюзных органов. 
В отчетном периоде члены комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной 
работе принимали участие в заседаниях Методического Совета ЦК 
Профсоюза, в соответствии с планом работы которого комиссией был 
осуществлен анализ действующих в Профсоюзе методических материалов 
на предмет актуальности их содержания. 
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3.5. Комиссией ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся в 
период с ноября 2018г. по ноябрь 2019г. осуществлялась деятельность во 
исполнение Программы Профсоюза на 2016-2021гг. в том числе 
направленная на создание безопасных условий труда, обеспечения 
здоровья членов Профсоюза. 
В соответствии с планами работы комиссии на 2018 и 2019 годы комиссия 
ЦК Профсоюза по охране труда готовила к рассмотрению на заседании 
Президиума ЦК Профсоюза вопросы О ходе мониторинга результатов 
специальной оценки условий труда на предприятиях радиоэлектронной 
промышленности;  О состоянии производственного травматизма на 
отраслевых предприятиях и работе технических инспекторов труда 
Профсоюза в 2018 году; Об итогах выполнения Отраслевого соглашения 
по РЭП РФ на 2018 – 2020 годы в 2018 г. в части охраны труда;  О контроле 
за выполнением сторонами Отраслевого Соглашения его положений и 
обязательств Коллективного Договора; О методических и инструктивных 
материалах в Профсоюзе для применения в практической работе.  
В отчетном периоде члены комиссии ЦК Профсоюза по охране труда 
принимали участие в заседаниях Методического Совета ЦК Профсоюза, в 
соответствии с планом работы которого комиссией был осуществлен 
анализ действующих в Профсоюзе методических материалов на предмет 
актуальности их содержания. По результатам проведенной работы 
комиссией был внесен ряд предложений по внесению изменений в 
действующие в Профсоюзе Положения в части охраны труда. 
В целях повышения эффективности рабты института уполномоченных лиц 
по охране труда Профсоюза, комиссией осуществлялся анализ сведений, 
представленных в ЦК Профсоюза из ТОП и ППО НО об уполномоченных 
лицах по охране труда Профсоюза. 

3.6. Молодежная комиссия ЦК Профсоюза готовила к рассмотрению на 
заседании Президиума ЦК Профсоюза вопросы: 
– О работе в Удмуртской республиканской организации Профсоюза по 
привлечению и закреплению молодежи на отраслевых предприятиях и 
увлечению ее в члены профсоюза в 2017-2018 годах. 

– О реализации Молодежной политики Профсоюза в 2018 году. 
– О подготовке и проведении конкурса на звание «Лучшая организация 
Профсоюза по реализации Молодежной политики» по итогам работы в 
2017-2018 годах; 

– О проведении творческих молодежных конкурсов в 2019 году; 
– О проведении IV Молодежного Слета Профсоюза; 
– О проведении обучения членов Молодежной комиссии ЦК Профсоюза 
и молодежного профактива в 2019 году; 

– Об итогах Молодежного конкурса «Песни молодежи 
Профрадиоэлектрона». 

В июне-августе 2019 года Молодежная комиссия участвовала в подготовке 
и проведении IV Молодежного Слета Профсоюза. 
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В октябре-ноябре 2019 года Молодежная комиссия участвовала в 
подготовке и проведении молодежного мероприятия «Обучение МПА-
2019». 

3.7. Комиссия ЦК Профсоюза по информационной работе готовила к 
рассмотрению на заседании Президиума ЦК Профсоюза вопрос Об 
информационной роботе профсоюзных органов в 2018 году. 

4. Социальное партнерство, охрана труда и экологическая безопасность, 
законотворческая и правозащитная работа. 

Вопросы по данным направлениям профсоюзной деятельности в отчетном 
периоде регулярно рассматривались на заседаниях ЦК Профсоюза и его 
Президиума. 

В отчетном периоде работа профсоюзных органов и органов Профсоюза 
была сосредоточена на недопущении снижении гарантий работникам в первую 
очередь тех предприятий, где складывалась тяжелая финансовая ситуация, а 
также на своевременном реагировании на ухудшение социально-
экономической ситуации предприятий.  

В отчетном периоде действовало Отраслевое соглашение по 
радиоэлектронной промышленности на 2018–2020гг., положения которого 
обязательны для исполнения в отраслевых организациях. При этом для 
увеличения эффективности реализации ряда гарантий работникам, 
обеспеченных Отраслевых соглашением, требуется определение механизма их 
выполнения в коллективных договорах, действующих в организациях. Вопросы 
об итогах выполнения Отраслевого соглашения по радиоэлектронной 
промышленности РФ на 2018–2020гг. в 2018 году рассматривались на 
заседаниях Президиума ЦК Профсоюза, на заседаниях Отраслевой комиссии по 
ведению переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением 
Отраслевого соглашения, внесению в него изменений и дополнений.  

В отчетном периоде в ходе колдоговорной кампании, используя 
механизмы социального партнерства, профсоюзные органы всех уровней 
противодействовали попыткам работодателей провести ревизию коллективных 
договоров, направленную на уменьшение социальных гарантий и компенсаций 
трудящимся, а также совместно с администрацией осуществляли работу по 
выполнению Отраслевого соглашения по радиоэлектронной промышленности 
Российской Федерации на 2018–2020гг., повышали роль коллективных 
договоров по созданию необходимых условий, обеспечивающих стабильную 
работу и развитие предприятий, сохранение уровня жизни работников и их 
социально–правовую защиту.  

Во исполнение совместного решения ЦК Профсоюза, Департамента 
радиоэлектронной промышленности Минпромторга РФ и общероссийского 
отраслевого объединения «Союз машиностроителей России» в 2018 и 2019 
годах были проведены пятый и шестой соответственно отраслевые конкурсы на 
звание «Лучшая организации в системе социального партнерства» по итогам 
работы в 2017 и 2018 годах соответственно. Конкурс «Лучшая организации в 
системе социального партнерства» ежегодно проводится с целью привлечения 
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внимания к решению социальных вопросов и осуществлению защиты 
социально-трудовых прав и интересов работников организаций, 
распространения положительного опыта работы организаций по развитию 
коллективнодоговорного регулирования, выполнения требований Отраслевого 
соглашения по радиоэлектронной промышленности РФ, демонстрации на 
примере лучших организаций высокой эффективности социального 
партнерства. 

Так, по итогам работы в 2018 и 2019 годах конкурс проводился в три этапа. 
В 2018 году в финальном этапе конкурса приняли участие 14 отраслевых 

организаций из 10 регионов РФ. По результатам были выявлены абсолютные 
победители в категориях среди НИИ и КБ и среди промышленных предприятий 
численностью свыше и менее 1500 работников, а также победители в 
номинациях «Лучший коллективный договор», «Лучший социальный пакет», 
«Эффективное выполнение Отраслевого соглашения», «Лучшие условия для 
молодых работников». Все победители были награждены в 2018 году. 

В 2019 году в целях повышения статуса Конкурса и распространения 
положительного опыта социального партнерства соответствующим решением 
Организационного комитета Конкурса были внесены изменения в процедуру 
награждения победителей Конкурса, а сроки проведения конкурса перенесены  
на I квартал. 

Так, в марте 2019 года в финальном этапе конкурсе приняли участие 11 
отраслевых организаций из 8 регионов РФ. 

В 2018 и 2019 годах осуществлялся анализ работы в Организациях, где 
были выявлены повышения показателей травматизма. Работа по контролю за 
состоянием охраны труда проводилась на основании требований Отраслевого 
соглашения по радиоэлектронной промышленности РФ на 2018-2020гг., а 
также Программы Профсоюза на 2016-2021гг. По результатам расследования 
произошедших несчастных случаев были проведены соответствующие 
мероприятия, в том числе, направленные на устранение причин несчастных 
случаев, осуществлялся контроль их выполнения, а также внеплановые 
инструктажи. Для повышения ответственности за выполнением требований по 
охране труда был усилен контроль за исполнительской дисциплиной 
руководителей подразделений и руководителей структурных звеньев, 
входящих в подразделения.  

В 2018-2019гг на заседаниях Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений и ее рабочих групп с участием 
представителей Профрадиоэлектрона были рассмотрены вопросы, в том числе 
на площадке ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России О проектах следующих 
документов: «Правила по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых 
пространствах» и «Внесение изменений в Правила по охране труда при работе 
на высоте». 

В 2019 году был осуществлен анализ действующих в Профсоюзе 
методических материалов на предмет актуальности их содержания. По 
результатам проведенной работы комиссией ЦК Профсоюза по охране труда 
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был внесен ряд предложений по внесению изменений в действующие в 
Профсоюзе Положения в части охраны труда. 

В целях повышения эффективности работы института уполномоченных 
лиц по охране труда Профсоюза, комиссией осуществлялся анализ сведений, 
представленных в ЦК Профсоюза из ТОП и ППО НО об уполномоченных лицах 
по охране труда Профсоюза. 

В 2018 и 2019 годах осуществлялся мониторинг, анализ и обсуждение на 
общественных площадках изменений в законодательстве, которые затрагивали 
интересы членов Профсоюза, в том числе перечни правовых актов СССР и 
РСФСР, подготовленные Правительством РФ к признанию утратившими силу 
и недействующими на территории РФ, законодательные инициативы О 
введении 4-х дневной рабочей недели, Об индивидуальном пенсионном 
капитале и гарантированном пенсионном продукте. Велась работа по 
доведению информации в ТОП и ППО о ходе рассмотрения инициатив и 
действиях профсоюзных органов в связи с этим. По результатам работы удалось 
создать рабочую группу на площадке Минтруда России, в состав которой 
вошли представители профсоюзов. 

В 2019 году был обеспечен сбор и внесение предложений в проект 
Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 
профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 
Правительством Российской Федерации на 2021-2023гг. и проект плана работы 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений на 1-е полугодие 2020 года. 

В 2018 и 2019 годах в ЦК Профсоюза поступали обращения из ТОП и ППО 
НО об ухудшении социально-экономической ситуации на отдельных 
предприятиях отрасли, в связи с реорганизацией ППО, произошедших 
вследствие реорганизации отраслевых предприятий. В результате проведенных 
консультаций с представителями интегрированных структур АО ГК «Ростех», 
в контур управления которых входят реорганизованные организации, ЦК 
Профсоюза были получены планы осуществляемых реорганизаций на 2018 и 
2019 годы, а также разъяснения в части причин, процедуры и последствий 
реорганизации, а также о взаимодействии с ППО в этих организациях. 

В отчетном периоде в ЦК Профсоюза поступали обращения из ТОП и ППО 
НО о нарушениях законодательства, вследствие реализации нормативных актов 
интегрированных структур АО ГК «Ростех», в том числе Методических 
рекомендаций по бюджетированию и администрированию расходов на 
персонал организаций, входящих в контур управления ХК АО 
«Росэлектроника», письм о необходимости исключения из локальных 
нормативных актов (положений об оплате труда, положений о премировании, 
коллективных договоров) выплат, не имеющих прямой связи с 
производственным процессом и не относящиеся к трудовой деятельности, 
приуроченные к памятным датам, профессиональным праздникам, юбилеям и 
значимым для предприятия датам, а также о распоряжений о необходимости 
внесения изменений в проекты коллективных договоров, а также в 
действующие в организациях коллективные договоры в части запрещения 
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распространения положений колдоговоров на руководителей организаций. В 
результате проведенной работы комиссией ЦК были представлены 
предложения, которые в целях защиты социально-экономических интересов 
трудящихся были доведены ЦК Профсоюза до соответствующих сторон 
социального партнерства. 

В связи с ухудшением социально-экономической ситуации на отдельных 
предприятиях информация доводилась до Департамента радиоэлектронной 
промышленности Минпромторга России и профсоюзной стороны РТК, 
соответствующие вопросы поднимались на заседаниях Правительственной 
комиссии по обеспечению реализации мер по предупреждению банкротства 
стратегических предприятий и организаций, а также организаций оборонно-
промышленного комплекса, осуществлялся мониторинг рынка труда.  

По результатам ЦК Профсоюза удалось привлечь внимание руководства 
интегрированных структур АО ГК «Ростех» к ситуации с реорганизацией АО 
«НПП «Старт» и АО «СКТБ РТ» г. Новгороде, АО «НПП «Восток» и АО 
«НЗПП-С» г. Новосибирск, затянувшемуся процессу передачи в структуру АО 
«Автоматика» АО «Смоленский радиозавод».  

В рамках обращения в ЦК Профсоюза трудового коллектива ФГУП 
«Звезда» г. Сергиев-Посад по вопросу несоблюдения руководством 
предприятия сроков выплаты заработной платы, ЦК Профсоюза 
взаимодействовал с АРПООП и Департаментом радиоэлектронной 
промышленности Минпромторга РФ. В результате долги по заработной плате 
были частично погашены, однако, ситуация предприятие находится в 
предбанкротном состоянии. 

В отдельных случаях в ЦК Профсоюза поступали обращения в части 
правоприменения ОС. Так,  представители ЦК Прфосоюза участвовали в 
судебных заседаниях по делу АО «Ангстрем» г. Зеленоград в рамках которых 
было представлено мнение ЦК Профсоюза О порядке реализации п.5.4.7 ОС.  
Также ввиду обращения члена Профсоюза, состоящего на профсоюзном учете 
в ППО, действующей в АО «НПП «Алмаз», было инициировано рассмотрение 
вопрос об исполнении пунктов ОС а АО «НПП «Алмаз» г. Москва. В результате 
был подготовлен развернутый ответ по результатам выездных мероприятий, в 
рамках которых была осуществлена процедура экспертизы системы оплаты 
труда в организации и документов об исполнении отдельных пунктов ОС. 

5. Коллективные действия. 
В отчетный период организации Профсоюза участвовали в первомайской 

акции профсоюзов, акциях Всемирного дня действий профсоюзов «За 
достойный труд!». 

Во исполнении Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 26.03.2019г. 
№14-14 «Об участии членов Профрадиоэлектрона в первомайской акции 
профсоюзов в 2019 году» комитетами, советами территориальных организаций 
Профсоюза, профкомами первичных профсоюзных организаций было 
обеспечено участие членов Профрадиоэлектрона в первомайской акции 
профсоюзов в 2019 году, которая проходила в основном в форме шествий и 
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митингов под главным девизом «За справедливую экономику в интересах 
человека труда!» 

Масштабная Всероссийская акция профсоюзов прошла с требованиями, 
направленными на защиту социально-трудовых прав и экономических 
интересов трудящихся. 

В ходе первомайских митингов и шествий членами Профсоюза 
использовались лозунги: 

– «Достойный труд, достойная зарплата, достойная пенсия»; 
– «Человеку труда-уважение и достойную зарплату!»; 
– «Дать рабочие места и отечественную продукцию населению России!»; 
– «Нет сокращением предприятиям оборонки!» 
В первомайской акции в 2019 году приняли участие 11075 членов 

Профрадиоэлектрона, среди которых 4133 (37% от общего количества 
участников) молодежь до 35 лет. 

В соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР от 10.07.2019г. №2-2 
и Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 26.08.2019г. № 16-7 
комитетами, советами территориальных организаций Профсоюза, профкомами 
первичных профсоюзных организаций непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза было организовано участие членов Профрадиоэлектрона в 
проводимых в октябре 2019 года мероприятиях Всемирного дня действий 
профсоюзов «За достойный труд!» Основной формой акции стало проведение 
заседаний трехсторонних региональных комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений, а также митингов, пикетов и иных 
дополнительных мероприятий  

Всего в мероприятиях акции приняли участие 3032 члена Профсоюза, из 
которых 1017 человек-молодежь в возрасте до 35 лет. 

6. Совершенствование работы с профкадрами и активом. 
В целях совершенствования работы с профкадрами и активом, 
территориальных комитеты, советы Профсоюза, профкомы ППО проводили 
работу по подбору, обучению, повышению квалификации профсоюзных кадров 
и актива, привлечению новых членов в ряды Профсоюза и к работе в 
профсоюзных органах всех уровней. 
В отчетный период территориальные комитеты, советы Профсоюза, профкомы 
ППО проводили обучение профкадров и актива согласно соответствующих 
Планов обучения. 
1) По информации, представленной в ЦК Профсоюза в квартальных отчетах 
профсоюзных органов обучение проводилось: 
В Воронежской ТОП: 

2 представителя Молодежного профактива приняли участие в программе 
обучения членов Молодежной комиссии ЦК Профсоюза и Молодежного 
профактива в ноябре 2018 года. 



14 

7 представителей ТОП (из них 3 председателя ППО) участвовали в 
Зональном обучении в Самаре в сентябре 2019 года. 

В Калужской ТОП: 
4 представителя ТОП приняли участие в зональном обучении в Учебном 
центре МОООП в октябре 2018 года. 
2 представителя Молодежного профактива участвовали в обучении МПА-
2018 в ноябре 2018г. 
Проводилось обучение уполномоченных по охране труда, председателей 
ППО, членов Профсоюза по вопросам охраны труда с выездом на 
предприятия: 
– АО «Калугаприбор»-86 чел. (2 группы) 
– АО «Восход» -КРЛЗ-47 чел. 
– АО «КНИРТИ» (г. Жуков)-27 чел. 
– АО «КНИИТМУ»-25 чел. 
– АО «КЭМЗ»-9 чел. 
2 представителя ТОП приняли участие в Зональном обучении в Туле в 
октябре 2019 года. 

В Марийской ТОП: 
Члены Республиканского комитета Профсоюза прошли обучение по 
применению ст. 81, 134, 196 ТК РФ. 
Председатели ППО АО «ММЗ» и ООО «Потенциал» провели обучение 
профактива ППО по вопросам подготовки и проведение отчетно-выборной 
конференции в ППО. 
7 представителей ТОП приняли участие в зональном обучении в Казани в 
сентябре 2019года. 

В Мордовской ТОП: 
Организован семинар по теме «Организация работы по проведению 
специальной оценки условий труда» и обучение профактива ТОП по 
вопросам пенсионного законодательства РФ. 
4 представителя ТОП участвовали в Зональном обучении в Казани в сентябре 
2019 года. 

В Московской городской ОП: 
Проведены постоянно действующие семинары в IV квартале 2018 года и 2019 
году, для председателей ППО по темам: 
– Международное профсоюзное движение; 
– Социальное партнерство как механизм регулирования социально-
трудовых отношений; 

– Изменение в трудовом законодательстве; 
– Новые виды зональности; 
– Делопроизводство; 
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– Соцпартнерство как основа реализации эффективной молодежной 
политики. 

Один представитель ТОП (А.В. Сизов) принял участие в Зональном обучении 
в Туле в октябре 2019 года. 

В Московской областной ОП: 
Проведено обучение председателей ППО, молодежного профактива на 
курсах в учебном центре МОООП. 
Проведено обучение и проверка знаний по охране труда освобожденных 
работников обкома Профсоюза, руководителей ППО и уполномоченных по 
охране труда ППО в Учебном центре МОООП. 

В Нижегородской ТОП: 
В обкоме проведено совещание по вопросу проведения СОУТ на 
предприятиях с приглашением представителей отделов охраны труда 
отраслевых предприятий. 

В Новгородской ТОП: 
Проведена выездные семинары на отраслевых предприятиях по темам: 
– Трудовые права молодежи (ППО АО «НПО «Квант»; ППО АО «НПП 

«Старт»). 
– Деятельность ППО с учетом последних изменений законодательства (ППО 
АО «СКТБ РТ»; ППО АО «НПО «Квант»). 

– Конфликтологический тренинг (ППО АО «СКТБ РТ»). 
В Новосибирской ТОП: 
Обучение профкадров и профактива проводилось в соответствии 
утвержденными обкомом Планами обучения на 2018 и 2019 годы. 
В Марте 2019 года профактив принял участие в семинаре-практикуме по теме 
«Профком, как команда мотивации профчленства». 
Во II квартале 2019 года организован семинар для впервые избранных и 
имеющих малый опыт профсоюзной деятельности профкадров и профактива 
по программе: 
– Правовые основы деятельности профсоюзов; 
– Роль профсоюзов в защите трудовых и социальных прав работников; 
– Современные методы организации финансовой работы в профсоюзной 
организации; 

– Уставная деятельность Профсоюза; 
– Социальное партнерство. 
В сентябре 2019 года обком Профсоюза организовал проведение в 
Новосибирском учебном центре профсоюзов Зонального обучение 
молодежного профактива ППО Новосибирска (16 чел.), Красноярска (5 чел.), 
Омска (3 чел.), Томска (1 чел.). 
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В Ростовской ТОП: 
В декабре 2018 года проведено совещание с профкадрами и профактивом, на 
котором был рассмотрен вопрос о деятельности руководства Профсоюза по 
укреплению Профсоюза. 
В июне 2019 года 25 представителей ТОП приняли участие в Зональном 
обучении в Ставрополе, где была рассмотрена тема «Эффективное 
управление профсоюзной организации в современных условиях». 
В октябре 2019 года областной Совет провел выездное совещание по 
вопросам Формирования руководящих выборных органов всех звеньев ППО 
и ТОП на предстоящий период 2020-2025 годов. В совещании участвовало 18 
представителей профкадров ТОП и ППО. 

В Рязанской ТОП: 
Во II квартале 2019 года профактив ТОП принял участие в организованном 
профобъединением семинаре для уполномоченных по охране труда. 
В апреле 2019 года кандидат из резерва кадров для избрания на должность 
председателя ТОП Е.В. Демина прошла обучение резерва кадров, 
организованное Президиумом ЦК Профсоюза на базе в Учебном центре 
МОООП. 
В сентябре 2019 года 5 представителей ТОП приняли участие в Зональном 
обучении в Самаре. 

В ТОП г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области: 
Обучение профкадров и профактива ТОП проводилось в 2018 и 2019 годах 
по утвержденным Теркомом планам. 
Во втором и третьем кварталах 2019 года темой обучения была: «Профсоюзы 
в системе социального партнерства (4 занятия) 

В Свердловской ТОП: 
В апреле 2019 года в соответствии с утвержденным Планом проведено 
обучение профкадров и профактива по теме: «Трудовое законодательство». 
В сентябре 2019 года 5 представителей Свердловской ТОП участвовали в 
Зональном обучении в Казани. 

В Татарской ТОП: 
Во II квартале 2019 года три представителя профактива ППО прошли 
обучение в учебном центре профсоюзов Республики Татарстан. 
В сентябре 2019 года Республиканский комитет Профсоюза организовал 
проведение зонального обучения в Казани. В обучении приняли участие 5 
представителей Татарской ТОП. 

В Тульской ТОП: 
Во II квартале 2019 года областным комитетом организовано проведение 
обучения профактива ТОП по темам: 
– Изменение в трудовом законодательстве РФ; 
– Об итогах X Съезда ФНПР. 
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В УМЦ Тульской Федерации профсоюзов во II и III кварталах 2019 года 
проходили обучения 2 представителем ППО по 36-часовой программе. 
В октябре 2019 года областной комитет Профсоюза организовал проведение 
зонального обучения в г. Тула. В обучении приняли участие 6 представителей 
Тульской ТОП. 

В Ярославской ТОП: 
В октябре 2018 года 4 представителя ТОП приняли участие в зональном 
обучении в Учебном центре МОООП. 
В I квартале 2019 года главные бухгалтера профкомов ППО и КРК прошли 
обучение в Учебном центре Ярославских профсоюзов. 
Зачисление в резерв для избрания на должность председателя ТОП Е. 
Цыганова, И. Бесшапошникова, Н. Смирнова в 2019 году готовили проекты 
документов для заседаний отраслевого совета Профсоюза. 
Во II квартале 2019 года областным советом было организовано обучение 
профкадров и профактива: 
– По правовым вопросам (12 чел.); 
– Семинар-тренинг «Стресс-менеджмент и профилактика профсоюзного 
выгорания» (26 представителей цеховых комитетов). 

В октябре 2019 года четыре представителя ТОП (двое из которого резервы) 
принимали участие в зональном обучении в Туле.) 

2) В отчетном периоде в соответствии с Планом проведения Зональной учебы 
на 2019 проходили обучения, в которых приняли участие 102 члена Профсоюза-
представители 16 ТОП и 3 ППО непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза. 
В рамках проведения зонального обучения в 2019 году было организовано 5 
семинаров: 
1. С 19 по 22 июня 2019 года в поселке Ольгинка Краснодарского края 

состоялся семинар по теме «Эффективное управление профсоюзной 
организации в современных условиях». В обучении приняли участие 
профсоюзные кадры и профактив Ставропольской, Краснодарской краевых, 
Ростовской областной организации Профсоюза. Всего было обучено 36 
членов Профсоюза. 
Открыли семинар председатели территориальных организаций В.П. 
Нагорная, М.В. Садомова, А.П. Войнов, которые подготовили сообщение о 
ходе выполнения Программы Профсоюза в соответствующих организациях. 
В рамках семинара с сообщениями выступили: 
– Председатель ППО АО «НПП «Фаза» В.В. Деркалева по вопросу 

«Практические советы по организации культурно-массовой работы в 
ППО»; 

– Член профкома ФГУП «РНИИРС» С.В. Апраксим по теме «Организация 
физкультурно оздоровительных мероприятий-как формирование 
здорового образа жизни работников». 
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Основной темой семинара была «Эффективное управление профсоюзной 
организацией в современных условиях», которую подготовила доцент 
Краснодарского филиала Финансового университета при правительстве РФ, 
кандидат политических наук М.А. Воробьева. 
По окончанию лекционного занятия была проведена практическая работа по 
правильному планированию дел для повышения личной эффективности в 
успешном управлении временем в работе профсоюзного лидера. По 
результатам работы был проведен анализ работы в группах и подведены 
итоги занятий. 
Завершилось обучение заседанием «Круглого стола», где участники 
обменялись опытом работы и дали оценку проведенным занятиям. 
Всем участникам обучения вручены блокноты и ручки с логотипами 
Профрадиоэлектрона и выданы Сертификаты Северо-Кавказского 
регионального учебного центра об обучении по программе 
дополнительного образования в объеме 18 часов. 

2. С 17 по 20 сентября 2019 года в Казани Татарским Республиканским 
комитетом Профсоюза было организовано Зональное обучение 27 членов 
Профсоюза, представляющих профкадры и актив Марийской, Мордовской, 
Татарской, Удмуртской республиканских, Свердловской и Челябинской 
областных организаций Профсоюза, а также ППО АО «Ульяновский 
электромеханический завод». 
18 сентября состоялась встреча участников обучения с Председателем 
Федерации профсоюзов Республики Татарстан Е.И. Кузьмичевой, в ходе 
которой она приветствовала гостей от имени 8000 членов профсоюзов 
Республики, проинформировала их об экономической, общественно-
политической и культурной ситуации в Республике Татарстан и ответила на 
вопросы. 
Лекционное занятие и тренинг на тему «Имидж лидера: позитивное 
общение, ассертивность (способность человека вести себя уверенно и 
доброжелательно)» провела В.М. Токар, доцент Казанского национального 
исследовательского технологического университета. 
Тренинг прошел при большой активности участников. Состоялся 
заинтересованный обмен мнениями по рассмотренной теме. 
Живой интерес слушателей вызвало лекция на тему «Экономические 
проблемы современной России» К.Э.Н. доцента Казанского 
государственного архитектурно-строительного университета М.К. 
Заботиной. 
В программе обучения 19 сентября было проведение «Круглого стола», в 
рамках которого обсуждались вопросы: 
– О материалах 16 заседания Президиума ЦК Профсоюза; 
– О IV Молодежном Слете Профсоюза; 
– О мотивации профсоюзного членства. 
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20 сентября состоялся «Круглый стол» по вопросам: 
– Обмен опытом работы по проблемам охраны труда под девизом 

«Стремление к нулю-национальная стратегия в сфере охраны труда»; 
– Проблемы заключения и реализации положений коллективного договора; 
– Опыт работы по внедрению соцстандартов. 
В заключении «Круглого стола» состоялся обмен мнениями об итогах 
обучения. 

3. С 19 по 21 сентября 2019 года в г. Новосибирске состоялось Зональное 
обучение молодежного профактива отраслевых предприятий Сибири. 
В обучении приняли участие 25 представителей молодых профактивистов 
из Красноярска, Новосибирска, Омска и Томска. 
Основной темой обучения были ведения переговоров в конфликтных 
ситуациях и подготовка проектов предложений для коллективных 
договоров. Участники обучения прослушали лекционный курс и применили 
полученные знания на практики, работая в группах, составы которых при 
смене заданий менялись. Это позволило максимально вовлечь каждого 
участника в учебный процесс, проявлять самостоятельность и инициативу. 

4. С 19 по 22 сентября 2019 года на базе Самарского института профсоюзного 
движения состоялось Зональное обучение, в котором приняли участие 21 
представитель профкадров и профактива Воронежской, Нижегородской, 
Рязанской территориальных организаций Профсоюза и председатель 
профсоюзной организации АО «Самарский завод «Экран» А.А. Имбрякова. 
Основной темой обучения была «Эффективная работа профсоюзной 
организации» которую подготовила Г.А. Еранова, директор Самарского 
института профсоюзного движения. В процессе раскрытия темы обучения 
его участники рассмотрели вопросы: 
– Личная эффективности профсоюзного лидера; 
– Работодатель и Профсоюз. 
В программу обучения был также включен семинар «SMM и другие 
технологии контакт-маркетинга». 
При подведении итогов обучения его участники высказали мнение, что 
Зональное обучение необходимо продолжать, включив в них деловые игры, 
использовать учебные базы других регионов для расширения общего 
кругозора и обмена опытом профсоюзной работы. 

5. Со 2 по 4 октября 2019 года в Туле состоялось Зональное обучение 18 
представителей профкадров и профактива Калужской, Московской 
городской, Московской областной, Тульской и Ярославской 
территориальных организаций Профсоюза. 
В программе обучения были проведены лекции по теме: 
– Социальное партнерство в сфере труда на региональном уровне; 
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– Проблемы совершенствования колдоговорного процесса в рамках 
взаимодействия профсоюзов и работодателей; 

– Новации Трудового законодательства в сфере охраны труда. Актуальные 
вопросы их практической реализации на предприятиях и в организациях. 

Также была проведена лекция-тренинг «Техника успешных переговоров. 
Методы убеждения». 
В процессе тренинга участники обучения были ознакомлены с видами 
возражений в процессе делового общения и самостоятельно опробовали 
техники, позволяющие наиболее эффективно преодолевать возражения 
собеседника и способы эффективного разрешения конфликтных ситуаций. 
Учащиеся на практике осваивали методы успешного воздействия на 
личность собеседника и изучали навыки для развития и улучшения делового 
общения. 
В заключении занятия состоялся обмен опытом работы: участники обучения 
рассказали о том как ведут переговоры по заключению коллективных 
договоров и дополнительных соглашений к ним. 
Подводя итоги Зонального обучения его участники высказали единодушное 
мнение о необходимости и пользе подобных встреч по обучению и обмену 
опытом профсоюзной работы. 

3) Кроме того, 1 октября 2019 года в Ижевске в ППО АО «ИЭМЗ «Купол» 
начала свою работу «Школа предцехкома». Слушателями школы стали 76 
председателей цеховых комитетов и профбюро. В Программе обучения: 
делопроизводство и организационная работа цеховой организации Профсоюза, 
органайзинг, мотивация профсоюзного членства, ораторское мастерство, 
имидж профсоюзного лидера, информационная работа, финансовая 
грамотность, изменения в законодательстве и другие вопросы. 
На первом лекционном занятии слушатели школы узнали о структурах ФНПР 
и Профрадиоэлектрона, выборных органах цеховой профсоюзной организации, 
основных задачах, которые стоят перед цехкомом, что является основой 
Профсоюза и что, согласно Уставу Профсоюза, является его высшим 
руководящим органом. 
Каждый председатель цехкома и профбюро получил Устав Профсоюза и 
Положение о ППО. 
Обучение в Школе предцехкома продлятся с октября по май, Помимо 
лекционных занятий планируется проведение практических занятий, 
тестирований, круглых столов и экзаменов на знание изученного материала. 
Проведение учебной программы будут осуществляться с привлечением 
учебного центра профсоюзов Удмуртской Республики, психологов кадровой 
службы предприятия, председателей комиссий профкома ППО. 
По завершению обучения каждому учащемуся будут выдано Свидетельство об 
обучении. 
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4) С 15 по 19 апреля 2019 года в г. Санкт-Петербурге состоялся семинар 
главных бухгалтеров и председателей контрольно-ревизионных комиссий 
территориальных и первичных профсоюзных организаций 
Профрадиоэлектрона. 
В работе семинара приняли участие 56 представителей организаций Профсоюза 
из 24 регионов РФ: г.г. Москвы и Санкт-Петербурга, Брянской, Владимирской, 
Воронежской, Калужской, Московской областной, Нижегородской, 
Новгородской, Омской, Пензенской, Ростовской, Рязанской, Свердловской, 
Тульской, Ульяновской, Челябинской, Ярославской областей, Красноярского и 
Ставропольского края, Республик: Марий Эл, Мордовии, Удмуртии. 
В ходе семинара, который проводили профессор Санкт-Петербургского 
Государственного экономического Университета Т.М. Коноплянник и 
практикующий аудитор, экономист Н.А. Гурьва рассматривались вопросы: 
– Особенности налогообложения профсоюзных организаций. 
– Особенности бухгалтерского учета профсоюзных организаций. 
– Деловой этикет. 
– Делопроизводство в профсоюзных организациях. 
– Анализ отчетности по доходам и расходам, составление сметы профбюджета. 
– Работа контрольно-ревизионных комиссий профсоюзных организаций. 
Участникам семинара были вручены Сертификаты об окончании курса 
обучения. 
5) В соответствии с Планом работы ЦК Профсоюза с 22 по 25 апреля 2019 года 
в учебном центре Московского областного объединения организаций 
профсоюзов Президиумом ЦК Профсоюза было организовано обучение резерва 
кадров для выдвижения на должность председателей территориальных 
организаций Профсоюза и председателей первичных профсоюзных 
организаций непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза. 
В обучении приняли участие представители Мордовской, Московской 
городской, Новгородской, Пензенской, Рязанской, Саратовской, Тамбовской 
ТОП и ППО АО «Ульяновский механический завод». 
В программе обучения были включены вопросы: 
– Основы переговорного процесса (теоретическая и практическая части)- 
докладчик практический психолог, тренер-внештатный преподаватель 
института профсоюзного движения Академии труда и социальных 
отношений Н.И Курбатова. 

– Реализация кадровой политики Профрадиоэлектрона. Документооборот в 
Профрадиоэлектроне и его организациях. Повышение эффективности 
реализации кадровой политики Профрадиоэлектрона- докладчик 
Председатель Профсоюза И.В. Гыбин. 

– Информационное сопровождение профсоюзных мероприятий-докладчик 
заведующая информационным отделом аппарата ЦК Профсоюза В.В. 
Кудинова. 
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– Защита социально-экономических прав и интересов работников 
профсоюзными органами Профсоюза-докладчик заведующий отделом 
защиты экономических и правовых интересов трудящихся аппарата ЦК 
Профрадиоэлектрона А.В. Овчинников. 

В последний день обучения Председатель Профсоюза И.В. Гыбин провел с 
учащимися интерактивные практические занятия по реальному проведению 
отчетно-выборной конференции в профсоюзной организации и вручил 
сертификаты об обучении. 

7. Реализация Молодежной политики: 
Реализация Молодежной политики в организациях Профсоюза в отчетный 
период проводилась в соответствии с Планом мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016-2021 годы (раздел 6 работа Молодежи в 
Профсоюзе и обеспечение ее гарантий), Планами работы ЦК Профсоюза на 
2018 и 2019 года (раздел 7 Реализация Молодежной политики) и Планами 
работы Молодежных комиссий, Советов ППО, ТОП и ЦК Профсоюза. 
Информацию о работе Молодежных комиссий, Советов комитеты, Советы 
ТОП, профкомы ППО непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза 
представляли в отчетный период (с ноября 2018 года по ноябрь 2019 года) в ЦК 
Профсоюза в составе информации по итогам работы за квартал. 
В этот период в организациях Профсоюза были проведены следующие 
молодежные мероприятия: 
В Воронежской ТОП: 
Три представителя молодежного профактива прошли обучение по 
Программе «Обучение МПА- 2019» организованное Президиумом ЦК 
Профсоюза в г. Санкт-Петербурге в ноябре 2018 года. 
Молодежным Советом обкома Профсоюза проведено молодежное 
мероприятие, посвященное Дню рождения Профсоюза. 
В I квартале 2019 года проведено заседание Совета Молодежи Обкома. Два 
представителя Совета приняли участие в конкурсе облсовпрофа «Молодой 
профсоюзный лидер». 
Во II квартале 2019 года Совет молодежи обкома организовал проведение 
праздничного мероприятия, посвященного Дню радио. 
Организован и проведен Слет Молодежи областной организации Профсоюза, 
в котором приняли участие 96 представителей Молодежного профактива. 
В III квартале 2019 года Молодежный профактив ТОП участвовал во втором 
этапе Молодежного конкурса Профсоюза «Лучший агитационный плакат». 
Представители молодежного профактива приняли участие в IV Молодежном 
Слете Профсоюза. 

В Калужской ТОП: 
В IV квартале 2018 года проведено спортивное мероприятие «Фестиваль 
ГТО, волейбольный турнир, круглый стол» с молодежным профактивом в 
ППО ОАО «КРНИРТИ». 
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В I квартале 2019 года проведено заседание молодежной комиссии облсвоета 
и «Круглый стол» с молодежным профактивом. 
Избран новый состав Молодежной комиссии облсовета, председатель 
комиссии и представитель ТОП в состав Молодежной комиссии 
облсовпрофа, который принял участие в разработке предложений для 
включения в раздел «Молодежная политика» в областные трехсторонние 
соглашения. 
Во II квартале 2019 года проведено заседание Молодежной комиссии 
облсовета, круглый стол с молодежным профактивом. Молодежь приняла 
участие в автопробеге, посвященном празднику труда и 74 годовщине 
Великой Победы. 
В III квартале 2019 года проведено заседание Молодежной комиссии 
облсовета и круглый стол с молодежным профактивом. 

В Краснодарской ТОП: 
В IV квартале 2018 года проводились: обучение Молодежного профактива, 
интеллектуальные игры, спортивные и культмассовые мероприятия. 
В III квартале 2019 года проводились спортивные и культмассовые 
мероприятия, туристические поездки, в которых участвовали представители 
молодежного профактива. 

В Марийскую ТОП: 
В IV квартале 2018 года представители Молодежного профактива приняли 
участие в заседании Республиканского комитета Профсоюза, где 
рассматривался вопрос о проведении Отчетно-выборной кампании в 
Профсоюзе. 
Более 30% молодых членов Профсоюза были делегатами отчетно-выборных 
конференций в ППО АО «ММЗ» и ППО ООО «Потенциал». 
Два представителя молодежного профактива приняли участие в «Обучении 
МПА-2018» организован Президиумом ЦК Профсоюза в г. Санкт-Петербурге 
в ноябре 2018 г. 
В I квартале 2019 года Молодежная комиссия рескома участвовала в 
заседании рескома по подведению итогов работы ТОП за 2018 год. 
Во II квартале 18 представителей Молодежного профактива приняли участие 
в Республиканском Форуме Стратегический ресурс 2019». 
В III квартале 5 представителей молодежного профактива участвовали в IV 
Молодежном Слете Профсоюза. 

В Мордовской ТОП: 
В IV квартале 2018 года проведен традиционный молодежный форум. 
В Саранском техникуме энергетики и электронной техники провели акцию 
«Вступай в Профсоюз» провели конкурс «Профсоюз глазами молодежи». 
В I квартале 2019 года проведено заседание Молодежного совета Рескома. 
Представители Молодежного совета приняли участие в заседании 
молодежного совета Федерации профсоюзов Республики. 
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Во II квартале представители Молодежного профактива приняли участие в 
первомайских мероприятиях: 
– «Чистота и забота-детским садам»» 
– «Спасибо Деду за Победу!» 
– Смотре-конкурсе «Красная гвоздика». 
В III квартале провели пятый профсоюзный форум молодежи Мордовской 
ТОП. 
Проведено обучение представителей Молодежного профактива на площадке 
молодежного образовательного Форума. 
Представителем Молодежного профактива приняли участие в мероприятиях 
IV Молодежного Слета Профсоюза и X Республиканского Молодежного 
профсоюзного Слета. 

В Московской городской ОП: 
В IVквартале 2018 года проведены турниры и чемпионаты по различным 
видам спорта. 
Проводились заседания Молодежного Совета МГК, Слет Молодежного 
профактива. 
В I, II, и III кварталах 2019 года проводились спортивные соревнования, в 
которых участвовал молодежный профактив. 

В Московской областной ОП: 
В IV квартале 2018 года проведено заседание Молодежного Совета обкома 
по вопросу привлечения молодежи к разработке коллективных договоров на 
отраслевых предприятиях. 
В I квартале 2019 года утвержден План работы Молодежного Совета на 2019 
год. 
Во II квартале Молодежные Советы профкомов ППО АО «НИИП» и ППО 
АО «НПП «Исток» приняли участие: 
– в подготовке коллективного договора предприятия; 
– разработка агитационных материалов к Первомаю; 
– отраслевых, городских спортивных соревнований; 
– в проведении собраний в профгруппах по вопросу пенсионного возраста. 

В Нижегородской ТОП: 
В декабре 2018 года проведено совещание с членами Молодежной комиссии 
обкома на котором был рассмотрен и ….. План работы Молодежной 
комиссии, утвержденный в I квартале 2019 года. 

В Новгородской ТОП: 
В I квартале 2019 года Молодежной комиссией облсовета подготовлен 
проект Положения о проведении интеллектуальной игры среди молодежных 
команд ППО, входящих в ТООП. 
На заседании Молодежной комиссии областного Совета рассмотрен вопрос 
о работе молодежных комиссий и уполномоченных по работе с молодежью в 
ППО. 
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Председатель Молодежной комиссии облсовета приняла участие в окружном 
семинаре-совещании по вопросам молодежной политики ТОП ФНПР в г. 
Санкт-Петербурге. 
Во II квартале 2019 года проведено расширенное заседание областного 
совета, на котором рассматривался вопрос «О Молодежной политике в 
ТОП». 
Проведено обучение молодежного профактива ППО АО «НПО «Квант» и 
ППО АО «НПП «Старт». Организована и проведена интеллектуальная игра 
ˇЧто? Где? Когда?», молодежные команды ППО «Квант» и ППО «…..» 
участвовали в Молодежном туристическом слете ТООП. 
В III квартале 2019 года на заседаниях профкомов проводилось обсуждение 
их работы по реализации Молодежной политики за период по с апреля 2018 
года по июнь 2019 года. На заседаниях докладывали председатели 
Молодежных комиссий. 
Представителями молодежного профактива приняли участие в проведении I 
и II этапов конкурса Профсоюза «Лучший агитационный плакат». 

В Новосибирской ТОП: 
6 декабря 2018 года состоялось заседание Молодежной комиссии обкома, на 
котором подводились итоги работы комиссии за 2018 год и утвержден План 
работы комиссии на 2019 год. 
Один представитель Молодежного Профактива ТОП принял участие в 
Обучении МПА-2018 и сообщил об этом на заседании комиссии обкома. 
В I квартале 2019 года на заседании молодежной комиссии обкома были 
проведены итоги областного смотра-конкурса на звание «Лучшая 
молодежная комиссия профкома» по итогам работы в 2018 году. Участвовало 
5 молодежных комиссий ППО. 
Во II квартале три представителя Молодежного профактива приняли участие 
в обучающем семинаре, организованном ТООП. 
Молодежь ППО АО «НПО « НИИИП-НЗиК» участвовала в областном 
фестивале под девизом «Готов к труду, готов к бою-мой профсоюз со мной 
везде!». 
В III квартале представители Молодежного профактива 5 ППО приняли 
участие в организованном Молодежной комиссией обкома турнире по мини-
футболу. 
Два представителя Молодежного профактива ТОП приняли участие в IV 
Молодежном Слете профсоюза. 

В Рязанской ТОП: 
Представитель Молодежного профактива ТОП принял участие в 
региональном конкурсе «Молодой профсоюзный лидер» и занял третье 
место. 
Во II квартале 2019 года представители профактива от четырех ППО приняли 
участие в традиционном конкурсе «Краса завода». 
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В Ростовской ТОП: 
Во II квартале 2019 года Молодежный профактив участвовал в традиционном 
шахматном турнире на кубок ТОП и в массовом забеге и вело кроссе, 
посвященных 74-ой годовщине Великой Победы. 

В Санкт-Петербургской и Ленинградской областной ТОП: 
В IV квартале 2018 года члены Молодежного профактива приняли участие в 
собрании профактива Федерации профсоюзов. 
В III квартале 2019 года 2 представителя Молодежного профактива ТОП 
приняли участие в IV Молодежном Слете Профсоюза. 

В Саратовской ТОП: 
В I квартале 2019 года в Школе Молодого профсоюзного лидера Федерации 
профсоюзов прошли обучение 2 представителя молодежного профактива 
ТОП. 
В III квартале 2019 года представитель профактива ТОП принял участие в IV 
Молодежном Слете Профсоюза. 

В Свердловской ТОП: 
В IV квартале 2018 года на заседании Президиума Совета ТОП 
рассматривали вопрос о работе с Молодежью на АО «УПП «Вектор», где 
принято решение повышать заинтересованность молодых специалистов к 
работе, мотивировать к вступлению в Профсоюз и к активной профсоюзной 
деятельности. 
В I квартале 2019 года на заседании областного совета рассматривался вопрос 
о работе Молодежных комиссий областного Совета и профкома ППО. 
В III квартале 2019 года представители Молодежного профактива приняли 
участие в IV Молодежном Слете Профсоюза, туристическом и Молодежном 
Слете и Форуме рабочей Молодежи «Вектор Развития», Областной 
Федерации профсоюзов. 

В Ставропольской ТОП: 
В IV квартале 2018 года на заседании краевого Совета рассматривался вопрос 
«О работе молодежных комиссий в ППО» 

В Тамбовской ТОП: 
В IV квартале 2018 года член Молодежной комиссии области А.С. Поляков 
принял участие в программе «Обучение МПА-2018» в г. Санкт-Петербурге, 
а в III квартале 2019 года в IV Молодежном Слете Профсоюза. 

В Тульской ТОП: 
В IV квартале 2018 года члены Молодежного Совета облсовета организовали 
участие молодежи в городских соревнованиях по шахматам, где команда 
ТОП заняла второе место. 
Во II квартале 2019 года Молодежный Совет ТОП организовал участие 
молодежного профактива в спортивных соревнованиях, посвященных 
празднику Труда, Дню Великой Победы, в организации туристических 
поездок. 
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В Ярославской ТОП: 
В IV квартале 2018 года Молодежная комиссия областного Совета 
организовала и провела второй профсоюзный фестиваль «Фестиваль 35+». 
Представители молодежного профактива приняли участие в Новогоднем 
молодежном вечере профобъединения. 
В марте 2019 года проведено совместное заседание областного Совета и его 
молодежной комиссии, где подводились итоги выполнения Плана работы 
комиссии за 2018 год и был утвержден План работы комиссии на 2019 год. 
Молодежная комиссия облсовета подготовила проект Положения по 
проведению конкурса «Молодежь профсоюзный лидер 2019». 
Во II квартале 2019 года проведен областной отраслевой конкурс «Молодой 
профсоюзный лидер 2019» в котором приняли участие 27 человекю 
В ППО АО «Рыбинский завод приборостроения» проведен молодежный 
Слет, в котором участвовало 100 молодых работников. 
В III квартале 2019 года на заседании областного Совета рассматривался 
вопрос «О работе Молодежной комиссии областного Совета и профкомов 
ППО ПАО «ЯВЗ»; ППО АО «РЗП» и ППО АО «КБ «Луч». 
Молодежной комиссией облсовета подготовлен проект Положения по 
проведению профсоюзного «Дня здоровья». 
С участием Молодежных комиссий облсовета и профкомов ППО проведен 
ежегодный профсоюзный «День здоровья», в котором приняли участие 63 
члена профсоюза. 
Шесть молодых профактивистов приняли участие во втором этапе конкурсов 
Профсоюза Молодежная песня и агитационный плакат. Представители 
Молодежного профактива ТОП приняли участие в IV Молодежном Слете 
Профсоюза в апреле 2019 года. 

8. Оказание практической помощи. 
Члены, кандидаты в члены ЦК Профсоюза в отчетный период оказывали 
практическую помощь территориальным и первичным организациям 
Профсоюза при их обращении по вопросам выполнения решений IX Съезда 
ФНПР, VII Съезда Профсоюза, Программы Профсоюза на 2016-2021 года. 
Территориальным и первичным организациям Прфосоюза оказывалась 
практическая помощь подразделениями аппарата ЦК профсоюза: 
– финансовым отделом и Управлением делами по вопросам финансово-
хозяйственной деятельности; 

– отделом защиты экономических прав и интересов трудящихся-по правовым 
и социально-экономическим вопросам охраны труда; 

– отделом организационной работы-по уставным вопросам и 
совершенствованию организационно-массовой работы; 

– информационным отделом-по вопросам совершенствования 
информационной работы в ТОП и ППО. 
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9. Совместные мероприятия с организациями профсоюза. 
В отчетный период Президиум ЦК профсоюза, комитеты, советы ТОП, 
профкомы ППО направляли свою деятельность на обеспечение выполнения 
разделов Плана мероприятий по реализации Программы Профсоюза на 2016-
2021 годы. Конкретное выполнение пунктов Плана мероприятий отражалось в 
представляемой в ЦК Профсоюза информации о работе ТК, ТС ТОП и 
профкомов ППО НО за квартал. 
Президиум ЦК Профсоюза, комитеты, советы ТОП, профкомы ППО в отчетный 
период направляли деятельность выборных органов на укрепление 
организационного единства и сплоченности, повышение исполнительской 
дисциплины, осуществление контроля за выполнением решений IX Съезда 
ФНПР, VII Съезда Профсоюза, Устава профсоюза и Программы Профсоюза на 
2016-2021 годы. 
Президиум ЦК Профсоюза, комитеты, советы ТОП, профкомы ППО, члены и 
кандидаты в члены ЦК Профсоюза информировали членов профсоюза о работе 
ЦК Профсоюза, территориальных организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза 
через сайт Профсоюза, многотиражные газеты, заводское радио, собрания 
профсоюзного актива, на расширенных заседаниях выборных органов в период 
Отчетной кампании в Профсоюзе в 2018 году. 
Информацию о деятельности профсоюзных органов для размещения на сайте 
Профсоюза представляли председатели комитетов, советов: 
– ТОП: Воронежская (7 публикаций), Калужская (2), Краснодарская (1), 
Мордовская (5), Марийская (3), Нижегородская (13), Новгородская (3), 
Новосибирская (11), Пензенская (14), Ростовская (1), Рязанская (9), 
Саратовская (1), Свердловская (14), Северо-Осетинская (1), Татарская (1), 
Тульская (1), Удмуртская (5), Ярославская (7). 

– ППО НО ЦК Профсоюза: АО «ОмПО «Иртыш» (11), АО «УМЗ» (г. 
Ульяновск) (3). 

10. Совместные мероприятия с внешними организациями. 
В отчетный период Президиум ЦК Профсоюза совместно с ФНПР 
организовали проведение: 
– первомайской акции профсоюзов в 2019 году (Постановление исполкома 
ФНПР от 12.02.2019г. № 2-7, Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
26.03.2019г. № 14-14 и от 24.06.2019г. № 15-8); 

– профсоюзной акции «За достойный труд!» в октябре 2019 года 
(Постановление исполкома ФНПР от 10.07.2019г. № 2-2 и Постановление 
Президиума ЦК Профсоюза от 26.08.2019г. № 16-7) 

Более подробно информация об этих мероприятиях представлена в разделе 5. 
Члены Генерального Совета ФНПР от Профсоюза приняли участие в 
заседаниях Генерального Совета ФНПР и его постоянных комиссий. 
С 20 по 22 мая 2019 года в г. Москве состоялся X Съезд ФНПР, в котором 
приняли участие 13 делегатов Профрадиоэлектрона. 



29 

Председатель Профсоюза принял участие в заседаниях Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 
расширенном совещании руководителей предприятий радиоэлектронной 
промышленности в апреле 2019 года. 

11. Международная работа. 
В отчетный период Президиум ЦК Профсоюза получил информацию о 
профсоюзной деятельности от членских организаций МОП работников РЭП, 
Всеобщей Конференции Профсоюзов, Регионального отделения 
Международного Союза IndustriALL и представлял информацию о 
деятельности Профсоюза по запросам этих организаций. 

12. Мероприятия подразделений аппарата ЦК Профсоюза. 
12.1. Отдел организационной работы аппарата ЦК Профсоюза (ООР) 

осуществлял свою деятельность в отчетный период руководствуясь 
Планами работы ЦК профсоюза на 2018-2019 годы, Планами мероприятий 
по реализации Программы Профсоюза на 2016-2021 годы в период с 
ноября 2018 года по ноябрь 2019 года, соответствующим решением ЦК 
профсоюза и его Президиума. 
ООР были подготовлены информация и проекты Постановлений заседаний 
ЦК Профсоюза и его Президиума, проводились организационные 
мероприятия по их подготовке, осуществлялся анализ и обобщение 
плановой и отчетной информации, поступающей в ЦК Профсоюза от ТК, 
ТС ТОП, профкомов ППО непосредственного обслуживания ЦК 
профсоюза, проводилась совместная работа с постоянной комиссией ЦК 
Профсоюза по внутрисоюзной работе. 
Отдел участвовал в подготовке наградных и поздравительных документов 
для организаций Профсоюза. 
ООР подготовил черновик новой редакции Устава профсоюза с учетом 
замечаний Правового Департамента ФНПР. 
Совместно с Управлением делами аппарата ЦК профсоюза ООР 
проводилась работа по подготовке на базе архивных документов 
Профсоюза (вышедших в период с ноября 1991 года по настоящее время) 
Перечня документов Профсоюза, требующих актуализации (146 
документов). 
Во исполнение Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 24.06.2019г. 
№ 15-2 (п.4) ООР совместно с комиссией ЦК Профсоюза по 
внутрисоюзной работе и Ярославским облсоветом Профсоюза обобщен 
опыт мотивации к вступлению в Профсоюз в Ярославской ТОП и 
подготовлен черновик проекта итоговой информации об опыте этой 
работы. 
Во исполнение Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 24.06.2019г. 
№ 15-2 (п.6) ООР совместно с комиссией ЦК Профсоюза по 
внутрисоюзной работе разработан черновик проекта Методики 
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проведения анализа применений уровня профчленства в организациях 
Профсоюза. 
Заведующий ООР оказывал оперативную помощь Северо-Осетинскому 
Республиканскому Совету Профсоюза в подготовке и проведении 
внеочередной конференции Республиканской организации по избранию 
председателя Республиканской организации Профсоюза с выездом в г. 
Владикавказ в сентябре 2019 года. 
В октябре 2019 года заведующий ООР участвовал в составе комиссии ЦК 
Профсоюза в комплексной проверке деятельности Владимирской 
областной организации Профсоюза и первичной профсоюзной 
организации АО «Муромский завод радиоизмерительных приборов» с 
выездом в г. Владимир и в г. Муром. 

12.2. Отдел защиты экономических и правовых интересов трудящихся аппарата 
ЦК Профсоюза (ОЗЭПИТ) в отчетном периоде проводил работу в 
соответствии с Программой Профсоюза за 2016-2021 годы, в том числе в 
части по совершенствованию социального партнерства в 
радиоэлектронной промышленности, контролю за обеспечением 
безопасности условий труда и социальных гарантий работникам 
отраслевых организациях, контролю за исполнением и правоприменением 
Отраслевого соглашения по радиоэлектронной промышленности, а также 
участию в мониторинге и анализе законодательных инициатив.  
В соответствии с планами работы ЦК Профсоюза в отчетном периоде 
Отделом подготовлены проекты 12 Постановлений для рассмотрения на 
заседаниях ЦК Профсоюза и его Президиума. Кроме того, в отчетном 
периоде Отделом проводился анализ исполнительской дисциплины 
профсоюзных органов по соответствующим направлениям профсоюзной 
деятельности.  
В отчетном периоде в своей работе Отдел взаимодействовал с 
постоянными комиссиями ЦК Профсоюза, а также с социальными 
партнерами, участвовал в организованных социальными партнерами и 
интегрированными структурами мероприятиях с целью защиты 
экономических и правовых интересов трудящихся. Отделом 
осуществлялся анализ последствий изменения структуры 
радиоэлектронного комплекса и интегрированных структур, в том числе 
реорганизации и укрупнения организаций радиоэлектронной 
промышленности. Так, проводились следующие виды мониторинга:  
− социально-экономического состояния отраслевых организаций;  
− за ходом подготовки и принятия отраслевых профстандартов; 
− изменения пенсионного законодательства;  
− проектов изменений в законодательство и законодательных инициатив;  
− результатов проведения специальной оценки условий труда в 
отраслевых организациях;  

− состояния рынка труда в рамках работы комиссии Генсовета ФНПР по 
социальным гарантиям; 
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− о работе уполномоченных лиц по охране труда и правозащитной работе 
в Профсоюзе; 

− объектов соцкультбытового назначения, находящихся на балансе 
отраслевых организаций; 

− хода внедрения единых стандартов социальной политики; 
− практики инициации и проведения коллективных переговоров в 
организациях, в ктороых уровень профчленства менее 50%; 

− выполнения Отраслевого соглашения по радиоэлектронной 
промышленности; 

− наличия коллективных договоров и причин их отсутствия. 
В отчетном периоде Отдел взаимодействовал с социальными партнерами 
в лице ОООР «Союзмаш России» и Департамента радиоэлектронной 
промышленности Минпромторга России. Кроме того, Отделом 
осуществлялись консультации профсоюзных кадров и актива по 
направлениям своей работы, проводилось информирование об основных 
изменениях в законодательстве и о подготовке законопроектов, 
затрагивающих интересы членов Профсоюза.  
В отчетном периоде Отделом осуществлялась подготовка материалов 
профсоюзной стороны Отраслевой комиссии по контролю за выполнением 
Отраслевого соглашения, организовано 2 заседания Комиссии. Так, были 
проанализированы ряд правительственных инициатив, в том числе 
перечни правовых актов СССР и РСФСР, подготовленные Правительством 
РФ к признанию утратившими силу и недействующими на территории РФ, 
законодательные инициативы О введении 4-х дневной рабочей недели, Об 
индивидуальном пенсионном капитале и гарантированном пенсионном 
продукте. 
В рамках мониторинга отраслевых профстандартов представитель 
Профрадиоэлектрона принял участие в 1 очном и 8 заочных заседаниях  
Совета СПК НАНО. ОЗЭПИТ был обеспечен сбор предложений и 
замечаний в проекты 2 отраслевых профстандартов, разработанных ОООР 
«Союзмаш России».  
В отчетном периоде ОЗЭПИТ сталкивался с вызовами, исходящими из 
интегрированных структур, в том числе касающихся внутренних 
нормативных актов работодателей, в том числе Методические 
рекомендаций по бюджетированию и администрированию расходов на 
персонал организаций, входящих в контур управления ХК АО 
«Росэлектроника», письма о необходимости исключения из локальных 
нормативных актов (положений об оплате труда, положений о 
премировании, коллективных договоров) выплат, не имеющих прямой 
связи с производственным процессом и не относящиеся к трудовой 
деятельности, приуроченные к памятным датам, профессиональным 
праздникам, юбилеям и значимым для предприятия датам, а также о 
необходимости внесения изменений в проекты коллективных договоров, а 
также в действующие в организациях коллективные договоры в части 
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запрещения распространения положений колдоговоров на руководителей 
организаций.  
В отчетном периоде отделом обеспечивался мониторинг рынка труда на 
отраслевых предприятиях, был подготовлен ряд писем в интегрированные 
структуры, в Департамент радиоэлектронной промышленности 
Минпромторга России, в АРПООП, в связи с ухудшением социально-
экономического положения на отдельных предприятиях.  
ОЗЭПИТ готовил информацию для докладов Председателя Профсоюза в 
ходе расширенного совещания руководителей предприятий 
радиоэлектронной промышленности «Об итогах деятельности 
радиоэлектронной промышленности в 2018 году и основных задачах на 
2019 год», для участия в РТК и ее рабочих группах и Правительственной 
комиссию по обеспечению реализации мер по предупреждению 
банкротства стратегических предприятий и организаций, а также 
организаций обороннопромышленного комплекса.  
ОЗЭПИТ обеспечивал информационное сопровождение деятельности 
отдела, готовил проекты новостей по основным направлениям 
деятельности. Вместе с тем, отдел участвовал в организации и проведении 
пятого и шестого отраслевых конкурсов «Лучшая организация в системе 
социального партнерства».  
В рамках взаимодействия с АРПООП Отдел участвовал в обмене опытом 
работы и обеспечения мониторинга введения системы единых стандартов 
социальной политики на предприятиях оборонных отраслей 
промышленности, в подготовке материалов к встречам представителей 
Профрадиоэлектрона с заместителем Министра Обороны России Ю.И. 
Борисовым, к заседаниям Правительственной комиссию по обеспечению 
реализации мер по предупреждению банкротства стратегических 
предприятий и организаций, а также организаций оборонно-
промышленного комплекса, отстаивал интересы организаций 
радиоэлектронной промышленности при формировании предложений по 
определению победителей в номинациях конкурса «Лучшая организация 
ОПК высокой социальной эффективности», проводимого Минпромторгом 
России. В рамках работы Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений Отдел готовил материалы 
и лоббировал интересы работников радиоэлектронной промышленности, в 
том числе, на заседаниях рабочих групп Комиссии.  
Отделом было обеспечено предоставление отчетов о работе в Профсоюзе 
по выполнению Генерального соглашения между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством Российской Федерации на 2018-2020гг и 
плана работы на 2019 год Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.  
В рамках работы с Всероссийской конфедерацией профсоюзов, отделом 
были подготовлены ответы в рамках поступающих запросов, в том числе о 
статистической информации по размеру МРОТ и пенсий из отраслевых 
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организациях России, Белоруссии и Армении, а также по вопросам охраны 
труда Заведующий Отделом участвовал в рабочих поездках Председателя 
Профсоюза, в том числе на первомайскую демонстрацию в г. Тула, а также 
на заседание Совета СПК НАНО в г. Санкт-Петербург.  
В августе 2019 года Отдел участвовал в подготовке и проведении IV 
Молодежного Слета  Профсоюза, а также обучении МПА - 2019. В 2019 
году Заведующий Отделом участвовал в судебных заседаниях по делу АО 
«Ангстрем» г. Зеленоград, а также провел выездную проверку АО «НПП 
«Алмаз» г. Москва по обращению членов Профсоюза. 

12.3. Информационным отдел аппарата ЦК Профсоюза в отчетном периоде 
проводилась работа по реализации Молодежной политики Профсоюза, 
взаимодействию с молодежным профсоюзным активом и координации 
деятельности по «молодежному» направлению профсоюзной работы. В 
отчетном периоде в своей работе Отдел тесно взаимодействовал с 
молодежной комиссией ЦК Профсоюза и комиссией ЦК Профсоюза по 
информационной работе.  
В соответствии с планами работы ЦК Профсоюза в отчетном периоде 
Отделом подготовлены проекты 7 Постановлений для рассмотрения на 
заседаниях ЦК Профсоюза и его Президиума. 
В отчетном периоде Отделом проводился анализ исполнительской 
дисциплины профсоюзных органов по соответствующим направлениям 
профсоюзной деятельности. 
В отчетном периоде Отдел участвовал в организации и проведении 
следующих мероприятий: 
– в апреле 2019 Обучения Резерва 2019 пос. Дубровском Московской 
области; 

– в августе 2019 года IV Молодежного Слета в г. Анапе, в котором 
приняли участие 55 молодых профактивиста из 24 субъектов РФ;  

– в ноябре 2019 года Обучения Молодежной комиссии ЦК Профсоюза и 
молодежного актива Профсоюза в пос. Дубровском Московской 
области, в котором приняли участие 40 человек из 19 регионов РФ. 

Заведующая Отделом участвовала в рабочих поездках Председателя 
Профсоюза в г. Ярославль и была членом жюри в молодежном конкурсе 
«Молодой профсоюзный лидер в Ярославской ТОП» (посетила АО 
«Рыбинский завод приборостроения») и г. Тулу на первомайскую акцию. 
В мае 2019 года была аккредитована как журналист на X Съезд ФНПР. 
В сентябре 2019 года приняла участие в семинаре-совещании по вопросам 
молодёжной политики ФНПР в Светлогорске.  
Заведующая Отделом организовала участие молодежного профактива, а 
также сама приняла участие во флэшмобе, приуроченном к 7 октября – 
акции за Достойный труд. 
Заведующая информационным отделом избрана членом Молодежного 
совета ФНПР в качестве представителя Профрадиоэлектрона. В октябре 
2019 года принимала участие в заседании Молодежного совета ФНПР. 
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В октябре 2019 года принимала участие в мероприятиях Генерального 
совета ФНПР - заседании Молодежного совета ФНПР, заседании 
Комиссии Генсовета ФНПР по информационной политике, заседании 
Генсовета ФНПР. Избрана членом Комиссии Генсовета ФНПР по 
информационной политике. 
В отчетном периоде Отдел принимал активное участие в разработке, 
подготовке и организации творческих молодежных конкурсов «Лучший 
агитационный плакат», «Песни Профрадиоэлектрона», молодежных 
конкурсах к Дню Радио и Дню Рождения Профсоюза и в группе 
«Молодежь Профрадиоэлектрона» в сети ВКонтакте. 
Отделом ведется и постоянно обновляется база молодежного профактива. 
Заведующая Отделом занимается редактированием и публикацией 
новостей, получаемых от председателей организаций Профсоюза, на сайте 
и в группе ВКонтакте, а также написанием новостей ЦК Профсоюза и 
дальнейшей их публикацией. 
В течение отчетного периода Отделом в ноябре 2019 года подготовлены и 
переданы в комитеты/советы территориальных организаций Профсоюза и 
профкомы первичных профсоюзных организаций непосредственного 
обслуживания ЦК Профсоюза календари с символикой Профсоюза. 

12.4. Финансовый отдел аппарата ЦК профсоюза (ФО). 
Помимо основной финансовой деятельности ФО осуществляет контроль 
за выполнением ТОП и ППО непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза требований Устава Профсоюза по перечислению 
профсоюзных взносов на расчетный счет Профсоюза. 
Отдел выполнял рекомендации контрольно-ревизионной комиссии 
Профсоюза по итогам ревизии финансово-хозяйственной деятельности 
Профсоюза за 2018 год. 
В соответствии с Планом работы ЦК Профсоюза в отчетном периоде ФО 
подготовлены проекты 6-х Постановлений ЦК Профсоюза и 3-х 
Постановлений Президиума ЦК Профсоюза. 
Заведующая ФО принимала участие в подготовке и проведении с 15 по 19 
апреля 2019 года в г. Санкт-Петербурге семинара главных бухгалтеров и 
председателей контрольно-ревизионных комиссий ТОП и ППО 
Профсоюза. В семинаре приняли участие 56 человек из 24 регионов РФ. 
Заведующая отделом принимала участие в работе комиссии ЦК 
Профсоюза по комплексной проверке деятельности Владимирского 
областного Совета профсоюза и ППО АО «Муромский завод 
радиоизмерительных приборов» с выездом в г. Владимир и г. Муром. 

12.5. Управлением делами аппарата ЦК Профсоюза (УД) помимо основной 
работы в соответствии с Планом работы ЦК Профсоюза осуществлялась в 
установленные сроки печать, размножение и отправка документов и 
материалы в организации Профсоюза и другие организации почте России, 
экстренной почте, факсимильной связи. Осуществлялась подготовка 
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планов хозяйственного обеспечения проводимых заседаний ЦК 
Профсоюза и его Президиума и организовывалась их выполнение. 
УД участвовал в подготовке и оформлении наградных и поздравительных 
материалов и отправке их в соответствующие организации. 

Подготовлено подразделениями 
аппарата ЦК Профсоюза 
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