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Приложение №1 
к Постановлению 
ЦК Профсоюза 
от 27.03.2019г. № 6–6 

ИНФОРМАЦИЯ  
о текущем состоянии обучения профсоюзных кадров, актива и членов 

Профсоюза 
Организация обучения профсоюзных кадров, актива и членов Профсоюза 

осуществляется в Профрадиоэлектроне и его организациях осуществляется во 
исполнение п. 1.5 Программы Профсоюза на 2016 – 2021 годы ( Повышение уровня 
компетентности и профессионализма руководителей профсоюзных организаций, 
профсоюзных кадров и актива, в том числе, в экономической и правовой сфере для 
увеличения эффективности деятельности профсоюзных структур путем 
обязательного и непрерывного обучения с использованием современных 
образовательных технологий, очных и дистанционных программ, внедрением 
прогрессивных форм, в том числе интерактивных, формированием и развитием 
института профсоюзных преподавателей из числа профсоюзных руководителей и 
актива, прошедших соответствующее обучение) и проводится в соответствии с 
Методикой обязательного и непрерывного обучения профсоюзных кадров, актива 
и членов Профсоюза, утвержденной Постановлением Президиума ЦК Профсоюза 
от 14.03.2012г. №5–9. Согласно Методике, обучение подразделяется на следующие 
направления: 

– Начальное обучение – обучение членов Профсоюза, профактива 
профгрупп, цеховых и первичных профсоюзных организаций по 
соответствующей программе; 

– Непрерывное обучение – обучение членов Профсоюза, профактива 
профгрупп, цеховых и первичных профсоюзных организаций по 
соответствующей программе; 

– Периодическое обучение – обучение профкадров и профактивов ППО в 
региональных учебно-методических центрах (УМЦ) профсоюзов (в 
городах, где они имеются); 

– Дополнительное обучение – Зональная учеба – обучение профкадров и 
актива территориальных организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций, расположенных в одной территориальной 
учебной зоне, проводимое в соответствии с Планом, утвержденным 
Президиумом ЦК Профсоюза. 

Информационной базой для организации начального обучения в Профсоюзе 
с 2013 года является соответствующий Сборник информационных материалов и 
документов. 

С 2016 по 2019 год комитетами, советами территориальных организаций 
Профсоюза, профкомами первичных профорганизаций непосредственного 
обслуживания ЦК Профсоюза регулярно организовывались обучающие семинары 
для профсоюзных кадров и профактива. 
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По данным статистической отчетности на всевозможных семинарах было 
обучено: 

Наименование категории профсоюзных 
кадров/профактива 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Освобожденные председатели первичных 
профсоюзных организаций 93 98 93 
Освобожденные председатели республиканских, 
краевых, областных, городских организаций 
Профсоюза 21 20 15 
Освобожденных специалисты аппаратов профорганов 
всех уровней 53 90 81 
Неосвобожденные председатели первичных 
профсоюзных организаций 201 168 164 
Председатели цеховых комитетов, профбюро 1319 1333 1331 
Профгрупорги 1119 1106 1038 
Члены ревизионных комиссий первичных 
профсоюзных организаций 260 163 140 

Также, в 2016 году в организациях Профсоюза действовало 44 школы 
профсоюзного актива, в которых обучено 2200 членов Профсоюза, в 2017 году в 45 
школах обучено 2331 член Профсоюза, в 2018 году в 47 школах обучено 2086 
членов Профсоюза. 

С 2016 по 2019 год ЦК Профсоюза и его Президиумом был организован ряд 
обучающих мероприятий, в том числе: 

1. 2016 год: 
1.1. С 8 по 12 февраля 2016 года в пос. Дубровский Ленинского района 

Московской области на базе УМЦ МОООП состоялось обучение 
впервые избранных председателей ТОП и ППО в ходе отчетно-
выборной кампании 2015 – 2016 годов, организованное в соответствии с 
п. 5.1 Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 19.11.2015г. №20-
3. В обучении приняли участие 16 представителей из 13 субъектов РФ. 
В рамках мероприятий обучения состоялись лекции по следующим 
темам: 
– «Профрадиоэлектрон. Задачи, стоящие перед профсоюзными 
структурами в современных социально-экономических условиях» 
(Председатель Профсоюза И.В. Гыбин) 

– «Организация правозащитной работы в Профсоюзе» (главный 
правовой инспектор Профсоюза А.А. Двойников) 

– «Защита социально-экономических прав и интересов работников и 
социальных гарантий» (заведующий отделом защиты экономических 
и правовых интересов трудящихся аппарата ЦК Профсоюза А.В. 
Овчинников) 

– «Финансовая работа в Профсоюзе» (заведующая финансовым 
отделом В.В. Лебедева) 
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– «Информационное пространство Профсоюза. Опыт работы Комиссии 
по информационной работе ЦК Профсоюза» (председатель 
Ярославской ТОП, председатель Комиссии по информационному 
обеспечению ЦК Профсоюза А.В. Мухина) 

– «Организация информационной работы в Профсоюзе. Цели, задачи, 
опыт работы» (заведующий информационным отделом аппарата ЦК 
Профсоюза А.В. Ситник) 

– «Теория и практика организационной работы в ППО» (заведующая 
сектором ИПД Академии труда и социальных отношений И.Ю. 
Богачева). 

Также в рамках обучения председателем ППО АО «НПП «Исток» (г. 
Фрязино, Московская область) В.П. Жуковой был организован и 
проведен мастер-класс «Практика работы председателем первичной 
профсоюзной организации», а заведующий отделом организационной 
работы аппарата ЦК Профсоюза Н.К. Шабанов провел тестирование на 
знание Устава Профсоюза. 

1.2. С 22 по 28 августа 2016 года в г. Анапе в рамках мероприятий 2 
заседания ЦК Профсоюза состоялся образовательный форум 
«I Интеллектуальные игры Профрадиоэлектрона». В форуме приняли 
участие 57 представителей из 26 субъектов РФ. 
В рамках деловой программы Интеллектуальных игр Профсоюза 
командам были предложены варианты заданий для разработки и 
презентации проектов по основным направлениям деятельности 
профсоюзных органов. 
Защищая подготовленные проекты по внутрисоюзной работе, были 
освещены темы: «Председатель ППО – главный мотиватор 
профчленства» и «Взаимодействие с негативно настроенной к 
Профсоюзу администрацией предприятия». В рамках рассмотрения 
вопросов информационного обеспечения деятельности профсоюзных 
органов были представлены проекты по темам: «Профсоюзные стенды – 
необходимость или пережиток прошлого?» и «Как создать имидж 
организации, ее узнаваемость?». Презентации по вопросам охраны труда 
и правозащитной работы были сделаны по темам: «Порядок создания 
комиссии по трудовым спорам» и «Каковы действия профкома при 
признании комиссией рабочих мест не вредными для здоровья?». Задачи 
развития социального партнерства были отражены в проектах по темам: 
«Ведение переговоров по заключению коллективных договоров с 
впервые назначенным руководителем предприятия» и «Действия 
профкома при назначении трудовым коллективом другого 
представителя по заключению КД». 

1.3. С 3 по 6 ноября 2016 года в г. Рязани состоялось обучение членов 
Молодежной комиссии ЦК Профсоюза и молодежного профактива 
(Обучение МПА-2016) по теме «Теория и практика реализации 
молодежной политики Профрадиоэлектрона. Делопроизводство в 
профсоюзных организациях. Информационная работа в Профсоюзе». В 
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мероприятии приняло участие 36 представителей из 17 субъектов РФ. В 
качестве преподавателей выступили Председатель Профсоюза И.В. 
Гыбин, председатель Рязанской ТОП А.Н. Мельгунов, заведующая 
отделом информационной работы Аппарата ЦК Профсоюза В.В. 
Кудинова, заведующий отделом защиты экономических и правовых 
интересов трудящихся аппарата ЦК Профсоюза А.В. Овчинников, 
председатель МК ЦК Профсоюза Е.В. Соковикова. 
Программа обучения состояла из лекций и практических занятий. 
В первый день обучения И.В. Гыбин рассказал о целях и задачах 
молодежной работы в Профрадиоэлектроне, о структуре Профсоюза в 
целом и о реализации программы Профсоюза профсоюзными органами. 
С лекцией на тему: «Деятельность молодежной комиссии ЦК 
Профрадиоэлектрона по реализации задач молодежной работы в 
Профсоюзе» выступила Е.В. Соковикова. Позднее для участников 
обучения были организованы игры на командообразование, благодаря 
которым все смогли познакомиться друг с другом. В тот же день 
состоялись заседания рабочих групп Молодежной комиссии ЦК 
Профсоюза, где были выработаны предложения в проект плана работы 
МК ЦК Профсоюза на 2017 год. 
Во второй день обучения члены МК ЦК Профсоюза С.В. Котельникова 
и А.В. Киселева выступили с презентацией, отражающей основные 
аспекты в вопросах мотивации, после которой состоялась дискуссия на 
тему «Мотивация молодежи к вступлению в Профсоюз». По итогам 
состоялись практические занятия по применению конкретных практик 
мотивационной и агитационной работы профсоюзных активистов. 
А.В. Овчинников рассказал об основах организации информационной 
работы в социальных системах. После лекции в качестве практики перед 
обучающимися была поставлена задача разработать агитационные 
листовки и радио ролики с использованием полученных знаний и 
навыков. 
В рамках МПА-2016 состоялась дискуссия «Реализация молодежной 
политики Профрадиоэлектрона молодежными комиссиями и 
активистами», в рамках которой участники поделились опытом 
организации наиболее ярких мероприятий, которые они проводили в 
ТОП и ППО. В результате дискуссии были сформулированы 
предложения в Типовой план работы молодежных комиссий в ТОП и 
ППО. 
В заключительный день обучения участникам было рассказано об 
основах делопроизводства в первичных и территориальных 
организациях Профсоюза, видах документов и требованиях к ним. 
Кроме того, с обучающимися было проведено занятие по 
информационной работе в Профсоюзе, о методах реализации единого 
информационного пространства Профсоюза, в том числе 
уполномоченными по информационной работе в ТОП и ППО. 
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Во всех проведенных мероприятиях члены Молодежной комиссии ЦК 
Профсоюза и представители молодежного профактива показали свои 
знания, способность работать индивидуально и в команде. 
По итогам обучения участники высказали свои пожелания по работе в 
группах Молодежной комиссии ЦК Профсоюза. 

1.4. В 2016 году во исполнение Постановления Президиума ЦК Профсоюза 
от 25.02.2016г. № 21–6 в Профсоюзе было проведено Зональное 
обучение согласно соответствующему Плану. В обучении приняли 
участие 144 представителя из 21 субъекта РФ. В рамках Зонального 
обучения в 2016 году было организовано 5 семинаров, в 2-х из которых 
в качестве педагогов выступили работники организаций Профсоюза и 
представители профактива, в 3-х – совместно с привлечением сторонних 
специалистов. Представители Профрадиоэлектрона в проводимых 
семинарах провели 11 обучающих мероприятий (лекций, семинаров, 
мастер-классов). В соответствии с п. 2.3 Постановления Президиума ЦК 
Профсоюза от 25.02.2016г. № 21–6 в программы семинаров было 
включено рассмотрение вопросов, связанных со спецификой проведения 
специальной оценки условий труда на предприятиях радиоэлектронной 
промышленности. 
– С 15 по 17 июля 2016 года Пензенская и Саратовская ТОП в 
г. Саратове провели VIII Зональный семинар на тему «О специфике 
проведения специальной оценки условий труда на предприятиях 
радиоэлектронной промышленности, роли профсоюзных организаций 
в контроле за проведением специальной оценки условий труда». В 
семинаре приняли участие председатели ТОП, ППО, заместитель 
председателя ППО и главный бухгалтер профкома ППО (общая 
численность участников 9 человек). Занятия по утвержденной 
программе провели Председатель Пензенской ТОП В.В. Жихарев и 
Председатель Саратовской ТОП Н.С. Белякова. На семинаре помимо 
лекционных занятий была организована работа в группах по обмену 
опытом в вопросах участия представителей ППО в работе комиссий 
по проведению СОУТ. Организаторы семинара подготовили и выдали 
обучающимся методические материалы по теме проведенных 
занятий. 

– С 20 по 23 сентября 2016 года в г. Нижнем Новгороде на базе учебного 
центра Нижегородского Облсовпрофа состоялось зональное 
обучение, в котором приняли участие 25 профсоюзных активистов 
Владимирской, Воронежской, Рязанской и Нижегородской ТОП. 
Организатором мероприятия выступил Нижегородский областной 
комитет Профрадиоэлектрона. В зональном обучении приняли 
участие Председатель Профсоюза И.В. Гыбин и заведующая отделом 
информационной работы аппарата ЦК Профсоюза В.В. Кудинова. В 
обучении принимали участие председатели территориальных, 
первичных профорганизаций, цеховых комитетов. Председатель 
Профсоюза И.В. Гыбин сообщил участникам обучения о 
мероприятиях состоявшегося 2 заседания ЦК Профсоюза и 3 
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заседания его Президиума, особо подчеркнув значимость 
запланированной в Профсоюзе деятельности по разработке целевых 
программ и методик. В.В. Кудинова подробно рассказала, как 
проводить фоторепортажи и что надо учитывать при проведении 
фотосъемок. 21 сентября 2016 года состоялся тренинг «Эффективное 
решение конфликтов: конфликт и как в нем выжить», который 
провела кандидат психологических наук, доцент кафедры 
классической и практической психологии Мининского университета 
Н.В. Фомина. В программу был включен вопрос отчетно-выборной 
кампании, который не менее интересно довел до слушателей 
специалист по орг. работе обкома профсоюза работников 
автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения М.М. 
Синев. Заместитель начальника испытательной лаборатории НОЧУ 
«УМЦ «Нижегородского Облсовпрофа» Д.А. Соколов выступил 
модератором в дискуссии на тему повышения эффективности 
действий профорганов для недопущения снижения гарантий 
работникам по результатам проведения спецоценки условий труда. В 
завершении зонального обучения состоялся круглый стол по обмену 
опытом, в котором прозвучали предложения по совершенствованию 
проведения зонального обучения. Также торжественно были вручены 
свидетельства о прохождении обучения. 

– С 7 по 9 октября 2016 года в г. Ростове-на-Дону в помещениях учебно-
методического центра профсоюзов, Ростовским областным советом 
Профсоюза был организован Зональный семинар, в котором приняли 
участие 48 профсоюзных работников и представители профактива 
Краснодарской, Ростовской и Ставропольской ТОП. 
В составе профактива были: члены профкомов ППО, председатели 
цехкомов и профбюро, члены комиссий профкомв по подготовке 
коллективных договоров, члены молодежных комиссий профкомов. 
Основными темами занятий стали: «Действия профорганизации в 
колдоговорной кампании, в том числе в условиях объединения 
предприятий между собой, в концерны и холдинги», «Структура 
Профсоюза, направления работы и комиссии, Молодежная Комиссия 
и Политика Профсоюза». 

– С 12 по 13 октября 2016 года в соответствии с Постановлением 
Президиума ЦК Профсоюза «О Зональном обучении в организациях 
Профсоюза» советом Калужской областной организации 
Профрадиоэлектрона был организован семинар для 45 профсоюзных 
кадров и актива с участием представителей Брянской, Калужской, 
Московской, Тульской, Ярославской областных, Московской 
городской организации Профсоюза и первичной профорганизации 
ОАО «Смоленский завод радиодеталей». В зональном обучении 
приняли участие Председатель Профсоюза И.В. Гыбин, заведующий 
отделом защиты экономических и правовых интересов трудящихся 
аппарата ЦК Профсоюза А.В. Овчинников, заместитель председателя 
Территориального Союза организаций профсоюзов «Калужский 
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областной совет профсоюзов» А.П. Кривошеина. В рамках семинара 
были освещены темы: «Социальное партнерство и правозащитная 
деятельность», «Эффективность работы уполномоченных по охране 
труда- залог успешного решения по обеспечению здоровых и 
безопасных условий труда на производстве. Практика проведения 
СОУТ с участием председателей ППО и уполномоченных по охране 
труда», «Практика проведения переговорных процессов и 
эффективное управление конфликтами». Обучение провели: Главный 
технический Инспектор труда В.В. Володин, правовой Инспектор ЦК 
Профсоюза работников здравоохранения РФ по Калужской области 
Т.В. Амелина, кандидат психологических наук, Доцент кафедры 
психологии развития и образования КГУ им. К.Э. Циолковского Е.К. 
Климова. В работе круглого стола приняли участие уполномоченный 
по охране труда – ведущий инженер механик АО «Восход»-КРЛЗ, 
участник Смотров-конкурсов уполномоченных по охране труда Г.Е. 
Ткачев, члены профкомов-специалисты по охране труда АО 
«Восход»-КРЛЗ Т.С. Сычёва, АО «КНИРТИ» Т.В. Лапина и все 
участники обучения. Участники семинара активно участвовали в 
обсуждении вопросов программы. Состоялся обмен мнением не 
только по обозначенным темам. Специалисты по охране труда и 
председатели ППО поделились опытом работы: председатели ППО 
рассказали о том, как ведут переговоры и заключают дополнительные 
Соглашения к коллективному договору. Также было отмечено о 
необходимости при проведении вводного инструктажа для вновь 
поступающих на работу краткой беседы о профсоюзной работе для 
усиления мотивации профсоюзного членства. 

– С 5 по 6 декабря 2016 года в г. Новосибирске на базе 
Межрегионального учебно-консультативного центра Федерации 
профсоюзов состоялось зональное обучение, в котором приняли 
участие 17 профсоюзных активистов из Красноярского края, 
Новосибирской, Омской и Томской областей. Организатором учебы 
выступил Новосибирской областной комитет Профрадиоэлектрона. В 
зональном обучении приняли участие Председатель Профсоюза И.В. 
Гыбин и заведующая отделом информационной работы аппарата ЦК 
Профсоюза В.В. Кудинова. Открывая семинар, председатель 
Новосибирской областной организации Профсоюза Л.И. 
Цыбулевская, сообщила участникам о формате зонального обучения. 
И.В. Гыбин в своем выступлении отметил необходимость выполнения 
Программы Профсоюза всеми профсоюзными организациями в 
частности совершенствования организационной работы в Профсоюзе, 
развития информационной деятельности и обучения, использования 
отраслевого соглашения при заключении коллективных договоров 
отраслевых предприятий, реализации молодежной политики 
Профсоюза. В ходе обучения были обсуждены вопросы подхода к 
управлению персоналом, характеристики работников, форм и 
возможностей для профсоюзной деятельности, эффективные 
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инструменты и технологии профсоюза как части производственной 
системы на предприятии, расширения пространства профсоюзной 
деятельности. В заключение занятий состоялся Круглый стол, на 
котором были подведены итоги семинара. 

2. 2017 год: 
2.1. С 17 по 21 апреля 2017 года в г. Санкт-Петербурге состоялся семинар 

главных бухгалтеров и председателей контрольно-ревизионных 
комиссий территориальных и первичных организаций 
Профрадиоэлектрона. В обучении приняли участие 45 представителей 
из 23 субъектов РФ. 
С приветственным словом выступил Председатель Профсоюза И.В. 
Гыбин, который подчеркнул важность и необходимость реализации 
профсоюзными органами Программы Профсоюза, решений 
Центрального комитета Профрадиоэлектрона и его Президиума, 
направленных на финансовое укрепление Профсоюза и его организаций. 
В рамках семинара рассматривались следующие вопросы: 
– Работа контрольно-ревизионных комиссий профсоюзных 
организаций; 

– Оплата труда работников. Пособия и социальные страховые выплаты. 
Отпуска. Командировочные расходы по России; 

– Особенности налогообложения профсоюзных организаций; 
– Особенности бухгалтерского учета профсоюзных организаций; 
– Делопроизводство в профсоюзных организациях. 
Особое внимание было уделено вопросам использования сайтов, где в 
свободном доступе размещаются все новые документы по налогам; 
порядка заполнения деклараций; самых грубых ошибок в заполнении 
отчётных документов; бухгалтерских и налоговых нововведений и т.д. 
С лекциями в работе семинара приняли участие: О.А. Шаркаева – 
кандидат экономических наук, член Палаты налоговых консультантов, 
аттестованный преподаватель ИПБ России; Т.М. Коноплянник – доктор 
экономических наук, профессор Санкт-Петербургского 
Государственного Экономического Университета; Н.А. Гурьева – 
экономист, практикующий аудитор. 
В завершении семинара состоялся круглый стола, в ходе которого 
участники обменялись мнениями о прошедшем обучении и опытом 
решения вопросов, возникающих в ходе профсоюзной работы. 

2.2. С 15 по 18 мая 2017 года в пос. Дубровский Ленинского района 
Московской области на базе УМЦ МОООП состоялось обучение резерва 
кадров для избрания на должности руководителей территориальных 
организаций Профсоюза. В обучении приняло участие 15 
представителей из 14 субъектов РФ. 
Открыл семинарские занятия Председатель Профсоюза И.В. Гыбин, 
который ознакомил участников с задачами, стоящими перед 
структурами Профрадиоэлектрона, сообщил о ходе реализации 
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Программы Профсоюза, подробно остановился на планировании 
деятельности в Профсоюзе и исполнительской дисциплине. 
Доцент кафедры социальной педагогики и психологии Московского 
педагогического государственного университета, кандидат 
педагогических наук И.А. Керимова прочитала лекцию на тему «Имидж 
руководителя. Умение убеждать» и провела практическое занятие и 
ролевую игру. 
С презентацией на тему «Информационная работа в 
Профрадиоэлектроне» и сообщением «Молодежная политика ЦК 
Профсоюза» выступила заведующая информационным отделом 
аппарата ЦК Профсоюза В.В. Кудинова. 
О практике информационной работы в территориальной организации 
Профсоюза и реализации молодежной политики ЦК 
Профрадиоэлектрона в ТОП и ППО сделала сообщение председатель 
комиссии ЦК Профсоюза по информационной работе, председатель 
Ярославской ТОП А.В. Мухина. 
Заведующий отделом организационной работы аппарата ЦК Профсоюза 
Н.К. Шабанов организовал проведение с участниками обучения теста-
опроса на знание Устава Профсоюза и подробно разобрал с ними 
методику планирования работы территориальных комитетов, советов 
Профсоюза, профкомов ППО. 
Заведующий отделом защиты экономических и правовых интересов 
трудящихся аппарата ЦК Профсоюза А.В. Овчинников представил 
презентацию на тему «Защита социально-экономических прав и 
интересов работников профсоюзными органами, органами Профсоюза». 
В качестве самостоятельной подготовки участники обучения работали 
над составлением квартальных планов территориальных комитетов, 
советов. 
В заключение занятий была проведена дискуссия, на которой 
Председатель Профсоюза ответил на вопросы участников обучения и 
состоялся живой обмен мнениями по актуальным профсоюзным 
вопросам. 
По итогам обучения всем участникам семинара были вручены 
соответствующие Сертификаты. 

2.3. С 22 по 28 августа 2017 года в г. Анапе состоялся III Молодежный Слет 
Профрадиоэлектрона, в котором приняли участие 42 молодых 
профсоюзных активистов из 18 регионов РФ. 
Программа Слета была насыщенной и состояла из обучающих лекций и 
мастер-классов, дискуссий и круглых столов, спортивных и творческих 
мероприятий. 
В рамках образовательной программы профсоюзные активисты приняли 
участие в теоретических и практических занятиях на следующие темы: 
– Переговорный процесс; 
– Подготовка публичного выступления. 
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Кроме того, участниками были подготовлены и представлены 
презентации разработанных командами проектов по повышению 
эффективности профсоюзной деятельности. 

2.4. Со 2 по 6 ноября 2017 года в г. Саранске состоялось обучение членов 
молодежной комиссии МК ЦК Профсоюза и молодежного профактива – 
Обучение МПА–2017 по теме «Участие молодежного профактива в 
подготовке и проведении отчетной кампании в Профсоюзе в 2018 году. 
Подготовка переговоров и публичного выступления». В обучении 
приняли участие 41 представитель из 22-х субъектов РФ. В качестве 
преподавателей выступили Председатель Профсоюза И.В. Гыбин, 
заведующая отделом информационной работы аппарата ЦК Профсоюза 
В.В. Кудинова, председатель молодежной комиссии ЦК Профсоюза 
Е.В. Соковикова. 
Программа обучения состояла из теоретических и практических 
занятий, ряда Круглых столов и дискуссий. 
В первый день обучения в рамках обмена опытом профсоюзной и 
производственной деятельности, участникам было организовано 
посещение АО «Саранский телевизионный завод». Ребята осмотрели 
производственные площадки, где смогли узнать много нового и 
интересного, касающегося своей работы на предприятиях 
радиоэлектронной промышленности. Также был продемонстрирован 
фильм о заводе и его продукции, проведена встреча с профсоюзным 
активом первичной профсоюзной организации и председателем 
Мордовской республиканской организации Профсоюза Л.Е. Петуховой. 
Председатель Профсоюза И.В. Гыбин рассказал участникам обучения о 
структуре Профсоюза, деятельности его органов по реализации решений 
VII Съезда Профсоюза и Программы Профсоюза на 2016 – 2021 годы, 
сообщил о задачах, стоящих перед структурами Профрадиоэлектрона, 
обратив особое внимание на предстоящую в Профсоюзе Отчетную 
кампанию в 2018 году. 
В рамках Круглого стола участники поделились опытом проводимой в 
их профсоюзных организациях работы, а в рамках дискуссии – 
обозначили трудности, с которыми приходится сталкиваться молодым 
профактивистам, и определили пути их преодоления. 
В ходе игры на командообразование, участники обучения смогли ближе 
познакомиться друг с другом, проявить свои лидерские качества, 
отточить навыки работы в команде. 
Во второй день обучения на совещании с членами молодежной 
комиссии ЦК Профсоюза и представителями профсоюзного актива были 
обсуждены итоги участия профсоюзной молодежи в мероприятиях Дня 
единых действий профсоюзов 7 октября 2017 года, высказаны 
предложения по организации празднования Дня рождения 
Профрадиоэлектрона. Также были выработаны предложения в проект 
плана работы МК ЦК Профсоюза на 2018 год. 
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О молодежной работе, проводимой в Профрадиоэлектроне, его 
структурах, о ее целях и задачах рассказала в своем выступлении В.В. 
Кудинова. 
Е.В. Соковикова выступила с презентацией, отражающей деятельность 
молодежной комиссии ЦК Профсоюза за прошедшие после VII Съезда 
Профсоюза полтора года. 
Большое внимание было уделено обсуждению теории и практики 
участия молодежного профактива в подготовке и проведении Отчетной 
кампании в Профсоюзе в 2018 году. В рамках теоретического занятия 
И.В. Гыбин подробно рассказал об этапах подготовки и проведения 
отчетных мероприятий в территориальных и первичных профсоюзных 
организациях, ответил на вопросы участников обучения. Далее путем 
жеребьевки профактивисты были разделены на команды с целью 
подготовки заданий для ролевой игры «Отчетная конференция в 
первичной профсоюзной организации». 
В заключительный день обучения состоялись практические занятия 
«Отчетная конференция в первичной профсоюзной организации», в ходе 
которого все участники продемонстрировали знания, полученные 
накануне, а также результат слаженной командной работы при 
подготовке заданий. 
В.В. Кудинова выступила с презентацией об основах работы в 
программе PowerPoint и визуальном восприятии презентаций в целом, 
остановившись подробно на основных аспектах подготовки к 
публичному выступлению. Е.В. Соковикова дополнила лекцию, 
рассказав о позах, жестах и манере говорить. 

2.5. В 2017 году во исполнение Постановления Президиума ЦК Профсоюза 
от 14.03.2017г. №5–6 в Профсоюзе было проведено Зональное обучение 
согласно соответствующему Плану. В обучении приняли участие 181 
представитель из 26 субъектов РФ. В рамках Зонального обучения в 2017 
году было организовано 5 семинаров, в 1-м из которых в качестве 
педагогов выступили работники организаций Профсоюза и 
представители профактива, в 4-х – совместно с привлечением сторонних 
специалистов. Представители Профрадиоэлектрона в проводимых 
семинарах провели 21 обучающее мероприятие (лекций, семинаров, 
мастер-классов). В соответствии с п. 2.3 Постановления Президиума ЦК 
Профсоюза от 14.03.2017г. №5–5 в программы семинаров было 
включено рассмотрение вопросов, связанных повышения 
эффективности информационной работы. 
– С 8 по 10 июня 2017 года в п. Кабардинке Краснодарского края 
состоялось обучение 30 представителей профактива и профкадров 
Краснодарской, Ставропольской краевых организаций и Ростовской 
областной организации Профсоюза. В соответствии с утвержденной 
Программой были рассмотрены вопросы мотивации профсоюзного 
членства, организационной, информационной, финансово-
хозяйственной и контрольно-ревизионной работы. Особое внимание 
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было уделено информационной работе в первичных и 
территориальных организациях Профсоюза. Актуальная тема 
«Профессиональные стандарты: технология внедрения, роль 
профсоюзов» вызвала особый интерес. Участники семинара получили 
ответы на интересующие вопросы по внедрению профстандартов на 
отраслевых предприятиях. В заключении семинара был проведен 
«Круглый стол». Участники семинара-совещания получили 
раздаточный тематический материал, электронные диски и 
сертификаты Северо-Кавказского регионального учебного центра об 
обучении. 

– С 19 по 22 сентября 2017 года в г. Ижевске на базе АО «ИЭМЗ 
«Купол» был организован семинар, в котором приняли участие 42 
представителя Владимирской, Марийской, Мордовской, Ростовской, 
Свердловской, Татарской, Челябинской, Удмуртской ТОП и ППО АО 
НПП «Завод «Искра». Среди участников семинара было 7 
председателей ТОП, 23 председателя ППО, 5 бухгалтеров 
профсоюзных организаций, 3 председателя цеховых организаций и 
профбюро ППО, 2 председателя молодежных комиссий, советов 
профкомов ППО, а также 2 специалиста аппаратов профорганов. В 
Программу семинара было включено рассмотрение подготовленных 
преподавателями Удмуртского Государственного университета 
материалов по следующим вопросам: «Роль профсоюзов в 
современном мире. Политические процессы в России», 
«Профессиональное выгорание и способы повышения 
работоспособности». Материалы по ряду вопросов программы 
семинара были подготовлены представители администрации АО 
«ИЭМЗ «Купол», в том числе «Реализация социальной, кадровой и 
молодежной политики администрацией и профсоюзной 
организацией», «Об опыте внедрения профстандартов и итогов 
проведения СОУТ на предприятиях». В рамках семинара был 
проведен «Круглый стол» на тему: «Выполнение требований 
законодательства по внедрению профстандартов и специальной 
оценки условий труда на предприятиях отрасли», в ходе которого 
состоялся полезный обмен мнениями между специалистами АО 
«ИЭМЗ «Купол» и участниками семинара – представителями других 
регионов. В ходе семинара были заслушаны выступления 
председателя Удмуртского Совета председателей ППО, председателя 
ППО АО «ИЭМЗ «Купол» В.Б. Нельзина О деятельности Совета и 
профкома ППО; председателя ППО ОАО «Элеконд» Е.В. Бекишевой 
О введении отдельного соглашения с администрацией предприятия, 
отражающего дополнительные социальные гарантии только для 
членов Профсоюза; председателя ППО ОАО «Сарапульский 
радиозавод» О.В. Березкина О проводимых в организации 
мероприятиях; председателя молодежной комиссии ЦК Профсоюза 
Е.В. Соковиковой О реализации Молодежной политики в Профсоюзе 
и Об информационной работе в ППО АО «ИЭМЗ «Купол». Для 
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участников семинара было организовано посещение 
производственных помещений предприятия, где они ознакомились с 
монтажным, сборочным и механическим производством завода, с 
экспозицией его музейно-выставочного комплекса. 

– С 25 по 27 сентября 2017 года в г. Воронеже был организован 
Зональный обучающий семинар, в котором приняли участие 36 
представителей профсоюзных организаций Воронежской, 
Нижегородской и Рязанской ТОП: 3 председателя ТОП, 20 
председателей ППО, 6 работников аппаратов профорганов и 7 
представителей профактива. В мероприятиях обучения принял 
участие Председатель Профсоюза И.В. Гыбин. Он проинформировал 
участников семинара о состоявшемся в августе заседании ЦК 
Профсоюза, отметил необходимость качественной подготовки 
профсоюзных структур к предстоящей в 2018 году Отчетной 
кампании в Профсоюзе, ответил на вопросы. В рамках Программы 
обучения состоялись теоретические и практические занятия, 
направленные на повышение навыков переговорного процесса, 
защиты прав трудящихся с учетом изменений, внесенных в трудовое 
законодательство, повышение эффективности информационной 
работы в профсоюзных организациях. 

– С 04 по 06 октября 2017 года в г. Ярославле состоялся Зональный 
семинар, в котором приняли участие 36 человек: профработники и 
профактив Брянской, Калужской, Московской, Тульской, 
Ярославской областных, Московской городской организации 
Профсоюза, а также ППО АО «Курский завод «Маяк» и ППО АО 
«Смоленский завод радиодеталей». В работе семинара принял участие 
Председатель Профсоюза И.В. Гыбин, который выступил по теме 
«Организационные вопросы и совершенствование внутрисоюзной 
работы в Профсоюзе». С сообщением по теме «Информационная 
работа в первичной профсоюзной организации» выступили 
заведующая информационным отделом аппарата ЦК Профсоюза В.В. 
Кудинова и заведующая информационным отделом Ярославского 
профобъединения Н.Н. Сорокина. О практике работы молодежной 
комиссии Ярославской ТОП сделала сообщение председатель 
соответствующей молодежной комиссии М.М. Бушкова. В ходе 
состоявшегося в рамках семинара Круглого стола участники 
обменялись мнениями по вопросам мотивации профсоюзного 
членства. 

– С 13 по 15 октября 2017 года в г. Пензе состоялся IX Зональный 
семинар, в котором приняли участие 37 человек – представители 
Пензенской, Саратовской и Тамбовской ТОП, в том числе 
председатели ТОП, ППО, члены профкомов и цехкомов, члены 
молодежных комиссий профорганов. Среди участников обучения 24 
человека – профсоюзная молодежь в возрасте до 35 лет. В рамках 
программы семинара были рассмотрены следующие вопросы: 
«Актуальные вопросы трудового законодательства», «Практика 
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заключения коллективных договоров и информационная работа в 
Профсоюзе», «Организация делопроизводства в ППО», «Организация 
подготовки кадров, обучение, аттестация, повышение квалификации 
на отраслевых предприятиях». В качестве докладчиков выступили 
специалисты аппарата Совета Пензенской Федерации профсоюзов и 
профсоюзные преподаватели – председатели ТОП: В.В. Жихарев, 
Н.С. Белякова, В.Н. Шкарбаль и председатели ППО: Р.М. Мерцалова 
и С.Н. Гришина. В рамках программы обучения были проведены, 
подготовленные молодежным профактивом: Презентация «О III 
Молодежном Слете Профсоюза», Круглый стол на тему «Мотивация 
профсоюзного членства среди молодежи». Всем участникам семинара 
были выданы памятки и буклеты с материалами состоявшегося 
обучения. 

3. 2018 год: 
3.1. С 20 по 24 августа 2018 года в рамках мероприятий 12 заседания 

Президиума ЦК Профсоюза состоялись Деловые Игры Профсоюза 
«Профрадиоэлектрониада – 2018». В Играх приняли участие 64 штатных 
профсоюзных работников и профактив из 27 регионов РФ, среди 
которых председатели и заместители председателей территориальных и 
первичных профорганизаций, представители резерва на должности 
руководителей ТОП и ППО, молодые профсоюзные активисты. 
Программа Игр была насыщенной и состояла из обучающих лекций и 
семинаров, ряда круглых столов и мастер-классов, дискуссий, 
обсуждений действий профорганов ввиду основных изменений в 
трудовом законодательстве, тренингов и творческих мероприятий. 
Участниками Профрадиоэлектрониады – 2018 были прочитаны лекции 
о работе с возражениями, выступлениях перед публикой, о правовых 
основах, порядке подготовки и организации публичных мероприятий, а 
также разновидностях коллективных действий и массовых акций, 
проведен ряд тренингов, в том числе по теме командообразование. 
Полученные участниками Игр теоретические знания были реализованы 
практически в ходе работы в командах. Каждой командой был 
смоделирован весь процесс подготовки и проведения публичных 
мероприятий, в том числе: подача заявки на их проведение, выступление 
перед различными аудиториями для донесения целей и задач 
проводимого мероприятия и агитации принятия в нем участия, 
написание пресс- и пост релизов о проводимых мероприятиях. Кроме 
того, командами были инсценированы организация и проведение 
публичных мероприятий, а также проведение массовых акций на 
примере флеш-мобов. 
Вместе с тем, участникам была подготовлена информация об 
изменениях в трудовом и налоговом законодательстве. 

3.2. Со 2 по 5 ноября 2018 года в г. Санкт-Петербурге состоялось обучение 
членов молодежной комиссии ЦК Профсоюза и молодежного 
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профактива – Обучение МПА-2018 по теме «Участие молодежного 
профсоюзного актива в реализации Программы Профсоюза. Теория и 
практика подготовки и проведения колдоговорной кампании». 
В обучении приняло участие 45 представителей молодежного 
профактива из 22 субъектов РФ, что на 4 больше, чем в 2017 году и на 9 
– чем в 2016 году. 
Программа Обучения состояла из теоретических и практических 
занятий, ряда круглых столов и дискуссий. 
С приветственным словом перед участниками выступили Председатель 
Профсоюза И.В. Гыбин, председатель г. Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области ТОП В.В. Киянов, заведующая отделом 
информационной работы аппарата ЦК Профсоюза В.В. Кудинова, 
председатель молодежной комиссии ЦК Профсоюза Е.В. Соковикова. 
2 ноября состоялось информационное совещание с участниками, а также 
ряд игр на знакомство и командообразование, благодаря которым 
профактивисты смогли ближе познакомиться друг с другом, проявить 
свои лидерские качества, отточить навыки работы в команде. 
3 ноября в ходе образовательной программы участники познакомились 
со структурой Профсоюза, деятельностью его органов по реализации 
решений VII Съезда Профсоюза и Программы Профсоюза на 2016 – 2021 
годы, обсудили участие профсоюзной молодежи в реализации задач, 
стоящих перед структурами Профрадиоэлектрона, обратив особое 
внимание на проходящую в течение 2018 года в Профсоюзе Отчетную 
кампанию. Кроме того, в ходе лекционных занятий по социальному 
партнерству в радиоэлектронном комплексе участникам была 
представлена информация о порядке заключения Отраслевого 
соглашения, коллективных договоров на предприятиях, а лекция на тему 
«Переговорный процесс как инструмент профсоюзной работы» стала 
методологической базой для подготовки проектов участниками и их 
командами. 
4 ноября состоялись презентации выполненных заданий по 
переговорному процессу и проведению колдоговорной кампании, в ходе 
которых молодые профактивисты участвовали в моделировании работы 
комиссий по подготовке проектов коллективных договоров, 
высказывали свои аргументы по включению ряда предложений в КД, 
пытались искать компромиссные варианты, учитывающие баланс 
интересов как работников, так и работодателей организаций. 
Приглашенным гостем на данном мероприятии стала заместитель 
генерального директора по общим вопросам АО «Рыбинский завод 
приборостроения» И.В. Бирюкова, которая поделилась опытом 
сотрудничества между руководством предприятия и профкомом 
первичной профсоюзной организации. 
В ходе круглого стола на тему «Опыт деятельности молодежных 
структур в Профрадиоэлектроне» участники выступили с сообщениями 
и презентациями об организации наиболее ярких мероприятий, 
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проводимых ими в территориальных и первичных организациях, а также 
рассказали о взаимодействии между молодежными комиссиями 
профкомов ППО и советами молодых специалистов предприятий. 

3.3. В 2018 году во исполнение Постановления Президиума ЦК Профсоюза 
от 22.03.2018г. №9-7 в Профсоюзе было проведено Зональное обучение 
согласно соответствующему Плану. В обучении приняли участие 141 
представитель из 20 субъектов РФ. В рамках Зонального обучения в 2018 
году было организовано 5 семинаров, в 1-м из которых в качестве 
педагогов выступили работники организаций Профсоюза и 
представители профактива, в 2-х – силами сторонних специалистов, в 2-
х – совместно с привлечением сторонних специалистов. Представители 
Профрадиоэлектрона в проводимых семинарах провели 7 обучающих 
мероприятий (лекций, семинаров, мастер-классов). В соответствии с 
п. 3.2 Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 14.03.2017г. №5–5 
в программы семинаров было включено рассмотрение следующих 
вопросов: «Об организации и проведения Отчетной кампании в 
организациях Профсоюза», «О реализации кадровой политики 
Профсоюза в ТОП и ППО», «О реализации молодежной политики 
Профсоюза в ТОП и ППО», «О реализации Программы Профсоюза на 
2016–2021 годы». 
– С 18 по 19 января 2018 года в г. Новосибирске состоялся семинар для 
Молодежного профактива и кандидатов в резерв на должности 
председателей ППО, организованный Новосибирским обкомом 
Профсоюза. В рамках семинара, в котором приняли участие 26 
человек, были рассмотрены следующие вопросы: «Социальная и 
деловая коммуникация в современных условиях. Разрешение 
конфликтных ситуаций (тренинг)», «Современные условия ведения 
переговоров (тренинг)», «Общий порядок проведения специальной 
оценки условий труда (СОУТ) с учетом Трудового кодекса РФ. Роль 
Профсоюза в проведении СОУТ. Порядок установления 
дополнительных льгот и выплат по результатам проведения СОУТ», 
«Реализация молодежной политики в Новосибирской области». 

– C 3 по 6 июня 2018 года в г. Пятигорске состоялось Зональное 
обучение под общей тематикой «Информационная работа в 
Профсоюзе». В семинаре приняли участие 24 представителя 
Ростовской областной организации Профсоюза, 6 – Краснодарской 
краевой организации Профсоюза и 5 – Ставропольской краевой 
организации Профсоюза. С сообщением о ходе реализации 
Программы Профсоюза на 2016 – 2021 годы выступила председатель 
Краснодарской ТОП Н.В. Садомова. Об опыте работы профкома ППО 
по укреплению социального партнерства на предприятии сообщил 
председатель ППО ФГУП «РНИИРС» В.В. Андрюшкин. О задачах 
информационных комиссий профкомов по привлечению в Профсоюз 
работающей молодежи и к ее активному участию в жизни ППО сделал 
сообщение председатель комиссии по информационной работе 
Ростовской ТОП Г.В. Кузьмин. В рамках Круглого стола были 
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организованы выступления председателей ППО о работе (в том числе 
и информационной) профкомов. Участники отметили полезность 
проведения Зонального обучения, как одну из форм обмена опытом 
профсоюзной работы. 

– С 18 по 21 сентября 2018 года в г. Екатеринбурге состоялось 
Зональное обучение представителей ТОП: Свердловской – 5 человек, 
Марийской – 7 человек, Мордовской – 3 человека, Татарской – 2 
человека, Удмуртской – 2 человека, Челябинской – 6 человек и ППО 
АО «Ульяновский механический завод» - 1 человек. Основной темой 
обучения была «Мотивация, как эффективный ресурс усиления 
профорганизации», которую подготовила и представила 
преподаватель Учебно-методического центра профсоюзов 
Свердловской области Л.Б. Вешкурцева. В рамках Зонального 
обучения состоялась встреча участников с заместителем председателя 
Федерации профсоюзов Свердловской области А.М. Киселевым. По 
итогам обучения был организован Круглый стол, на котором 
состоялся обмен мнениями участников мероприятий. 

– С 20 по 23 сентября 2018 года в г. Рязани на базе конгресс – отеля 
«Амакс» состоялось Зональное обучение Профсоюза в учебной зоне 
№2. Участниками обучения стали 28 профсоюзных активистов 3 
территориальных организаций Профсоюза (ТОП): Воронежской, 
Нижегородской и Рязанской. Следует отметить, что среди обучаемых 
более 80% являются председателями первичных профсоюзных 
организаций отраслевых предприятий. Приняли участие в 
мероприятии и председатели всех трех областных организаций 
Профсоюза: О.В. Куделин, Г.Е. Маркова и А.Н. Мельгунов. Кроме 
того, во второй день обучения к участникам присоединились 
Председатель Профсоюза И.В. Гыбин и заведующая 
информационным отделом аппарата ЦК Профсоюза В.В. Кудинова. 
Темой обучения, которое было проведено в формате тренинга, стала 
«Профилактика профессионального выгорания профсоюзного 
работника». Данная тема в настоящее время является очень 
актуальной, поэтому для проведения тренинга были приглашены 
профессиональные психологи из «Центра практической психологии» 
при Рязанском государственном университете. Кроме основного 
тренинга состоялась лекция, направленная на исключение различных 
типовых ошибок при фотографировании. Ее провела Кудинова В.В. А 
также была проведена дискуссия с Председателем Профсоюза по 
актуальным профсоюзным проблемам. По завершению мероприятия 
большинство из участников отметили, что формат тренинга является 
одним из самых выгодных при проведении Зонального обучения, 
поскольку является динамичным, позволяет вовлечь в процесс всех 
участников и дает им больше возможностей для общения и 
знакомства друг с другом. 

– С 24 по 26 октября 2018 года в п. Дубровский, Московской области на 
базе Учебно-методического центра Московского областного 
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объединения организаций профсоюзов состоялся Зональный учебный 
семинар, организованный Московским областным комитетом 
Профсоюза, в котором приняли участие представители 26 
представителей территориальных организаций Профсоюза: 
Московской областной, Московской городской, Калужской, 
Тульской, Ярославской и ППО АО «Смоленский завод 
радиодеталей». В программу обучения были включены темы: «Лекция 
и практические занятия: преодоление конфликтов», «Основы 
организационной работы в организациях Профсоюза», «Новое в 
Трудовом законодательстве». В работе семинара принял участие 
Председатель Профсоюза И.В. Гыбин. 

Таким образом, 12 обучающих мероприятиях, организованных ЦК 
Профсоюза и его Президиумом с 2016 по 2019 год, профсоюзные кадры, актив и 
члены Профсоюза приняли участие 827 раз, 73 раза работники организаций 
Профсоюза и представители профактива выступали в качестве преподавателей, 30 
раз в качестве педагогов выступали сторонние специалисты. 

Кроме того, с 2016 по 2019 год представители Профрадиоэлектрона 
принимали участие в обучающих мероприятиях Федерации независимых 
профсоюзов России, в том числе: 

– в сентябре 2016 года состоялся семинар-совещание главных бухгалтеров и 
руководителей финансовых отделов членских организаций Федерации 
независимых профсоюзов России. В работе семинара приняли участие 15 
представителей Профрадиоэлектрона из 10 субъектов РФ, в том числе 
заместитель Председателя Профсоюза Е.А. Добровольская и заведующая 
финансовым отделом аппарата ЦК Профсоюза В.В. Лебедева; 

– в сентябре 2016 года заведующий отделом организационной работы 
аппарата ЦК Профсоюза Н.К. Шабанов участвовал во Всероссийском 
семинаре заведующих отделами организационной работы аппаратов 
органов общероссийских профсоюзов и ТООП. 

– в мае 2017 года 4 представителя Профрадиоэлектрона (Председатель 
Профсоюза И.В. Гыбин, председатель Ярославской ТОП, председатель 
информационной комиссии ЦК Профсоюза А.В. Мухина, заведующая 
информационным отделом аппарата ЦК Профсоюза В.В. Кудинова, 
председатель Рязанской ТОП – уполномоченный по информационной 
работе Рязанской ТОП А.Н. Мельгунов) приняли участие в работе 
Всероссийского семинара информационных работников ФНПР; 

– в июле 2017 года заведующий отделом организационной работы аппарата 
ЦК Профсоюза Н.К. Шабанов прошел повышение квалификации на курсах 
Санкт-петербургского гуманитарного университета профсоюзов; 

– в мае 2018 года 5 представителей Профрадиоэлектрона (Председатель 
Профсоюза И.В. Гыбин, председатель Ярославской ТОП, председатель 
информационной комиссии ЦК Профсоюза А.В. Мухина, заведующая 
информационным отделом аппарата ЦК Профсоюза В.В. Кудинова, 
председатель Рязанской ТОП – уполномоченный по информационной 
работе Рязанской ТОП А.Н. Мельгунов, председатель Краснодарской 
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краевой организации Профсоюза Н.В. Садомова) приняли участие в работе 
Всероссийского семинара информационных работников ФНПР; 

– в июле 2018 года заведующий отделом организационной работы аппарата 
ЦК Профсоюза Н.К. Шабанов участвовал во Всероссийском семинаре 
заведующих отделов организационной работы общероссийских 
профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов; 

– в июле 2018 года заместитель Председателя Профсоюза 
Е.А. Добровольская и заведующая финансовым отделом аппарата ЦК 
Профсоюза В.В. Лебедева прошли обучение на семинаре бухгалтеров и 
руководителей финансовых отделов членских организаций ФНПР. 


