
1 

Приложение №1 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 26.03.2019г. №14–4 

ИНФОРМАЦИЯ  
о состоянии производственного травматизма на отраслевых предприятиях 

в 2018 году 

Сведения О состоянии производственного травматизма на отраслевых 
предприятиях в 2018 году по соответствующей форме (Ф-30) представили все 
территориальные организации Профсоюза (ТОП) и 10 из 19 первичных 
профсоюзных организаций (ППО) непосредственного обслуживания (НО) ЦК 
Профсоюза. Пояснительные записки к сведениям были представлены Марийской 
и Татарской республиканскими, Ставропольской краевой, Воронежской, 
Калужской, Московской Нижегородской, Новгородской, Новосибирской, 
Саратовской, Ростовской, Тамбовской, Челябинской, Ярославской областными, а 
также г. Москва, г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организациями 
Профсоюза. Причинами непредставления комитетами, советами ТОП, профкомами 
ППО НО ЦК Профсоюза пояснительных записок является отсутствие несчастных 
случаев на предприятиях или недостаточное количество сведений для 
формирования пояснительных записок. 

В 2018 году на отраслевых предприятиях произошло 133 несчастных случая 
(в 2017 году – 168 н/с), из которых: 

− с тяжелым исходом 14 н/с (в 2017 году – 16 н/с);  
− с летальным исходом 3 н/с (в 2017 году – 1 н/с);  
− групповых н/с – 0 н/с (в 2017 году – 2 н/с).  
В отчетном периоде потери человеко-дней трудоспособности у 

пострадавших от н/с составили 5 827 человеко-дней (в 2017 году – 6 411 человеко-
дней). Коэффициенты частоты (далее – Кч) и тяжести (далее – Кт) н/с в 2018 году 
и составили 0,6 и 44 (в 2017 году – 0,73 и 38,16 соответственно). Снижение 
показателя Кч наряду со снижением количества работников и количества 
несчастных случаев свидетельствует о положительном эффекте от мер, 
направленных на борьбу с производственным травматизмом. Увеличение 
показателя Кт объясняется наличием н/с, которые не были классифицированы как 
тяжелые н/с, но вызвали последствия, выраженные в необходимости длительного 
лечения пострадавших, и, таким образом, увеличении количества дней 
нетрудоспособности. Вместе с тем, в отчетном периоде показатель Кт в 
территориальных организациях Профсоюза незначительно уменьшился по 
сравнению с данными за 2017 год. 

В отчетном периоде было зарегистрировано 3 профзаболевания на 
предприятиях, на которых действуют первичные профсоюзные организации 
Профсоюза. Так 1 профзаболевание было диагностировано во II квартале 2018 года 
у газосварщика в АО «Челябинский радиозавод «Полет», который уволился с 1 
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апреля 2018 года. 2 случая профзаболевания произошли в АО «НПП «Радиосвязь» 
г. Красноярск (потеря дней трудоспособности составила 278 часов). 

В отчетном периоде было зафиксировано: 
− 15 н/с с тяжелым исходом на предприятиях Брянской (1 н/с), 
Владимирской (1 н/с), Воронежской (2 н/с), Калужской (3 н/с), 
Свердловской областей (2 н/с), в г. Москва (5 н/с) и в г. Омск (1 н/с). 

− 3 н/с со смертельным исходом на предприятиях Ставропольского края (1 
н/с), республики Мари Эл (1 н/с), Саратовской области (1 н/с). 

В декабре 2018 года на АО «Завод «Радиан» (с. Александровское 
Александровского района Ставропольского края) произошла смерть монтажницы 
(1961 года рождения) на рабочем месте. В результате проверки было установлено, 
что медицинские осмотры проводились регулярно, а смерть наступила по 
естественным причинам. 

Несчастный случай со смертельным исходом произошел в АО «Завод 
«Копир» (г. Козьмодемьянск республики Марий Эл). Смерть наступила через 10 
дней от полученных травм, полученных при падении на рабочем участке по 
окончании смены. Причины падения не установлены. 

15. 11.2018г. несчастный случай со смертельным исходом произошел в 
АО «НПП «Контакт» (г. Саратов) с водителем погрузчика Соколовым Олегом 
Евгеньевичем (1967 года рождения), который по совместительству работал 
прессовщиком. На настоящий момент расследование, в котором принимает участие 
представитель от Федерации профсоюзных организаций Саратовской области 
Болдырев Сергей Геннадьевич, заместитель заведующего отдела правовой работы 
и охраны труда Федерации, не закончено.  

Представленные пояснительные записки от ТОП и ППО НО ЦК Профсоюза 
показывают следующие основные причинами несчастных случаев в 2018 году: 

− неудовлетворительная организация рабочих мест по охране труда; 
− эксплуатация неисправного оборудования; 
− недостаточный контроль со стороны должностных лиц за безопасным 
проведением работ; 

− нарушение работниками инструкций по охране труда и др.  
Наличие несчастных случаев объясняется еще и тем, что на предприятиях:  
− недостаточно эффективно организована работа уполномоченных лиц по 
охране труда; 

− нерегулярно проводится административно-общественный контроль по 
соблюдению работниками предприятий правил и норм по охране труда;  

− имеют место случаи невыполнения в полном объеме соглашений по охране 
труда к коллективному договору. 

В 2018 году по сравнению с 2017 годом увеличились расходы на охрану труда 
и составили более 4,1 млрд. рублей (без учета среднесписочной численности 
организаций, не предоставивших в ЦК Профсоюза сведения о расходах на охрану 
труда).  
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В 2018 году, ввиду снижения среднесписочного количества работников, по 
сравнению с показателями 2017 года, увеличились затраты на охрану труда в 
пересчете на 1 работника и составили в среднем 18 587 рублей на человека. Анализ 
данных показал, что в 2018 году уровень затрат на охрану труда в размере менее 5 
тысяч рублей на человека в пересчете на 1 человека был зафиксирован на 
отраслевых предприятиях республики Северная Осетия (2,43 тыс. руб.), 
Воронежской (4,6 тыс. руб.), Новгородской (0,54 тыс. руб.), Ростовской (4,4 тыс. 
руб.), Свердловской (4,91 тыс. руб.) областей, города Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области (4,28 тыс. руб.). 

Анализ данных о состоянии производственного травматизма на отраслевых 
предприятиях в 2018 году показал, что вопросам финансирования мероприятий по 
созданию здоровых и безопасных условий труда уделяется недостаточное 
внимание. В ряде предприятий радиоэлектронной промышленности имеют место 
случаи невыполнения пунктов отраслевого и региональных соглашений в части 
охраны труда, в частности, выполнения мероприятий направленных на создание 
безопасных условий труда на производстве и охрану труда. 

В 2018 году техническая инспекция труда Профсоюза и уполномоченные по 
охране труда проводили мониторинг состояния условий труда на рабочих местах. 
На ряде отраслевых предприятий, где были зафиксированы нарушения, 
осуществлялся контроль для надлежащего устранения нарушений. 

В 2018 году на отраслевых предприятиях работали комиссии и избирались 
уполномоченные лица по охране труда. Так, в 2018 году, действовали 374 комиссий 
по охране труда (335 в 2017 году), где работали 2 059 уполномоченных лиц (1978 в 
2017 году). 

В отчетный период работа уполномоченных по охране труда Профсоюза 
была направлена на: 

− осуществление общественного контроля по соблюдению Трудового 
Кодекса РФ в части охраны труда; 

− рассмотрение и подачу предложений по включению в региональные и 
отраслевое соглашения, коллективные договоры пунктов о проведении 
мероприятий, направленных на создание безопасных условий труда на 
производстве и охрану труда. 

− подготовку к проведению смотра-конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда Российского профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности» в 2017-2018гг. 

− контроль за проведением СОУТ. 
В 2018 году, реализуя законодательно закрепленное право профсоюзного 

контроля за состоянием охраны труда, в Российском профсоюзе работников 
радиоэлектронной промышленности проводился мониторинг результатов 
проведения специальной оценки труда на предприятиях радиоэлектронной 
промышленности ввиду изменения методики оценки вредных факторов на рабочих 
местах, в результате чего на отдельных предприятиях радиоэлектронной 
промышленности произошло сокращение гарантий и компенсаций работникам. 
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В соответствии со сведениями, полученными из 29 ТОП и 19 ППО НО ЦК 
Профсоюза, на основании предоставленных в ЦК Профсоюза данных «О 
количестве рабочих мест по классам условий труда», в 2018 году специальная 
оценка условий труда производилась в 208 организациях (77,6% от общего 
количества предприятий), на которых действуют органы Профсоюза, из которых: 

− в 166 организациях СОУТ была проведена в полном объеме по всем рабочим 
местам и завершена; 

− в 42 организациях СОУТ не завершена. 
В соответствии с предоставленной информацией, причинами несоблюдения 

законодательства в части сроков проведения СОУТ являются: недостаточная 
неэффективность работы службы охраны труда предприятий, тяжелое финансовое 
положение организаций. В большинстве случаев завершение СОУТ запланировано 
в 1 квартале 2019 года. Информация об организациях, не выполнивших СОУТ в 
установленные законодательством сроки, направлена в ОООР «Союзмаш России» 
и Департамент радиоэлектронной промышленности Минпромторга России для 
разработки и принятия мер, направленных на решение проблем, препятствующих 
надлежащему исполнению законодательства в части СОУТ. 

На всех предприятиях профкомы неоднократно доводили информацию, в том 
числе заблаговременно, до администраций предприятий о необходимости 
соблюдения законодательства и завершения СОУТ до 31 декабря 2018 года, а также 
установленных законодательством штрафных санкциях. 

Для детального установления причин неисполнения законодательства в 
части СОУТ, изменения объема гарантий работникам по результатам проведения 
СОУТ, а также возникновения проблем, связанных с проведением СОУТ, в первом 
полугодии 2018 года в рамках заседания Отраслевой комиссии по контролю за 
выполнением Отраслевого соглашения по радиоэлектронной промышленности 
планируется к рассмотрению вопрос о результатах  мониторинга за проведением 
специальной оценки условий труда на предприятиях радиоэлектронной 
промышленности. 

По результатам проведенных СОУТ в отчетном периоде, рабочие места, 
относящиеся к вредным условиям труда (3 класс) составляют 17,4% от тех рабочих 
мест, на которых проведена СОУТ в 2018 году. 

В 2018 году изменение класса (подкласса) произошло на 3,8% рабочих мест, 
причем в сторону повышения в два раза больше, чем в сторону понижения. 

В отчетном периоде изменение объема гарантий для работающих на 68,3% 
таких рабочих мест, произошло по причине применения методики проведения 
СОУТ; а по причине реального улучшения условий труда – на 30,2% рабочих мест. 

По результатам проведения СОУТ объем гарантий и компенсаций был 
снижен работающим на 5,1% рабочих мест от общего числа рабочих мест, на 
которых проводилась СОУТ в 2018 году. Работающим на 5,4% рабочих мест объем 
гарантий и компенсаций был увеличен. 

В большинстве случаев, участие представителей Профсоюза в проведении 
СОУТ и их взаимодействие с представителями администраций предприятий как на 
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стадии проведения СОУТ, так и при рассмотрении результатов, позволяют 
сохранить гарантии и компенсации работникам. При этом на отдельных 
предприятиях произошло уменьшение объема гарантий и компенсаций работникам 
по результатам СОУТ. 

Из предоставленных органами ТОП и ППО НО ЦК Профсоюза в адрес ЦК 
Профсоюза пояснительных записок к формам Ф-30 известно, что на конец 
отчетного периода не все отраслевые предприятия укомплектованы специалистами  
по охране труда согласно штатным расписаниям. С учетом уменьшения количества 
среднесписочной численности работающих в 2018 году, величина данного 
дефицита в отчетном периоде уменьшилась по отношению в величине дефицита в 
2017 году. На большинстве отраслевых предприятий службы охраны труда не 
укомплектованы специалистами. На некоторых предприятиях не были избраны 
уполномоченные по охране труда, а также отсутствуют комиссии по охране труда. 

В 2018 году увеличилось количество обращений работников предприятий в 
профкомы по вопросам, связанным с охраной труда. Профкомами отраслевых 
предприятий было рассмотрено 373 (267 в 2017 году) заявления и обращений, 
связанных с вопросами охраны труда. Решения в пользу заявителей было вынесено 
по 368 заявлениям (264 в 2017 году). Основные обращения работников связаны с 
представлением компенсаций за вредные и опасные условия труда, обеспечением 
средствами индивидуальной защиты, созданием рабочих мест, отвечающих 
требованиям правил и норм по охране труда, объективной оценкой вредных 
факторов по результатам специальной оценки условий труда. 

Значения показателей производственного травматизма на отраслевых 
предприятиях, на которых действуют первичные профсоюзные организации, 
входящие в ТОП, в 2018 году отражены в Таблице 1. 

Подготовлено отделом 
защиты экономических и 
правовых интересов 
трудящихся аппарата ЦК 
Профсоюза
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Таблица №1 
Значения показателей производственного травматизма на отраслевых предприятиях, на которых действуют 

первичные профсоюзные организации, входящие в ТОП, в 2018 году 
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1 Брянская 4630 2 0 0 0 0 38 29,4 0,43 19,00 49 4 8 8 0 0 
2 Владимирская 5426 4 1 0 0 0 231 27,3 0,74 57,75 28 11 24 24 0 0 
3 Воронежская 11792 17 2 0 0 0 636 55,0 1,44 37,41 115 10 13 13 31 31 
4 Калужская 6982 7 3 0 0 0 305 78,0 1,00 43,57 103 7 16 15 17 17 
5 Краснодарская 1555 1 0 0 0 0 29 8,4 0,64 0,00 20 11 9 9 0 0 
6 Крымская 200 0 0 0 0 0 0 н/д 0,00 0,00 н/д н/д н/д н/д н/д н/д 
7 Марийская 11530 9 0 0 1 0 217 73,0 0,78 24,11 107 6 20 20 36 36 
8 Мордовская 3161 1 0 0 0 0 12 85,5 0,32 12,00 21 9 10 10 0 0 
9 Мос. городская 34105 13 5 0 0 0 857 1579,6 0,38 65,92 99 44 65 63 0 0 

10 Мос. областная 9462 4 0 0 0 0 149 102,5 0,42 37,25 114 8 35 29 12 12 
11 Нижегородская 16619 2 0 0 0 0 81 328,1 0,12 40,50 224 36 30 30 0 0 
12 Новгородская 3376 3 0 0 0 0 81 1,8 0,89 27,00 1,5 6 12,5 11 0 0 
13 Новосибирская 5634 7 0 0 0 0 350 86,5 1,24 50,00 97 9 28 26 1 1 
14 Пензенская 7480 0 0 0 0 0 0 45,0 0,00 0,00 30 18 11 11 26 26 
15 Псковская 843 0 0 0 0 0 0 н/д 0,00 0,00 н/д н/д н/д н/д н/д н/д 
16 Ростовская 6858 0 0 0 0 0 0 30,2 0,00 0,00 92 7 13 13 20 18 
17 Рязанская 15251 8 0 0 0 0 354 772,0 0,52 44,25 210 30 44 44 3 3 
18 Самарская 832 0 0 0 0 0 0 н/д 0,00 0,00 17 2 2 2 0 0 
19 С-П. Лен. обл. 12684 7 0 0 0 0 139 54,3 0,55 19,86 39 18 49 47 19 19 
20 Саратовская 5206 6 0 0 1 0 100 65,5 1,15 16,67 44 5 16 15 17 13 
21 Свердловская 9763 9 2 0 0 0 748 48,0 0,92 83,11 75 14 28 28 0 0 
22 С-Осетинская 1324 0 0 0 0 0 0 3,2 0,00 0,00 15 15 13 13 7 7 
23 Ставропольская 1079,8 1 0 0 1 0 0 8,0 0,93 0,00 10 2 3 3 0 0 
24 Тамбовская 2945 4 0 0 0 0 263 44,4 1,36 65,75 5 3 6 6 0 3 
25 Татарская 3749 0 0 0 0 0 0 83,6 0,00 0,00 51 6 14 13 0 0 
26 Тульская 5506 4 0 0 0 0 70 73,1 0,73 17,50 105 7 17 17 0 0 
27 Удмуртская 10795 9 0 0 0 0 108 126,8 0,83 12,00 126 3 53 52 79 79 
28 Челябинская 4316 7 0 0 0 1 155 23,9 1,62 22,14 50 7 22 17 20 20 
29 Ярославская 4028 1 0 0 0 0 11 69,9 0,25 11,00 38 3 7 7 3 3 
ВСЕГО в 2018г. 207105 126 13 0 3 1 4934 3 903,3 0,61 39,16 1880 322 586 564 314 312 
ВСЕГО в 2017г. 216640 158 16 2 1 2 6214 3 766,3 0,73 39,33 1952 318 562 539 232 229 

 
 


