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Приложение 
к Постановлению  
Президиума ЦК Профсоюза 
от 20.11.2018г. № 13–9 

ПЛАН  
работы ЦК Профсоюза на 2019 год 

№ п/п Содержание мероприятий Ответственный исполнитель Срок 
1 2 3 4 

1. ЗАСЕДАНИЯ ЦК ПРОФСОЮЗА 
1.1. 6 заседание ноябрь 
  Повестка: 
1.1.1. О ходе выполнения решений VII Съезда Профсоюза и 

Плана реализации Программы Профсоюза в период с 
ноября 2018 года по ноябрь 2019 года 

Президиум ЦК Профсоюза, постоянные 
комиссии ЦК Профсоюза, 
подразделения аппарата ЦК Профсоюза 

–//– 

1.1.2. Об Отчетно-выборной кампании в Профсоюзе в 
2020 – 2021 годах 

Президиум ЦК Профсоюза, комиссия 
ЦК Профсоюза по внутрисоюзной 
работе, отдел организационной работы 
аппарата ЦК Профсоюза (ООР) 

–//– 

1.1.3. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета 
Профсоюза за 9 месяцев 2019 года 

Президиум ЦК Профсоюза, бюджетная 
комиссия ЦК Профсоюза, финансовый 
отдел аппарата ЦК Профсоюза (ФО) 

–//– 

1.1.4. О профсоюзном бюджете Профсоюза на 2020 год –//– –//– 

2. ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА 
2.1. 14 заседание март 
  Повестка: 
2.1.1. О сводном статистическом отчете Профсоюза за 2018 

год 
Комиссия ЦК Профсоюза по 
внутрисоюзной работе, ООР –//– 
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2.1.2. Об итогах колдоговорной кампании 2019 года Комиссия ЦК Профсоюза по 

экономической работе, отдел защиты 
экономических и правовых интересов 
трудящихся аппарата ЦК Профсоюза 
(ОЗЭПиТ) 

март 

2.1.3. О состоянии производственного травматизма на 
отраслевых предприятиях в 2018 году 

Комиссия ЦК Профсоюза по охране 
труда и здоровья трудящихся, ОЗЭПиТ –//– 

2.1.4. О правозащитной деятельности профсоюзных органов 
в 2018 году 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
правозащитной работе, ОЗЭПиТ –//– 

2.1.5. Об информационной работе профсоюзных органов в 
2018 году 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
информационной работе, 
информационный отдел аппарата ЦК 
Профсоюза (ОИ) 

–//– 

2.1.6. О реализации Молодежной политики Профсоюза в 
организациях Профсоюза в 2018 году 

Молодежная комиссия ЦК Профсоюза, 
ИО –//– 

2.1.7. О проведении конкурса на звание «Лучшая 
организация Профсоюза по раелизации Молодежной 
политики» по итогам работы в 2017 - 2018 годах 

–//– –//– 

2.1.8. О проведении творческих молодежных конкурсов в 
2019 году –//– –//– 

2.1.9. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета и 
бухгалтерский баланс Профсоюза за 2018 год 

Бюджетная комиссия ЦК Профсоюза, 
ФО –//– 

2.1.10. О результатах проверки финансово-хозяйственной 
деятельности ЦК Профсоюза за 2018 год Контрольно-
ревизионной комиссией Профсоюза  

Контрольно-ревизионная комиссия 
Профсоюза (по согласованию), ФО –//– 

2.1.11. Об итогах Отраслевого конкурса «Лучшая 
организация в системе социального партнерства» по 
итогам работы в 2018 году 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
экономической работе, ОЗЭПиТ –//– 
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2.1.12. О Плане мероприятий по реализации Программы 

Профсоюза на 2016 – 2021 годы в 2019 – 2021годах 
Постоянные комиссии ЦК Профсоюза, 
подразделения аппарата ЦК Профсоюза 

март 

2.1.13. Об организации и проведение обязательного 
непрерывного обучения в Профсоюзе 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
внутрисоюзной работе, ООР –//– 

2.1.14. О комплексных проверках деятельности профсоюзных 
органов 

Постоянные комиссии ЦК Профсоюза, 
подразделения аппарата ЦК Профсоюза –//– 

2.1.15. О проведении Зональной учебы в Профсоюзе в 2019 
году 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
внутрисоюзной работе, ООР –//– 

2.1.16. Об итогах согласования проектов смет профбюджетов 
организаций Профсоюза на 2019 год –//– –//– 

2.1.17. Об участии членов Профрадиоэлектрона в 
первомайской акции профсоюзов в 2019 году 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
внутрисоюзной работе, ООР –//– 

2.1.18. О Плане работы ЦК Профсоюза на II квартал 2019 
года 

Подразделения аппарата ЦК 
Профсоюза –//– 

2.2. 15 заседание июнь 
  Повестка: 
2.2.1. О работе в Ярославской областной организации 

Профсоюза по сохранению профсоюзного членства и 
повышению его уровня в 2017 – 2018 годах 

Ярославский областной Совет 
Профсоюза, комиссия ЦК Профсоюза 
по внутрисоюзной работе, ООР 

–//– 

2.2.2. Об итогах выполнения Отраслевого соглашения в  
2018 году 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
экономической работе, ОЗЭПиТ –//– 

2.2.3. О ходе мониторинга результатов специальной оценки 
условий труда на предприятиях радиоэлектронной 
промышленности 

Комиссия ЦК Профсоюза по охране 
труда и здоровья трудящихся, ОЗЭПиТ –//– 

2.2.4. О работе контрольно-ревизионных комиссий 
организаций Профсоюза в 2018 – 2019 годах 

Контрольно-ревизионная комиссия 
Профсоюза (по согласованию), ФО –//– 

2.2.5. Об актуализации и обновлении нормативных 
документов Профсоюза 

Постоянные комиссии ЦК Профсоюза, 
подразделения аппарата ЦК Профсоюза –//– 
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2.2.6. О проведении IV Молодежного Слета Профсоюза Молодежная комиссия ЦК Профсоюза, 

ИО 
июнь 

2.2.7. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета 
Российского профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности за I квартал 2019 
года 

Бюджетная комиссия ЦК Профсоюза, 
ФО –//– 

2.2.8. Об итогах участия членов Профрадиоэлектрона в 
первомайской акции профсоюзов в 2019 году 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
внутрисоюзной работе, ООР –//– 

2.2.9. О Плане работы ЦК Профсоюза на III квартал 2019 
года 

Подразделения аппарата ЦК 
Профсоюза –//– 

2.3. 16 заседание август 
  Повестка: 
2.3.1. О работе в Рязанской областной организации 

Профсоюза по реализации кадровой политики 
Профсоюза за период с августа 2018 года по август 
2019 года 

Рязанский областной совет Профсоюза, 
комиссия ЦК Профсоюза по 
внутрисоюзной работе, ООР –//– 

2.3.2. О колдоговорной кампании 2020г. Комиссия ЦК Профсоюза по 
экономической работе, ОЗЭПиТ –//– 

2.3.3. Об участии членов Профрадиоэлектрона во 
Всемирном дне действий профсоюзов в октябре 2019 
года 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
внутрисоюзной работе, ООР –//– 

2.3.4. О проведении обучения членов Молодежной 
комиссии ЦК Профсоюза и молодежного профактива 
(Обучение МПА – 2019) 

Молодежная комиссия ЦК Профсоюза, 
ИО –//– 

2.3.5. О проведении Отраслевого конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по 
профессии» среди молодых работников организаций 
радиоэлектронной промышленности в 2019 году 

Молодежная комиссия ЦК Профсоюза, 
ОЗЭПИТ, ИО –//– 
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2.3.6. О Плане работы ЦК Профсоюза на IV квартал 2019 

года 
Подразделения аппарата ЦК 
Профсоюза 

август 

2.4. 17 заседание ноябрь 
  Повестка: 
2.4.1. О вопросах, рассматриваемых на 6 заседании ЦК 

Профсоюза 
Подразделения аппарата ЦК 
Профсоюза –//– 

2.4.2. Об итогах детской оздоровительной кампании 2019 
года 

Заместитель Председателя Профсоюза –//– 

2.4.3. Об итогах участия членов Профсоюза во 
Всероссийской акции Профсоюза в октябре 2019 года 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
внутрисоюзной работе, ООР –//– 

2.4.4. О квоте на профсоюзные награды в 2020 году Комиссия ЦК Профсоюза по 
внутрисоюзной работе, ООР –//– 

2.4.5. О Плане ЦК Профсоюза на 2020 год Подразделения аппарата ЦК 
Профсоюза –//– 

3. РАБОТА ПОСТОЯННЫХ КОМИССИЙ ЦК ПРОФСОЮЗА 
3.1. Подготовка справок, рекомендаций и предложений, 

рассмотрение проектов Постановлений органов 
Профсоюза 

  в установленные 
сроки 

3.2. Текущая деятельность 
3.2.1. Подготовить перечни нормативных документов 

Профсоюза по направления деятельности, требующих 
актуализацию и обновление (п. 3 Постановления ЦК 
Профсоюза от 21.11.2018г. № 5–2) 

Постоянные комиссии ЦК Профсоюза I квартал 

3.2.1. Проводить анализ представленных в бюджетную 
комиссию ЦК Профсоюза проектов смет о доходах и 
расходах профсоюзных организаций на 2020 год 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

декабрь 
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3.2.1. Заслушивать на своих заседаниях отчеты 

руководителей профсоюзных организаций по 
финансовым вопросам (п. 2 Постановления ЦК 
Профсоюза от 21.11.2018г. № 5–4) 

Бюджетная комиссия ЦК Профсоюза по мере 
необходимости 
в течение года 

3.2.1. Продолжить разработку проекта Программы 
мотивации профсоюзного членства (п. 1.4.2 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
внутрисоюзной работе 

I полугодие 

3.2.2. Продолжить разработку методических материалов по 
созданию и деятельности в ППО рабочей группы 
профагитаторов для проведения разъяснительной, 
агитационной работы, освещающей деятельность 
профсоюзных структур и ее результаты для 
сохранения и увеличения численности членов 
Профсоюза (п. 1.3.4 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

3.2.3. Продолжить работу по выработке, обобщению и 
анализу предложений по развитию и 
совершенствованию организационной структуры 
Профсоюза и обеспечению эффективного 
взаимодействия подразделений Профсоюза (п.п. 1.1.1, 
1.1.2 Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016–2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

–//– 

в течение года 
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3.2.4. Продолжить работу по выработке, обобщению и 

анализу предложений по совершенствованию форм и 
методов организационной работы в организациях 
Профсоюза (п.п. 1.2.1, 1.2.2 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
внутрисоюзной работе 

в течение года 

3.2.5. Продолжить работу по контролю выполнения 
Отраслевого соглашения на 2018 – 2020 годы на 
отраслевых предприятиях (п. 5 Постановления 
Президиума ЦК Профсоюза от 24.08.2018г. №12-5, п. 
6 Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
20.06.2018г. №11-4) 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
экономической работе, комиссия ЦК 
Профсоюза по правозащитной работе  –//– 

3.2.6. Провести работу по выработке критериев и методики 
оценки эффективности использования ОС –//– 

ноябрь 

3.2.7. Рассмотреть вопрос о практике проведения 
переговорных процессов в организациях Профсоюза 
(успешный пример) 

–//– –//– 

3.2.8. Подготовить материалы для информационного 
обеспечения в целях повышения мотивации 
профсоюзного членства в организациях (зависимость 
выполнения гарантий, обеспеченных ОС, и уровня 
профчленства в организациях) 

–//– –//– 

3.2.9. Рассмотреть на очередном заседании комиссии 
возможность формирования и внедрения единых 
подходов к системе индексации заработной платы на 
предприятиях радиоэлектронной промышленности 
(единые сроки, фактическая и плановая величины). 

–//– –//– 
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3.2.10. Подготовить списки отраслевых предприятий, в 

которых отсутствуют первичные профсоюзные 
организации Профсоюза 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
экономической работе 

ноябрь 

3.2.11. Рассмотреть вопрос О предлагаемых изменениях в 
форму сведений о включении пунктов ОС и КД 
организаций и в форму сведений о социально-
экономическом состоянии предприятий 

–//– –//– 

3.2.12. Рассмотреть вопрос о практике проведения 
переговорных процессов в организациях Профсоюза 
(негативный опыт) 

–//– –//– 

3.2.13. Разработать и утвердить План работы комиссии ЦК 
Профсоюза на 2020г. –//– –//– 

3.2.14. Контролировать ход выполнения ОС –//– в течение года 
3.2.15. В рамках социального партнерства добиваться 

проведения политики эффективной занятости и 
организации труда 

–//– –//– 

3.2.16. Проводить своевременный анализ положений ОС с 
учетом рисков в краткосрочной, среднесрочной и 
долгосрочной перспективах и направлять 
предложения по внесению поправок и/или изменений 
в Отраслевую комиссию по контролю за выполнением 
ОС 

–//– –//– 

3.2.17. Обеспечивать организации Профсоюза 
методическими и информационными материалами по 
проблемам экономической безопасности 

–//– –//– 

3.2.18. Проводить работу, направленную на упрощение 
порядка присоединения к ОС и другим соглашениям 
работодателей, не участвовавших в переговорах по их 
заключению 

–//– –//– 
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3.2.19. Анализировать и обобщать полученные от 

организаций Профсоюза сведения о социально-
экономическом состоянии отраслевых предприятий 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
экономической работе 

в течение года 

3.2.20. Участвовать в разработке целевой программы 
«Развитие социального партнерства в РЭП» –//– –//– 

3.2.21. Участвовать в разработке методики по подготовке, 
заключению и контролю за использованием КД. –//– –//– 

3.2.22. Участвовать в разработке макета типового КД 
отраслевого предприятия –//– –//– 

3.2.23. Участвовать в разработке проекта методических 
рекомендаций для председателей ТОП и ППО по 
экономическим вопросам 

–//– –//– 

3.2.24. Анализировать поступающие предложения и 
замечания в текст Отраслевого соглашения –//– –//– 

3.2.25. Принимать участие в заседаниях Отраслевой 
комиссии по ведению переговоров, подготовке, 
заключению и контролю за выполнением Отраслевого 
соглашения по радиоэлектронной промышленности 

–//– –//– 

3.2.26. Анализировать результаты ежеквартального 
мониторинга социально-экономического положения 
отраслевых предприятий 

–//– –//– 

3.2.27. Осуществлять работу по разработке макета 
договора/тарифного соглашения с интегрированными 
структурами 

–//– –//– 

3.2.28. Вырабатывать аргументированные предложения к 
органам исполнительной и законодательной власти 
всех уровней по конкретным формам и механизмам 
обеспечения правовой защиты работающих, их семей, 
детей и молодёжи 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
правозащитной работе 

ноябрь 
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3.2.29. Рассмотреть на очередном заседании комиссии 

возможность формирования и внедрения единых 
подходов к системе индексации заработной платы на 
предприятиях радиоэлектронной промышленности 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
правозащитной работе 

ноябрь 

3.2.30. Рассматривать вопросы уровня и состояния правовой 
защиты работников отрасли на заседаниях комиссии и 
информировать ЦК Профсоюза о результатах. 

–//– –//– 

3.2.31. Провести ревизию инспекторов труда Профсоюза, 
физ. и юридических лиц, привлекаемых к 
правозащитной работе органами Профсоюза 

–//– –//– 

3.2.32. Разработать и утвердить План работы комиссии ЦК 
Профсоюза на 2020г. –//– –//– 

3.2.33. Практиковать включение в программу зонального 
обучения правовых вопросов –//– 

II квартал 

3.2.34. Проводить семинары правовых инспекторов труда 
Профсоюза в рамках мероприятий зональных 
обучений 

–//– 
в течение года 

3.2.35. Содействовать достижению правовой справедливости 
на рабочих местах через систему коллективных 
договоров и соглашений 

–//– –//– 

3.2.36. Обеспечить материалы для информационного 
освещения результатов и достижений правозащитной 
деятельности органов Профсоюза 

–//– –//– 

3.2.37. Подготовка материалов для проведения заседаний 
выборных органов Профсоюза –//– –//– 

3.2.38. Содействовать реализации Программы Профсоюза на 
2016-2021гг. –//– –//– 
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3.2.39. Обеспечить осуществление Правовой инспекцией 

труда Профсоюза мероприятий в соответствии с 
Планом работы и исходя из оперативной 
необходимости 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
правозащитной работе 

в течение года 

3.2.40. Осуществлять мониторинг изменений трудового 
законодательства РФ. Обеспечивать оперативное 
информирование органов Профсоюза об изменениях 
трудового законодательства  и рекомендациями в 
случае необходимости реагирования органами 
Профсоюза на эти изменения 

–//– –//– 

3.2.41. Обеспечить общественный контроль (профсоюзный) 
за качеством правозащитной работы в Профсоюзе. 
Информировать ЦК Профсоюза о случаях выявления 
неудовлетворительного качества правозащитной 
работы с указанием причин и мероприятий, 
направленных на улучшение качества работы. 
Разработать предложения, по внедрению системы 
независимой оценки качества правозащитной 
деятельности органов Профсоюза 

–//– –//– 

3.2.42. Осуществлять мониторинг последствий изменения 
законодательства о МРОТ. Рассмотреть на очередном 
заседании комиссии его результаты 

–//– –//– 

3.2.43. Анализировать результаты мониторинга хода 
Специальной оценки условий труда и установленной 
гарантией и компетенций на предприятиях отрасли в 
2018 году 

Комиссия ЦК Профсоюза по охране 
труда и здоровья трудящихся 

I квартал 

3.2.44. Анализировать результаты выполнения Отраслевого 
Соглашения по радиоэлектронной промышленности 
РФ на 2015-2017гг в 2017г. в части охраны труда 

–//– –//– 
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3.2.45. Анализировать результаты контроля за выполнением 

сторонами Отраслевого Соглашения его положений и 
обязательств Коллективного Договора в части охраны 
труда 

Комиссия ЦК Профсоюза по охране 
труда и здоровья трудящихся 

I квартал 

3.2.46. Рассмотреть вопрос О ходе конкурса «Лучший 
уполномоченный по охране труда Профсоюза» по 
итогам работы в 2017-2018гг. –//– –//– 

3.2.47. Провести проверку работы комитетов, советов 
территориальных организаций Профсоюза, имеющих 
высокий уровень производственного травматизма в 
2018 году, по контролю за созданием безопасных 
условий труда на отраслевых предприятиях 

–//– 

I полугодие 

3.2.48. Организовать проведение мероприятий, направленных 
на снижение уровня производственного травматизма 
на отраслевых предприятиях, допустивших рост 
производственного травматизма в 2018 году 

–//– 

ноябрь 

3.2.49. Провести ревизию методических и инструктивных 
материалов по охране труда в Профсоюзе для 
применения в практической работе –//– –//– 

3.2.50. Провести анализ Положения о техническом (главном 
техническом) инспекторе труда Профсоюза, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
21.03.2007г. №5–8, на предмет соответствия 
действующему законодательству и внутренним 
регламентирующим документам Профсоюза 

–//– –//– 
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3.2.51. Представить предложения, направленные на 

популяризацию профессии «Специалист по охране 
труда» на предприятиях радиоэлектронной 
промышленности, для рассмотрения на заседании 
Президиума ЦК Профсоюза 

Комиссия ЦК Профсоюза по охране 
труда и здоровья трудящихся 

ноябрь 

3.2.52. Разработать и утвердить План работы комиссии ЦК 
Профсоюза на 2020г. 

–//– –//– 

3.2.53. Обеспечить проведение мониторинга результатов 
проведения специальной оценки условий труда и 
установленных гарантиях и компенсациях в 2018 году 
на отраслевых предприятиях 

–//– 

в течение года 

3.2.54. Обеспечить осуществление Технической инспекцией 
труда Профсоюза мероприятий в соответствии с 
Планом работы и исходя из оперативной 
необходимости 

–//– –//– 

3.2.55. Проводить анализ и обобщение предложений по 
развитию Единого информационного пространства и 
совершенствованию его структуры и, при 
необходимости, готовить информацию для 
рассмотрения на Президиуме ЦК Профсоюза (п. 7.2.2 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016 -2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
информационной работе 

–//– 
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3.2.56. Анализировать и обобщать передовые средства 

обмена информацией, новые информационные 
технологии (п. 7.4.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Комиссия ЦК Профсоюза по 
информационной работе 

в течение года 

3.2.57. Выполнение мероприятий согласно Планам работ 
постоянных комиссий ЦК Профсоюза на 2019 год 

В соответствии с Планами работ 
соответствующих постоянных 
комиссий ЦК Профсоюза –//– 

4. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО, ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРАВ ТРУДЯЩИХСЯ, 
ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ, ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОЗАЩИТНАЯ 
РАБОТА 

4.1. Представить в ЦК Профсоюза предложения 
коллегиальных органов соответствующих 
профсоюзных организаций в проект программы 
нормотворческой деятельности ФНПР (п. 2.2 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
20.11.2018г. №13-2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

до 18 января 

4.2. Обобщить представленные в ЦК Профсоюза 
предложения в проект программы нормотворческой 
деятельности ФНПР и подготовить соответствующие 
материалы для направления в Правовой департамент 
Аппарата ФНПР (п. 3 Постановления Президиума ЦК 
Профсоюза от 20.11.2018г. №13-2) 

Президиум ЦК Профсоюза до 01 февраля 
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4.3. Провести мероприятия, направленные на организацию 

проведения в 2019 году Отраслевого конкурса 
«Лучшая организация в системе социального 
партнерства» по итогам работы в 2018 году (п. 4 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
20.11.2018г. № 13–4) 

Президиум ЦК Профсоюза I квартал 

4.4. Принимать активное участие в коллективных 
переговорах первичных профсоюзных организаций в 
период подготовки и заключения коллективных 
договоров (п.3.1 Постановления Президиума ЦК 
Профсоюза от 24.08.2018г. №12-4) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза 

–//– 

4.5. Обеспечить привлечение представителей 
территориальных органов законодательной и 
исполнительной власти, территориальных 
объединений организаций профсоюзов для 
достижения необходимых результатов в переговорах с 
работодателями (п.3.3 Постановления Президиума ЦК 
Профсоюза от 24.08.2018г. №12-4) 

–//– –//– 

4.6. Обеспечить организацию работы по включению 
дополнительных обязательств в соглашения и 
коллективные договоры (п.3.6 Постановления 
Президиума ЦК Профсоюза от 24.08.2018г. №12-4) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 

4.7. Направить копии коллективных договоров в ЦК 
Профсоюза (п.4.8 Постановления Президиума ЦК 
Профсоюза от 24.08.2018г. №12-4) 

Председатели первичных профсоюзных 
организаций непосредственного 
обслуживания ЦК Профсоюза 

до 05 апреля 
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4.8. Отразить результаты участия представителей 

коллегиальных органов территориальной организации 
в коллективных переговорах первичных профсоюзных 
организаций в информации об итогах работы за I 
квартал, представляемой в ЦК Профсоюза (п.3.1 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
24.08.2018г. №12-4) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза 

до 25 апреля 

4.9. Участвовать в работе по заключению региональных 
соглашений о минимальной заработной плате (статья 
133.1 ТК РФ), обращая особое внимание на 
присоединение к этому соглашению и выполнение по 
нему обязательств всеми работодателями отраслевых 
предприятий соответствующего субъекта РФ (п.3.4 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
24.08.2018г. №12-4) 

–//– 

в течение года 

4.10. Обеспечить контроль за выполнением сторонами 
Отраслевого соглашения на 2018 – 2020 годы его 
положений и обязательств колдоговоров (п. 2.1 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
24.08.2018г. №12-5, п. 3.1 Постановления Президиума 
ЦК Профсоюза от 20.06.2018г. №11-4) –//– –//– 
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4.11. При невыполнении хозяйственными руководителями 

положений коллективных договоров обращаться в 
государственные органы, осуществляющих контроль и 
надзор за соблюдением трудового законодательства, а 
при невыполнении положений Отраслевого 
соглашения на 2018 – 2020 годы – в Отраслевую 
комиссию (п. 2.2 Постановления Президиума ЦК 
Профсоюза от 24.08.2018г. №12-5, п. 3.2 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
20.06.2018г. №11-4) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза 

в течение года 

4.12. Оказывать помощь профкомам ППО при 
возникновении коллективных трудовых споров (п. 2.2 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
24.08.2018г. №12-5) 

–//– –//– 

4.13. Информировать ЦК Профсоюза о фактах 
невыполнения администрацией предприятий 
положений Отраслевого соглашения на 2018 – 2020 
годы (п. 2.3 Постановления Президиума ЦК 
Профсоюза от 24.08.2018г. №12-5, п. 3.3 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
20.06.2018г. №11-4) 

–//– –//– 

4.14. Оказывать содействие работодателям в решении 
вопросов роста производительности труда, объектов 
производства продукции, укрепления трудовой 
дисциплины (п. 2.1.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 
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4.15. Способствовать обеспечению согласования интересов 

работников и работодателей по вопросам 
регулирования трудовых отношений. Добиваться 
соблюдения прав и гарантий работников 
работодателями (п. 2.2.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

4.16. Строить взаимоотношения с работодателями в 
соответствии с принципами социального партнерства 
для создания необходимых условий, обеспечивающих 
стабильную работу и развитие организаций отрасли, 
повышения уровня жизни работников и их социально-
правовую защиту (п. 2.2.2 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

4.17. Обеспечить контроль за выполнением Отраслевого 
соглашения по радиоэлектронной промышленности на 
всех предприятиях отрасли,  а также за выполнением 
иных соглашений сторонам социального партнерства 
(п. 2.4.1 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016–2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза –//– 
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4.18. Организовывать заседания постоянно-действующей 

комиссии по контролю за выполнением Отраслевого 
соглашения не реже 1 раза в полугодие (п. 2.4.2 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза в течение года 

4.19. Проводить своевременный анализ положений 
Отраслевого соглашения с учетом рисков в 
краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной 
перспективах и направлять предложения по внесению 
поправок и/или изменений в Отраслевую комиссию по 
контролю за выполнением Отраслевого соглашения 
(п. 2.5.1 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016–2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза –//– 

4.20. Проводить работу, направленную на упрощение 
порядка присоединения к Отраслевому соглашению и 
другим соглашениям работодателей, не 
участвовавших в переговорах по их заключению (п. 
2.6.1 Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016–2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

–//– –//– 
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4.21. Проводить мероприятия, направленные на 

популяризацию договоров и соглашений 
регулирующих социально-трудовые отношения 
отношений в организациях радиоэлектронной 
промышленности (п. 2.6.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

4.22. Принимать участие в работе комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений в 
регионах (п. 2.7.1 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016–2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 

4.23. Принимать участие в разработке и реализации 
государственной и территориальных программ 
занятости, предусматривающие проведение активной 
политики на рынке труда, эффективное использование 
имеющихся и создание новых рабочих мест (п. 2.9.1 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016–2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

Президиум ЦК Профсоюза 

–//– 

4.24. Принимать участие в проводимых мероприятиях 
социальных партнеров (п. 2.10.1 Плана мероприятий 
по реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 
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4.25. Организовывать проведение семинаров, круглых 

столов, конференций по вопросам регулирования 
социально-трудовых отношений с приглашением 
социальных партнеров (п. 2.10.2 Плана мероприятий 
по реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

4.26. Содействовать развитию конкурса «Лучшая 
организация по работе в системе социального 
партнерства» (п. 2.11.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) –//– –//– 

4.27. Обеспечивать проведение мониторинга социально-
экономического состояния отраслевых предприятий и 
организаций (п. 3.1.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) –//– –//– 
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4.28. Проводить совместно со сторонами социального 

партнерства мероприятия, направленные на 
повышение престижа профессий радиоэлектронной 
промышленности, мотивацию осознанного выбора 
отраслевых организаций при трудоустройстве, 
создание моральных и материальных стимулов для 
привлечения на предприятия радиоэлектронного 
комплекса молодых работников, условий для их 
непрерывного профессионального образования, 
карьерного роста, формирования рабочих династий в 
отраслевых организациях (п. 3.2.1 Плана мероприятий 
по реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

4.29. Информировать ЦК Профсоюза о попытках 
работодателей снизить социально-трудовые гарантии 
работников, а также представлять эту информацию к 
рассмотрению постоянно действующей комиссии по 
контролю за выполнением Отраслевого соглашения 
(п. 3.3.1 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016–2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 
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4.30. Проводить анализ размера заработной платы, 

выплачиваемой на предприятии, обращаться с 
требованиями к работодателю по соблюдению 
договоров и Соглашений в части ее увеличения, 
включать данный вопрос в КД предприятия при его 
заключении и корректировке (п. 3.4.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

4.31. Контролировать своевременность выплаты заработной 
платы на предприятии. Сообщать о задержках 
зарплаты в вышестоящие органы Профсоюза (п. 3.4.2 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016–2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза –//– 

4.32. Добиваться признания работников 
привилегированными кредиторами в случае 
неплатежеспособности работодателя (п. 3.4.3 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) –//– –//– 
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4.33. Участвовать совместно с подразделениями отраслевых 

предприятий по труду в анализе действующих на 
предприятий систем оплаты труда с целью выработки 
рекомендаций по внедрению наиболее прогрессивных 
систем оплаты, обеспечивающих баланс интересов 
работников и работодателей (п. 3.5.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

4.34. Взаимодействовать с органами исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации и местного 
самоуправления, работодателями по вопросам 
сдерживания инфляционных процессов, обеспечения 
прав членов Профсоюза и их детей на отдых и 
оздоровление, пенсионным вопросам (п. 3.6.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза –//– 

4.35. Принимать меры к максимальному экономически 
обоснованному сохранению объектов социальной 
сферы отраслевых предприятий (п. 3.7.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) –//– –//– 
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4.36. Оперативно информировать органы Государственной 

инспекции труда, органы прокуратуры о выявленных 
правонарушениях, добиваться неотвратимости 
юридической ответственности работодателей (п. 4.1.1 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016–2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

4.37. Организовывать работу по созданию правовых служб 
в профсоюзных организациях, привлекая внештатных 
правовых инспекторов, в том числе на общественных 
началах (п. 4.2.1 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016–2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 

4.38. Обеспечивать работу правовых служб профсоюзных 
организаций по оказанию бесплатной юридической 
помощи членам Профсоюза (п. 4.3.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

4.39. Проводить личный прием и юридические 
консультаций членов Профсоюза (п. 4.3.2 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 
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4.40. Обеспечить привлечение к сотрудничеству органы 

Государственной инспекции труда и органы 
прокуратуры по вопросам контроля за соблюдением 
работодателями трудового законодательства (п. 4.4.1 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016–2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

4.41. Обеспечивать включение в планы работы 
коллегиальных органов соответствующих 
профсоюзных организаций проведение комплексных 
проверок соблюдения трудового законодательства 
работодателями (п. 4.2.3 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

4.42. Представлять интересы членов Профсоюза в стадии 
судебного разбирательства при возникновении 
индивидуальных трудовых споров (п. 4.6.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

4.43. Принимать участие в разрешении коллективных 
трудовых споров в досудебном порядке (п. 4.6.2 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 
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4.44. Добиваться отмены, приостановки или изменения 

принятых работодателем решений, противоречащих 
законодательству РФ, ущемляющих права и интересы 
членов Профсоюза, в том числе путем выражения 
мотивированного мнения профсоюзных органов при 
принятии локальных нормативных актов (п. 4.6.3 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016–2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

4.45. Выдвигать, при необходимости коллективные 
требования к работодателям (представителям 
работодателей) от имени работников и добиваться их 
реализации (п. 4.7.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 

4.46. Организовывать коллективные действия, акции 
протеста направлять соответствующим органам 
власти РФ, объединениям работодателей требования 
Профсоюза при массовых нарушениях социально-
трудовых прав и гарантий членов Профсоюза (п. 4.7.2 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016–2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

–//– –//– 
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4.47. Включить в планы работы соответствующих 

профорганов вопросы контроля за соблюдением 
работодателями законодательства об охране труда и 
здоровья, разработки мероприятий по охране труда, их 
своевременного финансирования (п. 5.1.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

4.48. Осуществлять контроль за объективностью 
проведения специальной оценки условий труда в 
отраслевых организациях (п. 5.3.2 Плана мероприятий 
по реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 

4.49. Инициировать разработку и добиваться принятия 
региональных отралсевых программ улучшения 
условий и охраны труда работников (п. 5.3.3 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

4.50. При решении вопросов обеспечения прав на отдых и 
оздоровление членов Профсоюза и их детей, 
взаимодействовать с органами исполнительной власти 
(п. 5.4.1 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016–2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 
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4.51. При решении вопросов обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний взаимодействовать с 
Фондом социального страхования РФ (п. 5.4.2 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

4.52. Вносить свои предложения в проекты ФЗ и 
нормативных актов по охране труда и здоровья 
работников (п. 5.6.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 

4.53. Вносить свои предложения по выработке на 
законодательном уровне механизмов, повышающих 
ответственность работодателей за обеспечение 
здоровых и безопасных условий труда (п. 5.6.2 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

4.54. Принять необходимые меры для укрепления 
технической инспекции труда (п. 5.7.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 
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4.55. Обеспечить проведение обучения внештатных 

инспекторов труда на предприятиях (п. 5.7.2 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

4.56. Организовывать сбор информации и обмен опытом по 
вопросам создания безопасных условий труда, 
профилактике производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний (п. 5.8.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

4.57. Организовывать проведение смотра-конкурса на 
звание «Лучший уполномоченный по охране труда» 
(п. 5.8.2 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016–2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

5. КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ 
5.1. Оказывать территориальным и первичным 

организациям Профсоюза методическую и 
организационно-правовую помощь по подготовке и 
проведении коллективных действий 

Президиум ЦК Профсоюза, ООР, 
ОЗЭПиТ 

в течение года при 
проведении 
коллективных 
действий 
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5.2. Совместно с ФНПР, АРПООП, территориальными 

объединениями организаций профсоюзов 
организовывать и участвовать в коллективных 
действиях профсоюзов по защите социально-трудовых 
прав трудящихся 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года при 
проведении 
коллективных 
действий 

6. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ С ПРОФКАДРАМИ И АКТИВОМ 
6.1. Обеспечить осуществление деятельности 

коллегиальных органов соответствующих 
профсоюзных организаций в соответствии с 
Положением о Кадровой политике Профсоюза (п. 4.1 
Постановления ЦК Профсоюза от 27.08.2017г. №4-2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

6.2. Обеспечивать проведение анализа изменения уровня 
профчленства в профсоюзных организациях и 
разработку Планов мероприятий по его повышению 
(п. 1.3.1 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016–2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

февраль 

6.3. Обеспечивать рассматрение на заседаниях 
коллегиальных органов соответствующих 
профсоюзных организаций вопроса О повышении 
уровня профсоюзного членства (п. 1.3.2 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 
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6.4. Проводить  обучение участников заседаний 

коллегиальных органов Профсоюза по экономическим 
и правовым вопросам (п. 1.5.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсюза в течение года 

6.5. Продолжить работу по организации обязательного и 
непрерывного обучения членов Профсоюза и 
профактива в соответствии с Методикой, 
утвержденной Постановлением Президиума ЦК 
Профсоюза от 14.03.2012г. № 5–9 (п. 1.5.2 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза –//– 

6.6. Руководствоваться Положением о подборе и 
подготовке резерва кадров в организациях Профсоюза, 
утвержденным Постановлением Президиума ЦК 
Профсоюза от 20.03.2013г. № 9–13, при организации 
подготовки резерва кадров и его продвижении (п. 2.1 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
20.11.2018г. №13-5) 

–//– –//– 
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6.7. Обеспечить проведение обучения зачисленных в 

состав резерва кадров для выдвижения на должности 
руководителей территориальных организаций 
Профсоюза и первичных профорганизаций 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза в 
системе регионального обучения и при проведении 
обучения, организованного ЦК Профсоюза и его 
Президиумом, в том числе в зональном формате (п. 2.2 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
20.11.2018г. № 13–5) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года в 
сроки, 
установленные 
соответствующими 
планами 

6.8. Представить в ЦК Профсоюза составленные 
совместно с кандидатами, включенными в состав 
резерва для выдвижения на соответствующие 
руководящие должности на 2018–2020 годы, Планы их 
индивидуальной подготовки (п. 3.1 Постановления 
Президиума ЦК Профсоюза от 20.11.2018г. № 13–5) 

–//– 

до 01 февраля 

6.9. Представить в ЦК Профсоюза кандидатуры из 
утвержденного состава резерва кадров для 
выдвижения на соответствующие руководящие 
должности на 2018–2020 годы для включения в состав 
участников обучения, организуемого Президиумом 
ЦК Профсоюза (п. 3.2 Постановления Президиума ЦК 
Профсоюза от 20.11.2018г. № 13–5) 

–//– 

до 10 марта 
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6.10. Организовать обучение зачисленных в резерв кадров 

для выдвижения на должности руководителей 
территориальных организаций Профсоюза и 
первичных профорганизаций непосредственного 
обслуживания ЦК Профсоюза на 2018–2020 годы 
(п. 4.1 Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
20.11.2018г. № 13–5) 

Президиум ЦК Профсоюза апрель – май  

6.11. Организовывать участие зачисленных в резерв кадров 
для выдвижения на должности Председателя и 
заместителя Председателя Профсоюза в обучении по 
программе «Кадровый резерв ФНПР» (п. 4.2 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
20.11.2018г. № 13–5) 

–//– 

в течение года 
в сроки, 
установленные 
соответствующими 
планами 

6.12. Осуществлять подготовку наградных документов в 
строгом соответствии с Положением о наградах 
Профсоюза, утвержденным Постановлением ЦК 
Профсоюза от 19.12.2013г. № 7–3 (п. 3 Постановления 
Президиума ЦК Профсоюза от 20.11.2018г. № 13–8) 

Председатели территориальных и 
первичных организаций Профсоюза 

в течение года 

6.13. Выделять для финансирования обучения 
профсоюзных кадров не менее 6% средств 
профсоюзных бюджетов профорганизаций (п. 8.11.1 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016 -2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 
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7. РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
7.1. Обеспечить рассмотрение на заседаниях 

коллегиальных органов организаций Профсоюза 
Планов работы молодежных комиссий (советов) 
соответствующих профсоюзных органов на 2019 год, 
отражающие конкретные мероприятия по повышению 
уровня профчленства среди молодежи (п. 3.1.1 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
20.11.2018г. № 13–3) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

до 01 февраля 

7.2. Обеспечить рассмотрение на заседаниях 
коллегиальных органов организаций Профсоюза 
вопроса О деятельности профорганов по привлечению 
и закреплению молодежи на отраслевых предприятиях 
и вовлечению ее в члены Профсоюза в 2018 году, 
уделив особое внимание анализу уровня 
профсоюзного членства среди работающей молодежи 
(п. 3.1.2 Постановления Президиума ЦК Профсоюза 
от 20.11.2018г. № 13–3) 

–//– 

I квартал 

7.3. Включить сведения о результатах рассмотрения на 
заседаниях коллегиальных органов организаций 
Профсоюза Планов работы молодежных комиссий 
(советов) соответствующих профсоюзных органов на 
2019 год, вопроса О деятельности профорганов по 
привлечению и закреплению молодежи на отраслевых 
предприятиях и вовлечению ее в члены Профсоюза в 
2018 году, а также соответствующие материалы в 
представляемую в ЦК Прфсоюза Информацию об 
итогах работы за I квартал 2019г. 

–//– 

до 25 апреля 
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7.4. Организовать работу по включению в коллективные 

договоры отраслевых организаций социальных 
обязательств и гарантий для молодых работников 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

7.5. Привлекать представителей молодежного 
профсоюзного актива для участия в профсоюзной 
работе, в том числе, по колдоговорной, агитационной, 
информационной, культурно-массовой деятельности –//– –//– 

7.6. Обеспечить принятие мер, направленных на 
повышение эффективности работы с молодежью, 
вовлечение ее в ряды Профсоюза, привлечение к 
выполнению профсоюзных поручений и работе в 
профорганах (п. 4.2 Постановления ЦК Профсоюза от 
27.08.2017г. №4-2) 

–//– –//– 

7.7. Обеспечивать рассмотрение на заседаниях 
коллегиальных органов соответствующих 
профсоюзных организаций вопроса О работе 
организаций Профсоюза по привлечению и 
закреплению молодежи на отраслевых предприятиях и 
вовлечению ее в члены Профсоюза (п. 6.1.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 
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7.8. Обеспечивать организацию мероприятий, интересных 

для молодежи: фестивалей, вечеров отдыха, 
спортивных соревнований и др. (п. 6.1.3 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

7.9. Обеспечить рассмотрение на заседаниях 
коллегиальных органов соответствующих 
профсоюзных организаций вопроса О деятельности 
Молодежных комиссий, советов профсоюзных 
органов не реже 1 раза в полугодие (п. 6.2.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

7.10. Применить меры морального и материального 
поощрения для стимулирования роста мастерства 
молодых профсоюзных активистов (п. 6.2.2 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

7.11. Организовывать проведение профсоюзных собраний, 
заседаний, круглых столов, совещаний молодежного 
профактива по обмену опытом профсоюзной работы с 
привлечением опытных профактивистов. (п. 6.3.1 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016 -2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

–//– –//– 
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7.12. Организовывать и проводить культмассовые 

мероприятия с участием работающей молодежи 
(п. 6.3.2 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016 -2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

7.13. Знакомить членов молодежных комиссий, советов 
профорганов с работой профсоюзных органов, 
органов Профсоюза (п. 6.3.3 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

7.14. Организовать обучение молодежного профактива в 
региональных профсоюзных учебных заведениях (п. 
6.4.1 Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016 -2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

–//– –//– 

7.15. Включать председателей молодежных комиссий, 
советов профорганов, представителей молодежного 
профактива в состав участников Зональной учебы (п. 
6.4.2 Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016 -2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

–//– –//– 
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7.16. Продолжить формирование кадровых банков 

молодежного профактива в территориальных и 
первичных профсоюзных организациях (п. 6.5.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

7.17. Включать представителей молодежного профактива, 
овладевших необходимыми профсоюзными навыками, 
в состав резерва для избрания на руководящие 
должности профсоюзных организаций (п. 6.5.3 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

7.18. Содействовать работе общественных молодежных 
советов (комиссий), советов молодых специалистов, 
направленной на активизацию участия молодежи в 
повышении эффективной деятельности организации 
(п. 6.6.1 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016 -2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

7.19. Принимать участие и организовывать участие 
пердставителей молодежного профактива в выработке 
и реализации государственной и региональной 
Молодежной политики (п. 6.6.2 Плана мероприятий 
по реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 
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7.20. Организовывать и проводить молодежные 

мероприятия: круглые столы, форумы, слеты, 
конференции с обсуждением актуальных вопросов 
Молодежной политики Профсоюза (п. 6.7.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

7.21. Выделять для реализации Молодежной политики 
Профсоюза не менее 5% средств профсоюзного 
бюджета профорганизаций (п. 8.12.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

8. ОКАЗАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 
8.1. Оказывать практическую помощь организациям 

Профсоюза по решению Уставных вопросов, вопросов 
деятельности по выполнению решений IX Съезда 
ФНПР, VII Cъезда Профсоюза, Программы 
Профсоюза на 2016 – 2021 годы (п. 1.7.2 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза в течение года 

8.2. Обеспечить доведение до сведения председателей 
контрольно-ревизионных комиссий соответствующих 
профсоюзных организаций решения органов 
Профсоюза по вопросам финансово-хозяйственной 
деятельности Профсоюза (п. 1.1 Постановления 
Президиума ЦК Профсоюза от 20.06.2018г. №11-7) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 
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8.3. Проводить экспертизу законопроектов и программ 

социально-экономического характера, 
взаимодействовать с ФНПР при подготовке 
законодательных предложений по внесению поправок 
в Трудовой кодекс РФ и Федеральный закон «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», реализация которых будет 
способствовать деятельности Профсоюза (п. 4.1 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
22.03.2018г. №9-4) 

ОЗЭПиТ в течение года 

8.4. Осуществлять дальнейшую работу по 
совершенствованию нормативно-правового, 
методического, организационного обеспечения и 
информационного сопровождения деятельности 
территориальных правовых инспекций труда  (п. 4.2 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
22.03.2018г. №9-4) 

Президиум ЦК Профсоюза 

–//– 

8.5. Осуществлять сбор, анализ и обобщение судебных 
решений по социально-трудовым вопросам (п. 4.3 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
22.03.2018г. №9-4) 

ОЗЭПиТ 

–//– 

8.6. Осуществлять методическое и информационное 
обеспечение организаций Профсоюза по правовым 
вопросам (п. 4.4 Постановления Президиума ЦК 
Профсоюза от 22.03.2018г. №9-4) –//– –//– 
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8.7. Готовить и направлять в территориальные 

организации Профсоюза информационные материалы 
по актуальным изменениям трудового и социального 
законодательства (п. 4.5 Постановления Президиума 
ЦК Профсоюза от 22.03.2018г. №9-4) 

ОЗЭПиТ в течение года 

8.8. Выпускать информационно-агитационную 
продукцию, аналитические бюллетени по 
профсоюзной тематике (п. 7.7.1 Плана мероприятий 
по реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 

8.9. Создавать профсоюзные информационные листки и 
тематические страницы, размещать их электронные 
версии на интернет ресурсах Профсоюза (п. 7.7.3 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016 -2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 

8.10. Информировать профсоюзные организации, членов 
Профсоюза о взаимодействии Профсоюза с Военно-
промышленной комиссией (ВПК) при Правительстве 
РФ, Департаментом радиоэлектронной 
промышленности Минпромторга РФ, ГК 
«Ростехнологии», ОООР «Союз машиностроителей 
России», Федеральными и региональными 
организациями законодательной и исполнительной 
власти 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 
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8.11. Оказывать практическую помощь по организациям 

перехода малочисленных ППО на централизованный 
бухгалтерский учет в территориальные организации 
Профсоюза (п. 8.8.1.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза 

в течение года 

8.12. Оказывать необходимые консультации и 
правктическую помощь профорганам в 
осуществлении правильной реализации смет 
профсоюзного бюджета (п. 8.8.2.1 Плана мероприятий 
по реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза 

–//– 

9. СОВМЕСТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С ОРГАНИЗАЦИЯМИ ПРОФСОЮЗА 
9.1. Представить в ЦК Профсоюза план работы комитета, 

совета территориальной организации Профсоюза, 
профкома первичной профсоюзной организаций 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза на 
2019 год (п. 5 Перечня плановой и отчетной 
информации, утвержденного Постановлением 
Президиума ЦК Профсоюза от 20.03.2013г. № 9–15) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

до 15 января 
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9.2. Представить в ЦК Профсоюза предложения, 

выработанные комитетам, советами территориальных 
организаций Профсоюза, профкомами первичных 
профсоюзных организаций непосредственного 
обслуживания ЦК Профсоюза, в проект программы 
нормотворческой деятельности ФНПР (п. 2.2 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
20.11.2018г. № 13–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

до 18 января 

9.3. Представить в ЦК Профсоюза статистический отчет 
первичной профсоюзной организации 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза за 
2018 год по форме № 2, утвержденной 
Постановлением Генсовета ФНПР от 03.04.2017г. № 
6–2 (п. 1 Перечня плановой и отчетной информации, 
утвержденного Постановлением Президиума ЦК 
Профсоюза от 20.03.2013г. № 9–15) 

Председатели первичных профсоюзных 
организаций непосредственного 
обслуживания ЦК Профсоюза 

до 20 января 

9.4. Представить в ЦК Профсоюза информацию по итогам 
работы комитета, совета территориальной 
организации Профсоюза, профкома первичной 
профсоюзной организации непосредственного 
обслуживания ЦК Профсоюза за IV квартал 2018г. (п. 
6 Перечня плановой и отчетной информации, 
утвержденного Постановлением Президиума ЦК 
Профсоюза от 20.03.2013г. № 9–15) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

до 25 января 
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9.5. Представить в ЦК Профсоюза сведения о социально-

экономическом состоянии отраслевых организаций за 
IV квартал 2018г. (п.п. 11, 12 Перечня плановой и 
отчетной информации, утвержденного 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 
20.03.2013г. № 9–15) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

до 25 января 

9.6. Представить в ЦК Профсоюза отчеты о 
правозащитной работе профсоюзных органов за 2018 
год по форме 4-ПИ и пояснительные записки к ним (п. 
14 Перечня плановой и отчетной информации, 
утвержденного Постановлением Президиума ЦК 
Профсоюза от 20.03.2013г. № 9–15) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза 

до 01 февраля 

9.7. Представить в ЦК  Профсоюза отчет о доходах и 
расходах профоргана за 2018 год по форме 10ПБ  (п. 
16 Перечня плановой и отчетной информации, 
утвержденного Постановлением Президиумом ЦК 
Профсоюза от 20.03.2013г. № 9-15) 

Председатели первичных профсоюзных 
организаций непосредственного 
обслуживания ЦК Профсоюза 

до 01 февраля 

9.8. Представить в ЦК Профсоюза отчет о членских 
профсоюзных взносах и их распределении в 
организации за 2018 год (п. 18 Перечня плановой и 
отчетной информации, утвержденного  
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 
20.03.2013г. № 9–15) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

до 01 февраля 
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9.9. Представить в ЦК Профсоюза сводный 

статистический отчет профоргана территориальной 
организации Профсоюза за 2018 год по форме № 7, 
утвержденной Постановлением Генсовета ФНПР от 
03.04.2017г. № 6–2 (п. 2 Перечня плановой и отчетной 
информации, утвержденного Постановлением 
Президиума ЦК Профсоюза от 20.03.2013г. № 9–15) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза 

до 10 февраля 

9.10. Представить в ЦК Профсоюза сведения о ППО, 
входящих в территориальную организацию 
Профсоюза (п. 7 Перечня плановой и отчетной 
информации, утвержденного Постановлением 
Президиума ЦК Профсоюза от 20.03.2013г. № 9–15) –//– –//– 

9.11. Представить в ЦК Профсоюза отчеты об итогах 
коллективно-договорной кампании по формам КДК–2 
и КДК–1, утвержденным постановлением Исполкома 
ФНПР от 20.07.2016г. № 5–5, дополнив их сведениями 
о сроках действия колдоговоров и пояснительными 
записками, подготовленными в соответствии с 
рекомендациями (п.2 Постановления Президиума ЦК 
Профсоюза от 24.08.2018г. №12-4, п.п. 8, 9 Перечня 
плановой и отчетной информации, утвержденного 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 
20.03.2013г. № 9–15) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

до 15 февраля 
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9.12. Представить в ЦК Профсоюза сведения о состоянии 

производственного травматизма на предприятиях в 
2018 году по форме Ф-30, отчета о работе главного 
технического инспектора труда организации 
Профсоюза в 2018 году по форме 19-ТИ и 
пояснтельные записки к ним (п. 10 Перечня плановой 
и отчетной информации, утвержденного 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 
20.03.2013г. № 9–15) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

до 15 февраля 

9.13. Представить в ЦК Профсоюза сведения о выполнении 
положений Отраслевого соглашения по 
радиоэлектронной промышленности Российской 
Федерации на 2018-2020гг в 2018г. и пояснительные 
записок ним (п. 13 Перечня плановой и отчетной 
информации, утвержденного Постановлением 
Президиума ЦК Профсоюза от 20.03.2013г. № 9–15) 

–//– –//– 

9.14. Представить в ЦК Профсоюза сведения о результатах 
проведения СОУТ и установленных гарантиях и 
компенсациях в 2018 году и пояснительные записки к 
ним (п. 5.5 Постановления Президиума ЦК 
Профсоюза от 22.03.2018г. №9-3) 

–//– –//– 

9.15. Представить в ЦК Профсоюза отчеты об 
информационной работе профорганов в 2018 году 

–//– –//– 

9.16. Представить в ЦК Профсоюза сведения о молодежном 
профсоюзном активе организации Профсоюза (п.3 
Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
21.11.2014г. №16-18) 

–//– –//– 
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9.17. Представить в ЦК Профсоюза отчет о доходах и 

расходах профоргана по форме 10ПБ за 2018 год (п. 17 
Перечня плановой и отчетной информации, 
утвержденного Постановлением Президиума ЦК 
Профсоюза от 20.03.2013г. № 9–15) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза 

до 20 февраля 

9.18. Представить в ЦК Профсоюза Сводный отчет о 
доходах и расходах профоргана по форме 10 ПБ  (п. 17 
Перечня плановой и отчетной информации, 
утвержденног Постановлением Президиума ЦК 
Профсоюза от 20.03.2013г. № 9–15) 

–//– –//– 

9.19. Обеспечить рассмотрение на заседаниях 
коллегиальных органов организаций Профсоюза 
вопроса организации летней оздоровительной 
кампании в 2019 году (п. 3.1 Постановления 
Президиума ЦК Профсоюза от 20.11.2018г. № 13–6) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

до 30 марта 

9.20. Представить в ЦК Профсоюза план работы комитета, 
совета территориальной организации Профсоюза, 
профкома первичной профсоюзной организаций 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза на II 
квартал 2019 года (п. 5 Перечня плановой и отчетной 
информации, утвержденного Постановлением 
Президиума ЦК Профсоюза от 20.03.2013г. № 9–15)  

–//– 

до 10 апреля 

9.21. Представить в ЦК Профсоюза акты проверок КРК 
профорганизаций за 2018 год 

–//– 

до 15 апреля 
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9.22. Представить в ЦК Профсоюза информацию по итогам 

работы комитета, совета территориальной 
организации Профсоюза, профкома первичной 
профсоюзной организации непосредственного 
обслуживания ЦК Профсоюза за I квартал 2019г. (п. 6 
Перечня плановой и отчетной информации, 
утвержденного Постановлением Президиума ЦК 
Профсоюза от 20.03.2013г. № 9–15) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

до 25 апреля 

9.23. Представить в ЦК Профсоюза сведения о социально-
экономическом состоянии отраслевых организаций за 
I квартал 2019г. (п.п. 11, 12 Перечня плановой и 
отчетной информации, утвержденного 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 
20.03.2013г. № 9–15) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза –//– 

9.24. Представить в ЦК Профсоюза план работы комитета, 
совета территориальной организации Профсоюза, 
профкома первичной профсоюзной организаций 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза на 
III квартал 2019 года (п. 5 Перечня плановой и 
отчетной информации, утвержденного 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 
20.03.2013г. № 9–15)  

–//– 

до 10 июля 
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9.25. Представить в ЦК Профсоюза информацию по итогам 

работы комитета, совета территориальной 
организации Профсоюза, профкома первичной 
профсоюзной организации непосредственного 
обслуживания ЦК Профсоюза за II квартал 2019г. (п. 6 
Перечня плановой и отчетной информации, 
утвержденного Постановлением Президиума ЦК 
Профсоюза от 20.03.2013г. № 9–15) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

до 25 июля 

9.26. Представить в ЦК Профсоюза сведения о социально-
экономическом состоянии отраслевых организаций за 
II квартал 2019г. (п.п. 11, 12 Перечня плановой и 
отчетной информации, утвержденного 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 
20.03.2013г. № 9–15) 

–//– –//– 

9.27. Представить в ЦК Профсоюза отчет о членских 
профсоюзных взносах и их распределении в 
организации за I полугодие 2019 года (п. 18 Перечня 
плановой и отчетной информации, утвержденного 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 
20.03.2013г. №9-15) 

–//– 

до 31 июля 

9.28. Представить в ЦК Профсоюза план работы комитета, 
совета территориальной организации Профсоюза, 
профкома первичной профсоюзной организаций 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза на 
IV квартал 2019 года (п. 5 Перечня плановой и 
отчетной информации, утвержденного 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 
20.03.2013г. № 9–15)  

–//– 

до 10 октября 
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9.29. Представить в ЦК Профсоюза информацию по итогам 

работы комитета, совета территориальной 
организации Профсоюза, профкома первичной 
профсоюзной организации непосредственного 
обслуживания ЦК Профсоюза за III квартал 2019г. (п. 
6 Перечня плановой и отчетной информации, 
утвержденного Постановлением Президиума ЦК 
Профсоюза от 20.03.2013г. № 9–15) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

до 25 октября 

9.30. Представить в ЦК Профсоюза сведения о социально-
экономическом состоянии отраслевых организаций за 
III квартал 2019г. (п.п. 11, 12 Перечня плановой и 
отчетной информации, утвержденного 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 
20.03.2013г. № 9–15) 

–//– –//– 

9.31. Представить в бюджетную комиссию ЦК Профсоюза 
проекты смет о доходах и расходах профсоюзных 
организаций на 2020 год (п. 19 Перечня плановой и 
отчетной информации, утвержденного 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 
20.03.2013г.№ 9-15) 

–//– 

до 10 декабря 

9.32. Отражать сведения о деятельности по устранению 
замечаний, отмеченных контрольно-ревизионными 
комиссиями, в представляемой в ЦК Профсоюза 
Информации по итогам работы профсоюзных органов 
за соответствующий квартал (п. 1.3 Постановления 
Президиума ЦК Профсоюза от 20.06.2018г. №11-7) 

–//– 

ежеквартально в 
течение года 
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9.33. Представлять в ЦК Профсоюза информации о 

появлении на отраслевых предприятиях 
альтернативных профсоюзов (п. 3.1.1 Плана 
мероприятий по реализации предложений и 
критических замечаний, высказанных делегатами VII 
Съезда Профсоюза, утвержденного Постановлением 
Президиума ЦК Профсоюза от 08.06.2016г. № 2–1) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

9.34. Представлять в ЦК Профсоюза предложения по 
развитию и совершенствованию организационной 
структуры Профсоюза и обеспечению эффективного 
взаимодействия подразделений Профсоюза (п. 1.1.1 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016–2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

–//– –//– 

9.35. Представлять в ЦК Профсоюза предложения по 
совершенствованию форм и методов организационной 
работы в организациях Профсоюза(п. 1.2.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

9.36. Использовать методику подготовки материалов для 
последующей публикации на сайте Профсоюза, 
утвержденную Постановлением Президиума ЦК 
Профсоюза от 14.03.2017г. №5-5 –//– –//– 
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9.37. Представлять в ЦК Профсоюза информацию о 

деятельности профсоюзных органов по защите 
социально-трудовых прав и интересов трудящихся для 
размещения на сайте Профсоюза (п. 7.1.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

9.38. Посещать сайт Профсоюза ежедневно (п. 7.1.2 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) –//– –//– 

9.39. Обеспечивать размещение на профсоюзных стендах 
информации о практическом решении профсоюзными 
органами социально-трудовых проблем на отраслевых 
предприятиях (п. 7.1.4 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

9.40. Представлять в ЦК Профсоюза предложения по 
развитию в Профсоюзе Единого информационного 
пространства и совершенствованию его структуры, 
повышению эффективности информационно-
аналитического взаимодействия (п. 7.2.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 
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9.41. Обеспечивать профактив и членов Профсоюза 

аналитическими, методическими и справочно-
информационными материалами, постоянно изучать, 
обобщать и распространять положительный опыт 
профсоюзной работы (п. 7.3.2 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

9.42. Внедрять в практику работы в Профсоюзе 
современные формы информационной деятельности и 
единый профсоюзный стиль (п. 7.4.5 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза 

–//– 

9.43. Продолжить работы по переходу на систему обще-
профсоюзного электронного обмена информацией и 
документооборота (п. 7.5.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

–//– 

9.44. Совершенствовать внутренний 
компьютеризированный учет и отчетность по 
основным направлениям профсоюзной деятельности 
(п. 7.5.2 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016 -2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 
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9.45. Развивать практику проведения видео-конференций, 

использование возможностей коммуникации в 
социальных сетях, ведение баз данных профсоюзных 
организаций (п. 7.5.3 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

9.46. Использовать имеющиеся и способствовать созданию 
новых многотиражных газет в отраслевых 
организациях и интегрированных структурах РЭК для 
размещения информации о деятельности профорганов 
и органов Профсоюза (п. 7.6.2 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

9.47. Организовывать систематическое обучение комиссий 
и уполномоченных по информационной работе 
современным информационным технологиям (п. 7.8.1 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016 -2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

–//– –//– 

9.48. Обеспечивать рассматрение на заседаниях 
коллегиальных органов соответствующих 
профсоюзных организаций вопросов исполнительской 
дисциплины (п. 1.7.4 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 
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9.49. Обеспечивать выполнение решений вышестоящих 

профорганов (п. 1.7.4 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

9.50. Включать сведения об итогах рассмотрения вопросов 
исполнительской дисциплины в информацию о работе 
соответствующих профорганов, представляемую в ЦК 
Профсоюза (п. 1.7.4 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

9.51. Обеспечивать выполнение разделов Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016-2021 гг. в 2019 году. 

–//– –//– 

9.52. Направлять деятельность выборных органов всех 
уровней на укрепление организационного единства и 
сплоченности, повышение исполнительской 
дисциплины, осуществление контроля за 
выполнением решений IХ Съезда ФНПР, VII Съезда 
Профсоюза, Устава Профсоюза и Программы 
Профсоюза на 2016- 2021 гг. 

–//– –//– 
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9.53. Информировать членов Профсоюза о работе ЦК 

Профсоюза, комитетов, советов территориальных 
организаций Профсоюза, профкомов первичных 
профсоюзных организаций, принимаемых ими 
решениях через средства массовой информации, 
профсоюзную печать, заводское радио, собрания 
профсоюзного актива (п. 1.3.3 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016–2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

9.54. Проводить (в случае необходимости) проверки 
территориальных и первичных организаций 
Профсоюза в части правильности удержания и 
перечисления членских профсоюзных взносов 

КРК Профсоюза (по согласованию), 
ФО 

–//– 

9.55. Проводить анализ полноты и своевременности 
перечисления территориальными организациями 
Профсоюза и первичными профсоюзными 
организациями непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза профсоюзных взносов на расчетный счет 
Российского профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности (п. 6.1 
Постановления ЦК Профсоюза от 21.11.2018г. № 5–5) 

Президиум ЦК Профсоюза по полугодиям 
в течение года 

9.56. Осуществлять контроль исполнения сметы 
профсоюзного бюджета Российского профсоюза 
работников радиоэлектронной промышленности на 
2019 год (п. 6.2 Постановления ЦК Профсоюза от 
21.11.2018г. № 5–5) 

–//– 

ежеквартально 
в течение года 
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9.57. Обеспечивать контроль выполнения требований 

Устава Профсоюза по перечислению членских 
профсоюзных взносов в организации Профсоюза 
(п. 8.1.1 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016 -2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

9.58. Использовать финансовые средства профбюджетов в 
рамках утвержденных смет профбюджетов и 
установленных вышестоящими профорганами 
размерами отчислений (п. 8.4.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

9.59. Руководствоваться соответствующими решениями ЦК 
Профсоюза при определении размеров оплаты труда 
освобожденных профсоюзных работников (п. 8.5.1 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016 -2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

–//– –//– 

9.60. Проводить поиск и привлечение дополнительных 
испочников финансирования деятельности 
профсоюзных органов (п. 8.6.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 
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9.61. Соблюдать финансовую дисциплину по выполнению 

обязательств распределения членских профсоюзных 
взносов по структуре Профсоюза. (п. 8.7.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

9.62. Обеспечить организацию и проведение финансового 
контроля своевременности и полноты поступления 
членских профсоюзных взносов от профсоюзных 
организаций, а также целевого расходования 
профсоюзных средств (п. 8.9.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

9.63. Обеспечить гласность при утверждении годового 
отчета и годового бухгалтерского баланса 
профсоюзной организации (п. 8.10.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

9.64. Продолжить работу по созданию первичных 
организаций Профсоюза на отраслевых предприятиях, 
где они отсутствуют (п.п. 1.2.3, 1.2.4 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016–2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза 

–//– 
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10. СОВМЕСТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С ВНЕШНИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 
10.1. Обобщить представленные в ЦК Профсоюза 

предложения в проект программы нормотворческой 
деятельности ФНПР и подготовить соответствующие 
материалы для направления в Правовой департамент 
Аппарата ФНПР (п. 3 Постановления Президиума ЦК 
Профсоюза от 20.11.2018г. № 13–2) 

Президиум ЦК Профсоюза до 01 февраля 

10.2. Инициировать рассмотрение проблемных вопросов 
организации детского оздоровления на заседаниях 
региональных трехсторонних комиссий, при 
необходимости добиваться внесения изменений в 
нормативные правовые акты, регулирующие 
обеспечение детского отдыха (п. 3.2 Постановления 
Президиума ЦК Профсоюза от 20.11.2018г. № 13–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза и первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в соответствии со 
сроками 
подготовки к ДОК 

10.3. Обеспечивать взаимодействие с территориальными 
объединениями организаций профсоюзов при 
организации детского отдыха (п. 3.4 Постановления 
Президиума ЦК Профсоюза от 20.11.2018г. № 13–2) –//– 

в соответствии со 
сроками 
подготовки к ДОК 

10.4. Продолжить взаимодействие с отраслевыми 
профсоюзами, их союзами, организациями и 
ассоциациями для совместного представительства и 
координации действий в интересах членов Профсоюза 
(п. 1.8.1 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016–2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза, 
председатели территориальных 
организаций Профсоюза и первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза 

в течение года 
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10.5. Принимать участие в работе органов, комиссий и 

рабочих групп ФНПР, АРПООП (п.п. 1.8.2, 1.8.3 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016–2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

Члены Генерального Совета ФНПР, 
Председатель Профсоюза 

в течение года 

10.6. Участвовать совместно с ФНПР и АРПООП в 
подготовке и проведение соответствующих 
мероприятий 

Президиум ЦК Профсоюза 

–//– 

10.7. Подготовка обращений к Президенту РФ, 
Правительству РФ, Совету Федерации, 
Государственной Думе РФ материалов для совещаний 
с руководителями министерств и ведомств 

–//– –//– 

10.8. Поддерживать деловые связи со средствами массовой 
информации, пресс-службами органов 
законодательной и исполнительной власти, 
профсоюзных объединений и объединений 
работодателей (п. 7.6.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

Председатели территориальных 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза –//– 

10.9. Производить перечисления членских профсоюзных 
взносов в ФНПР, АРПООП, Международное 
объединение профсоюзов работников 
радиоэлектронной промышленности, Глобальный 
союз IndustriALL в установленном размере (п. 3 
Постановления ЦК Профсоюза от 21.11.2018г. № 5–5) 

ФО 

–//– 
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11. МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА 
11.1. Укреплять Международную солидарность и единство 

профсоюзов радиоэлектронных отраслей 
промышленности в условиях экономической 
глобализации и открытой рыночной экономики 

ЦК Профсоюза в течение года 

11.2. Организовывать прямые контакты членов 
профсоюзов, профсоюзных организаций, входящих в 
Международное объединение профсоюзов работников 
радиоэлектронной промышленности, ВКП, 
Глобального Союза IndustriALL 

–//– –//– 

11.3. Укреплять международную солидарность и единство 
действий профсоюзов разных стран (п. 9.1.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

Президиум ЦК Профсоюза 

–//– 

11.4. Принимать участие в ежегодной международной 
солидарной акции «Всемирный день действий 
профсоюзов» (п. 9.1.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

11.5. Продолжить обмен информацией на двухсторонней и 
многосторонней основе с членскими организациями 
МОП работников радиолэлектронной 
промышленности, ВКП, Глобального союза 
IndustriALL (п. 9.2.1 Плана мероприятий по 
реализации Программы Профсоюза на 2016 -2021 
годы, утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза 
от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 
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11.6. Участвовать в реализации совместных учебных 

проектов с профсоюзами других стран, обмене 
делегациями профсоюзных активистов и специалистов 
для изучения опыта профсоюзной работы (п. 9.3.1 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016 -2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

Президиум ЦК Профсоюза в течение года 

11.7. Участвовать в интеграции профсоюзов, входящих в 
МОП работников РЭП в систему европейского и 
мирового профсоюзного движения (п. 9.4.1 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) –//– –//– 

11.8. Оказывать солидарную поддержку профсоюзам, 
входящих в МОП работников радиоэлектронной 
промышленности, Глобального союза IndustriALL и 
др. случаях ущемления их профсоюзных прав, 
преследования за профсоюзную деятельность и 
проведение акций протестов (п. 9.4.2 Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2016 -2021 годы, утвержденного Постановлением 
ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 
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12. МЕРОПРИЯТИЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АППАРАТА ЦК ПРОФСОЮЗА 
12.1. Направить подготовленные Президиумом ЦК 

Профсоюза материалы в проект программы 
нормотворческой деятельности ФНПР в Правовой 
департамент Аппарата ФНПР (п. 3 Постановления 
Президиума ЦК Профсоюза от 20.11.2018г. № 13–2) 

Управление делами ЦК Профсоюза 
(УД), ОЗЭПиТ 

до 01 февраля 

12.2. Провести анализ представленной в ЦК Профсоюза 
статистической отчетности за 2018 год по формам №7, 
№2, подготовить проект сводного статистического 
отчета Профсоюза за 2018 год 

ООР до 22 февраля 

12.3. Провести анализ представленных в ЦК Профсоюза 
сведенияй о первичных профсоюзных организациях, 
внести необходимые изменения в реестр первичных 
организаций Профсоюза 

–//– –//– 

12.4. Проводить анализ представляемых в ЦК Профсоюза 
планов работы комитетов, советов территориальных 
организаций Профсоюза, профкомов первичных 
профсоюзных организаций непосредственного 
обслуживания ЦК Профсоюза 

–//– 

ежеквартально в 
течение года 

12.5. Проводить анализ представляемой в ЦК Профсоюза 
информации по итогам работы комитетов, советов 
территориальных организаций Профсоюза, профкомов 
первичных профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза 

–//– –//– 

12.6. Проводить анализ представляемых в ЦК Профсоюза 
сведений о социально-экономическом состоянии 
отраслевых организаций 

ОЗЭПиТ 

–//– 
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12.7. Осуществлять подготовку рейтинга уровня 

заработных плат отраслевых работников в субъектах 
РФ на основе предоставленных в ЦК Профсоюза 
сведений о социально-экономическом состоянии 
отраслевых организаций 

ОЗЭПиТ ежеквартально в 
течение года 

12.8. Провести анализ представленных в ЦК Профсоюза 
отчетов об итогах коллективно-договорной кампании 
по формам КДК–2 и КДК–1, подготовить проект 
отчета об итогах колдоговорной кампании за 2018 год 
в Профсоюзе 

–//– 

до 22 февраля 

12.9. Провести анализ представленных в ЦК Профсоюза 
сведений о состоянии производственного травматизма 
на предприятиях в 2018 году, отчетов о работе 
главных технических инспекторов труда организаций 
Профсоюза в 2018 году и пояснтельных запискок к 
ним, подготовить проект обобщенных сведений о 
состоянии производственного травматизма на 
отраслевых предприятиях в 2018 году 

–//– –//– 

12.10. Провести анализ представленных в ЦК Профсоюза 
сведений о выполнении положений Отраслевого 
соглашения по радиоэлектронной промышленности 
Российской Федерации на 2018-2020гг в 2018г. и 
пояснительных записок ним, подготовить обобщенню 
информацию 

–//– –//– 

12.11. Провести анализ представленных в ЦК Профсоюза 
отчетов о правозащитной работе профсоюзных 
органов за 2018 год и пояснительных запискок к ним, 
подготовить проект отчета о правозащитной работе в 
Профсоюзе за 2018 год 

–//– –//– 
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12.12. Провести анализ представленных в ЦК Профсоюза 

сведений о результатах проведения СОУТ и 
установленных гарантиях и компенсациях в 2018 году 
и пояснительных записок к ним, подготовить проект 
сводных сведений о результатах проведения СОУТ в 
отраслевых организациях и установленных гарантиях 
и компенсациях в 2018 году 

ОЗЭПиТ до 22 февраля 

12.13. Участвовать в подготовке материалов для заседаний 
постоянно-действующей комиссии по контролю за 
выполнением Отраслевого соглашения 

–//– 
в течение года 

12.14. Провести анализ представленных в ЦК Профсоюза 
отчетов о членских профсоюзных взносах и их 
распределении в профорганизациях за 2018 год 

ФО до 22 февраля 

12.15. Провести анализ представленных в ЦК Профсоюза 
отчетов о доходах и расходах профорганов за 2018 год –//– 

до 01 марта 

12.16. Провести анализ представленных в ЦК Профсоюза 
актов проверок КРК профорганизаций за 2018 год –//– 

до 01 мая 

12.17. Провести анализ представленных в ЦК Профсоюза 
отчетов о членских профсоюзных взносах и их 
распределении в профорганизациях за I полугодие 
2019 года 

–//– 

до 15 августа 

12.18. Провести анализ представленных в ЦК Профсоюза 
отчетов об информационной работе профорганов в 
2018 году, подготовить проект сводного отчета об 
информационной работе в Профсоюзе в 2018 году 

ИО до 22 февраля 

12.19. Обобщить представленные в ЦК Профсоюза сведения 
о молодежном профсоюзном активе организации 
Профсоюза, обновить реестр молодежного 
профактива 

–//– 

до 01 марта 
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12.20. Регулярно размещать информацию, поступающую от 

организаций Профсоюза на сайте Профсоюза (п. 7.1.3 
Плана мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2016 -2021 годы, утвержденного 
Постановлением ЦК Профсоюза от 26.08.2016г. № 2–
2) 

ИО в течение года 

12.21. Продолжить расширение функциональных 
возможностей официального сайта Профсоюза 
(п. 7.9.1 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016 -2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

12.22. Размещать фото и видео материалы в социальных 
сетях (п. 7.9.2 Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2016 -2021 годы, 
утвержденного Постановлением ЦК Профсоюза от 
26.08.2016г. № 2–2) 

–//– –//– 

12.23. Работа с письмами, жалобами и заявлениями членов 
Профсоюза 

УД в течение года 

12.24. Направлять в Отраслевую комиссию сведения о 
социально-экономическом состоянии отраслевых 
предприятий и задолженности хозяйственных 
руководителей по перечислению членских 
профсоюзных взносов (п. 6 Постановления 
Президиума ЦК Профсоюза от 24.08.2018г. №12-5, п. 
7 Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
20.06.2018г. №11-4) 

ОЗЭПИТ, ФО ежеквартально в 
течение года 
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12.25. Подготовка материалов по награждению 

профсоюзными наградами. Отправка наградных 
материалов в ТОП и ППО. 

ООР, УД в течение года 

12.26. Напралять соответствующую отчетность Профсоюза в 
ФНПР 

Подразделения аппарата ЦК 
Профсоюза 

в установленные 
сроки в течение 
года 

12.27. Подготовка материалов к размещению на сайте 
Профсоюза 

Подразделения аппарата ЦК 
Профсоюза 

в течение года 

12.28. Принимать участие в работе семинаров, совещаний, 
проводимых комитетами, советами территориальных 
организаций Профсоюза, профкомами первичных 
профорганизаций непосредственного обслуживания 
ЦК Профсоюза 

Работники аппарата ЦК Профсоюза 

–//– 

 


