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Приложение №2 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 24.08.2016г. № 12–5 

ИНФОРМАЦИЯ  
о результатах заключения Отраслевого соглашения по радиоэлектронной 

промышленности Российской Федерации на 2018 – 2020 годы 

В 2017 году ввиду окончания срока действия Отраслевого соглашения по 
радиоэлектронной промышленности, заключенного на 2015 – 2017 годы, 
комиссией ЦК Профсоюза по экономической работе и отделом защиты 
экономических и правовых интересов трудящихся аппарата ЦК Профсоюза был 
подготовлен проект Отраслевого соглашения на 2018 – 2020 годы, учитывающий 
предложения органов территориальных и первичных профорганизаций, основные 
положения которого рассмотрены на 6 заседании Президиума ЦК Профсоюза.  

Во исполнение п. 5.2 Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
15.06.2017г. №6–4 профсоюзной стороной Отраслевой комиссии был подготовлен 
проект Отраслевого соглашения на новый период, по содержанию которого 
сторонами Отраслевой комиссии по ведению переговоров, подготовке, 
заключению и контролю за выполнением Отраслевого соглашения, внесению в 
него изменений и дополнений проведены консультации и рабочие встречи с 
социальными партнерами. 

В соответствии со ст.48 ТК РФ и во исполнение Постановления ЦК 
Профсоюза от 27.08.2017г. №4–3 Профсоюзной стороной Отраслевой комиссии 
были проведены коллективные переговоры с Министерством промышленности и 
торговли Российской Федерации и Общероссийским отраслевым объединением 
работодателей «Союз машиностроителей России» и в результате заключено 
Отраслевое соглашение по радиоэлектронной промышленности РФ на 2018–
2020гг. 

Соглашение действует с 1 января 2018 года и направлено на обеспечение 
социально-экономических интересов и трудовых прав работников, а также 
определяет обязательства сторон соглашения, в том числе по вопросам заработной 
платы, занятости, охраны труда, социального обеспечения, гарантий молодым 
работникам, перечисления профсоюзных взносов, укрепления трудовой 
дисциплины и предотвращения трудовых конфликтов, защиты интересы 
работников, объединяемых Профсоюзом, на федеральном уровне. 

При подготовке проекта соглашения Профсоюзная сторона Отраслевой 
комиссии руководствовалась принципом сбалансированности между созданием 
реального для исполнения соглашения всеми предприятиями радиоэлектронной 
промышленности, обязательности исполнения Отраслевого соглашения, 
увеличения уровня исполнения пунктов соглашения, а также заблаговременной 
подготовки и планирования. 
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Перед Профсоюзной стороной Отраслевой комиссии стояли задачи 
приведения положений соглашения в соответствие с нормами действующего 
законодательства, сохранения и увеличения гарантий и компенсаций работникам, 
учета и включения подготовленных в Профсоюзе предложений о внесении 
изменений и дополнений в Отраслевое соглашение, включение новых, в том числе 
декларативных, пунктов для дальнейших переговорных процессов, а также 
критической фильтрации предложений, поступивших со стороны Работодателей. 

Таким образом, в результате проведенной работы в Отраслевое соглашение 
были включены 92% предложений Профсоюзной стороны Отраслевой комиссии, 
проект Отраслевого соглашения был подготовлен заблаговременно в соответствии 
с Планом Отраслевой комиссии по его заключению. При этом Отраслевое 
соглашения прошло процедуру уведомительной регистрации в Роструде без 
замечаний. Таким образом, работу, проведенную Профсоюзной стороной 
отраслевой комиссии по ведению переговоров, подготовке, заключению и 
контролю за выполнением Отраслевого соглашения можно считать эффективной.  

Подготовлено отделом 
защиты экономических и 
правовых интересов 
трудящихся аппарата ЦК 
Профсоюза 


