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РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 
РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

 

 

ЦЕН Т Р АЛ ЬНЫЙ   КОМИТЕ Т  
 

П Р Е З И Д И У М 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
  
22.03.2018г. № 9-6 

 
О деятельности профкома ППО АО 
«УМЗ» (г. Ульяновск) по повышению 
уровня профчленства в 2017 году 

 
Ввиду резкого снижения уровня профсоюзного членства в первичной 

профсоюзной организации (ППО) АО «Ульяновский Механический Завод» в 
2015 – 2016 годах, Президиумом ЦК Профсоюза были определены меры 
(Постановление Президиума ЦК Профсоюза от 19.11.2016г. № 4–3), направленные 
на активизацию работы профкома ППО АО «УМЗ» по сохранению и повышению 
уровня профчленства в ППО. Предложения, выработанные образованной рабочей 
группой были рассмотрены комиссией ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе, и 
на их основании Комиссией совместно с отделом организационной работы 
аппарата ЦК Профсоюза был подготовлен Типовой перечень мероприятий 
профкома и органов структурных подразделений ППО, направленных на 
сохранение и повышение уровня профчленства в ППО, который вместе с 
предложениями рабочей группы были направлены в профком ППО АО «УМЗ» для 
использования в практической работе. 

Заслушав и обсудив информацию председателя первичной профсоюзной 
организации АО «УМЗ» А.В. Загоранского О деятельности профкома ППО АО 
«УМЗ» по повышению уровня профсоюзного членства в ППО в 2017 году, 
Президиум ЦК Профсоюза отмечает, что в 2017 году в АО «УМЗ» принято 728 
работников, 287 человек (40% от трудоустроенных в 2017 году) из которых (в том 
числе 206 человек – молодежь в возрасте до 35 лет) в результате проведенных 
профкомом ППО мероприятий принято в Профсоюз. 

Во исполнение п. 6.2 Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
19.11.2016г. № 4–3 профкомом ППО АО «УМЗ» в установленные сроки был 
разработан и утвержден (26.01.2017г.) план работы профкома ППО АО «УМЗ» по 
сохранению и увеличению уровня профсоюзного членства на 2017 год. 

В соответствии с планом в 2017 году была выполнена следующая работа: 
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1. В январе проведено анкетирование работников, не являвшихся членами 
Профсоюза, с целью выявления причин их невступления в Профсоюз. 
Результаты анкетирования были доведены до профсоюзного актива и 
использованы в практической деятельности профкома. 

2. В марте проведено совещание с профсоюзным активом с повесткой Об 
усилении информационной работы в ППО, где было принято решение о 
приобретении для всех 39 цеховых организаций ППО профсоюзных 
стендов для размещения профсоюзной информации в соответствии с 
рекомендациями, утвержденными Постановлением ЦК Профсоюза от 
28.08.2014г. № 8–5. Контроль за своевременностью размещения и 
обновления информации на профсоюзных стендах, а также за ее 
актуальностью осуществлялся образованной для этого комиссией 
профкома ППО. 

3. Во исполнение п. 6.1 Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
19.11.2016г. № 4–3 на еженедельных совещаниях председателя ППО с 
председателями цеховых организаций среди прочих рассматривались 
вопросы повышения уровня профсоюзного членства. 

4. Во исполнение п. 6.3 Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
19.11.2016г. № 4–3 в штат аппарата профкома в декабре 2016 года принят 
ведущий специалист Ю.В. Демьянова, в обязанности которой в 2017 году 
в том числе входило проведение агитационной работы, направленной на 
вовлечение в Профсоюз новых членов. 

С целью вовлечения в Профсоюз молодых работников и активизации работы 
молодых членов Профсоюза профкомом ППО в 2017 году организовано 
проведения ряда молодежных мероприятий, а также участие молодых 
профактивистов в обучающих семинарах, форумах, слетах, проводимых ЦК 
Профсоюза и Федерацией профсоюзов Ульяновской области. Также профком ППО 
было организовано проведение смотра-конкурса на звание «Лучшая цеховая 
организация по работе с молодежью». 

Проведенный профкомом ППО АО «УМЗ» анализ статистической 
отчетности по итогам 2017 года показал, что в 33 цеховых организациях (39% от 
общего количества цеховых организаций в структуре ППО) отмечен прием в члены 
Профсоюза. Наибольшее количество работников вступили в Профсоюз в 
результате работы цеховых комитетов ПГС (72 человека), ЦМК (20 человек), СбМц 
(20 человек), ОТК (19 человек). 

Президиум ЦК Профсоюза отмечает, что все пункты Постановления 
Президиума ЦК Профсоюза от 19.11.2016г. № 4–3, выполнение которых было 
поручено профкому ППО АО «УМЗ» выполнены. 
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Кроме того, в результате деятельности профкома ППО АО «УМЗ» по 
сохранению и повышению уровня профчленства в 2017 году количество членов 
Профсоюза, стоящих на профучете в ППО, увеличилось на 9,03%, однако уровень 
профсоюзного членства среди работников снизился на 0,4 процентных пункта, в 
том числе среди работающей молодежи в возрасте до 35 лет – на 24,44 процентных 
пункта. 

Президиум ЦК Профсоюза отмечает необходимость дальнейшей реализации 
мероприятий, направленных на увеличение численности членов Профсоюза, 
проведения работы по увеличению уровня профсоюзного членства, в том числе 
среди молодежи. 

Президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию о деятельности профкома ППО АО «Ульяновский Механический 
Завод» по повышению уровня профсоюзного членства в 2017 году 
(Приложение на 4-х листах) принять к сведению. 

2. Профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации АО 
«Ульяновский Механический Завод» продолжить деятельность, направленную 
на повышение уровня профчленства в ППО, в том числе: 
2.1. Активизировать работу в профгруппах и цеховых профорганизациях ППО 

по вовлечению в Профсоюз не только впервые принимаемых работников, 
но и работающих на предприятии не членов Профсоюза. 

2.2. Организовать в 2018 и 2019 годах в ППО смотр-конкурс на звание «Лучшая 
цеховая профсоюзная организация по вовлечению в Профсоюз новых 
членов». 

2.3. Продолжить проведение в 2018 и 2019 годах в ППО смотра-конкурса на 
звание «Лучшая цеховая организация по работе с молодежью». 

2.4. Организовать и провести в I квартале 2018 года совещание с 
председателями цеховых организаций на тему: «О проведении 
мероприятий по повышению уровня профсоюзного членства в цеховых 
организациях ППО». По итогам совещания составить дополнение в план 
мероприятий профкома ППО АО «УМЗ» по сохранению и увеличению 
профсоюзного членства на 2018-2019 годы. 

3. Комиссиям ЦК Профсоюза по внутрисоюзной и информационной работе 
совместно с отделом организационной работы аппарата ЦК Профсоюза 
подготовить рекомендации по организации в ППО мероприятий, направленных 
на вовлечение в Профсоюз новых членов. 

Срок: II квартал 2018г. 
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4. Президиуму ЦК Профсоюза рассмотреть на своем заседании вопрос О 
деятельности профкома ППО АО «Ульяновский механический завод» по 
сохранению и повышению уровня профсоюзного членства в 2018-2019 годах. 

Срок: I квартал 2020г. 

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Президиум 
ЦК Профсоюза. 

Председатель Профсоюза  И.В. Гыбин 
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Приложение 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 22.03.2018г. № 9–6 

ИНФОРМАЦИЯ  
о деятельности профкома ППО АО «Ульяновский Механический Завод» 

по повышению уровня профсоюзного членства в 2017 году 
По состоянию на 01.01.2017г. численность работников АО «Ульяновский 

Механический завод» составила 6800 человек, среди которых в 
Профрадиоэлектроне состояло 1915 человек. Уровень профсоюзного членства 
среди работающих членов Профсоюза составил 28,16%. 

В 2017 году деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации (ППО) АО «УМЗ» по сохранению и повышению уровня 
профсоюзного членства осуществлялась в соответствии с Программой Профсоюза 
на 2016 – 2021гг., Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 19.11.2016г. 
№ 4–3, решениями профсоюзного комитета ППО. 

Во исполнение п. 6.2 Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
19.11.2016г. № 4–3 профкомом ППО АО «УМЗ» разработан и утвержден 
(26.01.2017г., Протокол № 14) план работы профкома ППО по сохранению и 
увеличению профсоюзного членства на 2017 год (далее – План). 

В соответствии с Планом в 2017 году профкомом ППО проводилась 
следующая деятельность: 

1. В январе на предприятии проведено анкетирование работников, не 
являвшихся членами Профсоюза. В опросе приняло участие 163 человека 
из различных подразделений завода. По результатам опроса были 
выявлены следующие основные причины, по которым работники 
отказывались вступать в Профсоюз: 
– отсутствие веры в возможность помощи Профсоюзом – 74 чел. (45,4% 
опрошенных); 

– нежелание платить профсоюзные взносы – 66 чел. (40,5% 
опрошенных); 

– непонимание нужности Профсоюза – 55 чел. (33,7% опрошенных); 
– отсутствие информации о результатах деятельности Профсоюза – 30 
чел. (18,4% опрошенных). 

Результаты анкетирования были доведены до профсоюзного актива и 
использовались в практической деятельности профкома ППО. 

2. 02.03.2017г. проведено совещание с профсоюзным активом с повесткой 
Об усилении информационной работы в ППО, где было принято решение 
о приобретении для всех 39 цеховых организаций ППО профсоюзных 
стендов для размещения профсоюзной информации в соответствии с 
рекомендациями, утвержденными Постановлением ЦК Профсоюза от 
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28.08.2014г. № 8–5. Помимо стендов для цеховых организаций 
установлено два дополнительных стенда «Профсоюзная жизнь». 
На стендах была размещена следующая информация: 
– контактная информация органов вышестоящих организаций (ЦК 
Профсоюза и Ульяновского ТООП); 

– составы цеховых комитетов с указанием направлений профсоюзной 
работы и номерами телефонов; 

– планы культурно-массовых и спортивных мероприятий на 2017 год; 
– информация об организации санаторно-курортного лечения членов 
Профсоюза и членов их семей; 

– план работы Молодежной комиссии профкома ППО на 2017 год; 
– положения о предстоящих мероприятиях и конкурсах для молодежи, 
проводимых профкомом ППО, ЦК Профсоюза, Областным союзом 
Федерации профсоюзов Ульяновской области. После проведения 
мероприятий на стендах размещались фотоотчеты. 

Решением профкома 16.02.2017г. (Протокол № 15) была образована 
комиссия профсоюзного комитета, которая проводила проверку 
размещения информации на стендах в цеховых организациях и ее 
своевременного обновления. Профкомом ППО установлены сроки 
устранения отмеченных комиссией недостатков. 
Вместе с тем, информация о всех проводимых профкомом ППО 
мероприятиях, направлялась в ЦК Профсоюза и Совет Профобъединения 
Ульяновской области для размещения на соответствующих сайтах в сети 
Интернет. 

3. Во исполнение п. 6.1 Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
19.11.2016г. № 4–3 на еженедельных совещаниях председателя ППО с 
председателями цеховых организаций среди прочих рассматривались 
вопросы повышения уровня профсоюзного членства. 

4. Во исполнение п. 6.3 Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
19.11.2016 г. № 4–3 в штат аппарата профкома ППО в декабре 2016 года 
введена должность ведущего специалиста, которым в 2017 году 
осуществлялась в том числе следующая деятельность: 
– организационная работа, в том числе агитационная работа по 
привлечению в Профсоюз новых членов; 

– информационная работа в ППО; 
– делопроизводство; 
– организация приобретения и оформления путевок на санаторно-
курортное лечение членов Профсоюза и членов их семей. 

За 2017 году в АО «УМЗ» принято 728 работников, 40% которых (в том числе 
206 человек – молодежь в возрасте до 35 лет) в результате организованных 
профкомом ППО мероприятий принято в Профсоюз. 
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Проведенный профкомом ППО АО «УМЗ» анализ статистической 
отчетности по итогам 2017 года показал, что в 33 цеховых организациях (84,6% от 
общего количества цеховых организаций в структуре ППО) отмечен прием в члены 
Профсоюза. Наибольшее количество работников вступили в Профсоюз в 
результате работы цеховых комитетов ПГС – 72 чел. (в 2016 г. – 46 чел.), ЦМК – 
20 чел. (в 2016 г. – 30 чел.), СбМц – 20 чел. (в 2016 г. – 16 чел.), ОГК – 19 чел. 
Вместе с тем, лишь в 3-х (7,7% от общего количества) цеховых организациях ППО 
отмечен уровень профчленства более 50%: КОП – 52%, ОГТ – 55%, СУП – 55%. 

В 2017 году впервые всем членам Профсоюза (мужчинам к Дню защитника 
Отечества, женщинам к Дню 8 Марта) профкомом ППО были приобретены и 
вручены подарочные карты на сумму 500 рублей каждому. 

На традиционном ноябрьском мероприятии, организуемом профкомом ППО 
в честь Дня рождения Профсоюза, был организован торжественный прием в члены 
Профсоюза, на котором всем вступившим в Профсоюз в 2017 году была вручена 
сувенирная продукция с символикой ППО АО «УМЗ». Информация и 
фотоматериалы с мероприятия были размещены в группе «ППО АО «УМЗ» 
социальной сети ВКонтакте. 

С целью вовлечения в Профсоюз молодых работников и активизации работы 
молодых членов Профсоюза, в соответствии с планом работы молодежной 
комиссии профкома ППО в 2017 году проведены следующие мероприятия: 

– спортивные соревнования по картингу, лазертагу, мини-футболу, 
пляжному триатлону; 

– автопробег; 
– конкурсы на лучший агитплакат и лучшую песню о Профсоюзе. 
Кроме того, молодые профактивисты приняли участие в ряде мероприятий, 

проводимых в 2017 году ЦК Профсоюза и Советом Федерации профсоюзов 
Ульяновской области: 

– в III Молодежном Слете Профсоюза (1 чел.); 
– в обучающем семинаре для членов молодежной комиссии ЦК Профсоюза 
и молодежного профактива в г. Саранске (1 чел.); 

– во 2-й Молодежной научно-практической конференции Федерации 
профсоюзов Ульяновской области на тему: «Информационная работа в 
профсоюзах: ориентир на члена Профсоюза» (4 чел.); 

– в конкурсе  Федерации профсоюзов Ульяновской области «Мистер и Мисс 
Профсоюз 2017» (2 чел.); 

– в I Молодежном Форуме Федерации профсоюзов Ульяновской области  (8 
чел.); 

– в фотоконкурсе «Все на первомай» (5 чел.). 
В ППО проведен смотр-конкурс на звание «Лучшая цеховая организация по 

работе с молодежью», в котором победившая цеховая организация ПГС была 
награждена Почетной грамотой профкома ППО АО «УМЗ» и денежной премией. 
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С апреля 2017 года по инициативе молодежной комиссии профкома ППО 
запущен новый проект «Планета скидок», в рамках которого 19 организациями, 
сотрудничавшими с профсоюзным комитетом в 2017 году, представлялись скидки 
членам Профсоюза на услуги и товары от 5% до 50%. 

Председатель ППО АО «УМЗ» п/п А.В. Загоранский  
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