
1 

 

 

РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 
РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

 

 

ЦЕН Т Р АЛ ЬНЫЙ   КОМИТЕ Т  
 

П Р Е З И Д И У М 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
  
21.11.2017г. № 8–5 

 
О ходе мониторинга результатов специальной оценки 
условий труда на предприятиях радиоэлектронной 
промышленности 

 
С начала 2016 года, реализуя законодательно закрепленное право 

профсоюзного контроля за состоянием охраны труда, в Профрадиоэлектроне 
проводится мониторинг результатов проведения специальной оценки труда на 
предприятиях радиоэлектронной промышленности ввиду изменения методики 
оценки вредных факторов на рабочих местах, в результате чего на отдельных 
предприятиях радиоэлектронной промышленности произошло сокращение 
гарантий и компенсаций работникам. 

По данным мониторинга на начало 2017 года специальная оценка условий 
труда проведена в 54% отраслевых организаций.  

На 24,2% рабочих мест изменения произошли вследствие смены методики 
оценки вредных факторов, применяемой при проведении СОУТ, при сохранении 
неизменными условий труда. На 46,1% рабочих мест изменения произошли 
вследствие улучшений условий. Повышение класса/подкласса было 
зафиксировано на 29,7% рабочих мест от количества рабочих мест, на которых 
произошли изменения в классе. 

12% работников от общего количества работников, работающих на рабочих 
местах, на которых была произведена СОУТ были изменены объемы 
предоставленных социальных гарантий. 50,9% работников объем гарантий был 
увеличен, 49,1% работников – уменьшен. 

Президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию заведующего отделом защиты экономических и правовых 
интересов трудящихся аппарата ЦК Профсоюза А.В. Овчинникова О ходе 
мониторинга результатов проведения специальной оценки труда на 
предприятиях радиоэлектронной промышленности принять к сведению. 
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2. Комитетам, советам территориальных организаций Профсоюза, профкомам 
первичных профсоюзных организаций непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза: 
2.1. Совместно с руководителями служб охраны труда предприятий 

содействовать проведению мероприятий, направленных на законное и 
объективное проведение специальной оценки условий труда на 
предприятиях радиоэлектронной промышленности. 

Срок: постоянно. 

2.2. Использовать в практической работе Инструкцию по действиям 
представителей выборных органов первичных организаций 
Профрадиоэлектрона при проведении специальной оценки условий труда 
в организациях радиоэлектронной промышленности. 

Срок: постоянно. 

2.3. Представить в ЦК Профсоюза Сведения о результатах проведения СОУТ 
и установленных гарантиях и компенсациях в 2017 году в соответствии с 
установленной формой (Приложение на 1-м листе). 

Срок: до 15 февраля 2018г. 

2.4. Представить в ЦК Профсоюза обновленные конкурсные материалы за 
2016–2017 годы победителей конкурса «Лучший уполномоченный по 
охране труда Профсоюза в 2015–2016 годах» для участия в конкурсе ФНПР 
«Лучший уполномоченный по охране труда в 2016–2017 годах» (карту 
оценки деятельности участника смотра-конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда ФНПР» за два года, утвержденную 
Постановлением Исполкома ФНПР от 16.03.2010г. № 2-14). 

Срок: до 10 февраля 2018г. 

2.5. Представить в ЦК Профсоюза материалы о выдающихся личностях и 
деятелях технической инспекции труда Профсоюза, действовавших на 
предприятиях радиоэлектронной промышленности. 

Срок: до 25 декабря 2017г. 

3. Комиссии ЦК по охране труда и здоровья трудящихся и базовой организации 
Профсоюза по охране труда и экологии: 
3.1. Провести проверку состояния условий и охраны труда на предприятиях, 

допустивших рост динамики производственного травматизма, а также 
количества смертельных, тяжелых и групповых н/с. 

Срок: I квартал 2018 года. 
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4. Главному правовому инспектору труда Профсоюза обеспечить контроль за 
изменением законодательства в области охраны труда для обновления 
соответствующих методических и инструктивных материалов в Профсоюзе. 

Срок: постоянно. 

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Президиум 
ЦК Профсоюза. 

Председатель Профсоюза  И.В. Гыбин 
 
 



Приложение №1 
к Постановлению  
Президиума ЦК Профсоюза 
от 21.11.2017г. № 8–5 

СВЕДЕНИЯ 
о результатах проведения СОУТ и установленных гарантиях и компенсациях в 2017 году 

 
(наименование ТОП/ППО НО ЦК Профсоюза) 
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 ИТОГО:                  
 
Примечание: 

*ИП – идет плановая, ИВ – идет внеплановая, ЗП – закончена плановая, ЗВ – закончена внеплановая 
 

Председатель 
 

 
 

 
 

 
 (наименование ТОП/ППО НО ЦК Профсоюза) (Подпись) (ФИО) 
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