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Приложение 
к Постановлению 
ЦК Профсоюза 
от 27.08.2017г. № 4–6 

ИНФОРМАЦИЯ  
о работе ЦК Профсоюза между 1 и 4 заседаниями ЦК Профсоюза 

(апрель 2016г. – август 2017г.) 

За период между 1 и 4 заседаниями ЦК Профсоюза проводилась следующая работа: 
Заседания коллегиальных органов Профсоюза 
1. Заседания ЦК Профсоюза: 

1.1. 26 августа 2016 года проведено 2-е заседание ЦК Профсоюза. 
Основные вопросы, рассмотренные на заседании: 
1.1.1. Организационный вопрос. 

1.1.2. О ходе выполнения решений VII Съезда Профсоюза и Программы 
Профсоюза на 2016-2021 годы. 

1.1.3. Об итогах выполнения Отраслевого соглашения в первом полугодии 
2016 года. 

1.1.4. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Российского 
профсоюза работников радиоэлектронной промышленности за I 
полугодие 2016 года. 

1.1.5. О профсоюзном бюджете Российского профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности на 2017 год. 

1.1.6. О председателях постоянных комиссий ЦК Профсоюза. 
1.1.7. Об избрании кандидатов в члены ЦК Профсоюза. 

1.2. 20 ноября 2016 года проведено 3-е заседание ЦК Профсоюза. 
Основные вопросы, рассмотренные на заседании: 
1.2.1. О Плане разработки целевых программ, направленных на 

реализацию Программы Профсоюза на 2016 – 2021 годы. 
1.2.2. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Российского 

профсоюза работников радиоэлектронной промышленности за 9 
месяцев 2016 года. 

1.2.3. О внесении изменений в Положение «О трудовых отношениях 
выборных и штатных работников Профсоюза и системе оплаты их 
труда». 

2. Заседание Президиума ЦК Профсоюза: 
2.1. 08 июня 2016 года проведено 2-е заседание Президиума ЦК Профсоюза. 

Основные вопросы, рассмотренные на заседании: 
2.1.1. О мероприятиях по реализации предложений и критических 

замечаний, высказанных делегатами VII Съезда Профсоюза. 
2.1.2. О Плане мероприятий по реализации Программы Профсоюза на 

2016-2021 годы. 
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2.1.3. О выполнении Отраслевого соглашения по радиоэлектронной 
промышленности РФ на 2015-2017гг. в 2015 году и включении его 
положений в коллективные договоры в 2016 году. 

2.1.4. О работе Совета Ростовской областной организации Профсоюза по 
привлечению и закреплению молодежи на предприятиях и 
вовлечению ее в члены Профсоюза. 

2.1.5. О подготовке и проведении мероприятий, посвященных 25-летию 
образования Профсоюза. 

2.1.6. О работе контрольно-ревизионных комиссий организаций 
Профсоюза в 2015 году. 

2.1.7. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Профрадиоэлектрона 
за I квартал 2016 года. 

2.1.8. Об итогах участия членов Профрадиоэлектрона в первомайской 
акции профсоюзов в 2016 году. 

2.1.9. О IX отчетно-выборной конференции АРПООП. 
2.1.10. О Плане работы ЦК Профсоюза на III квартал 2016 года. 

2.2. 25 августа 2016 года проведено 3-е заседание Президиума ЦК Профсоюза. 
Основные вопросы, рассмотренные на заседании: 
2.2.1. О вопросах, рассмотренных на 2 заседании ЦК Профсоюза. 
2.2.2. О колдоговорной кампании 2017 года. 
2.2.3. О проекте Плана мероприятий по реализации Программы 

Профсоюза на 2016-2021 годы. 
2.2.4. О резерве кадров на 2016 – 2018 годы. 
2.2.5. Об исполнительской дисциплине комитетов, советов 

территориальных организаций Профсоюза в I полугодии 2016 года. 
2.2.6. О ходе выполнения мероприятий, посвященных 25-летию 

образования Профсоюза. 
2.2.7. О Всемирном дне действий профсоюзов в октябре 2016 года. 
2.2.8. О корректировке сметы доходов и расходов Российского профсоюза 

работников радиоэлектронной промышленности на 2016 год. 
2.2.9. О Плане работы ЦК Профсоюза на IV квартал 2016 года. 

2.3. 19 ноября 2016 года проведено 4-е заседания Президиума ЦК Профсоюза. 
Основные вопросы, рассмотренные на заседании: 
2.3.1. О вопросах, рассматриваемых на 3 заседании ЦК Профсоюза. 
2.3.2. О заседании Генерального Совета ФНПР 26.10.2016г. 
2.3.3. О работе профкома ППО АО «Ульяновский механический завод» по 

повышению уровня профсоюзного членства в ППО в 2015 – 2016 
годах. 

2.3.4. Об Инструкции по действиям представителей выборных органов 
первичных организаций Профрадиоэлектрона при проведении 
специальной оценки условий труда в организациях 
радиоэлектронной промышленности. 
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2.3.5. Об итогах отраслевого конкурса «Лучшая организация по работе в 
системе социального партнерства» по итогам работы в 2015 году. 

2.3.6. О проведении отраслевого конкурса профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» среди молодых работников организаций 
радиоэлектронной промышленности в 2017 году. 

2.3.7. О квоте на профсоюзные награды в 2017 году. 
2.3.8. Об итогах детской оздоровительной кампании 2016 года. 
2.3.9. Об итогах участия членов Профсоюза во Всероссийской акции 

профсоюзов в октябре 2016 года. 
2.3.10. О Плане работы ЦК Профсоюза на 2017 год. 

2.4. 14 марта 2017 года проведено 5-е заседание Президиума ЦК Профсоюза. 
Основные вопросы, рассмотренные на заседании: 
2.4.1. О сводном статистическом отчете Профсоюза за 2016 год. 
2.4.2. Об итогах колдоговорной кампании 2016 года. 
2.4.3. О состоянии производственного травматизма на отраслевых 

предприятиях и работе технических инспекторов труда Профсоюза в 
2016 году. 

2.4.4. О правозащитной деятельности профсоюзных органов в 2016 году. 
2.4.5. О мероприятиях Президиума ЦК Профсоюза по проведению «Года 

профсоюзной информации» в 2017 году” 
2.4.6. О проведении Зонального обучения в Профсоюзе в 2017 году. 
2.4.7. Об участии членов Профрадиоэлектрона в первомайской акции 

профсоюзов в 2017 году. 
2.4.8. О проведении творческих молодежных конкурсов в 2017 году. 
2.4.9. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета и бухгалтерский 

баланс Российского профсоюза работников радиоэлектронной 
промышленности за 2016 год. 

2.4.10. Об итогах согласования проектов смет профсоюзного бюджета 
организаций Профрадиоэлектрона на 2017 год. 

2.4.11. О результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности 
Российского профсоюза работников радиоэлектронной 
промышленности за 2016 год Контрольно-ревизионной комиссией 
Профсоюза. 

2.4.12. Об итогах проведения мероприятий, посвященных 25-летию 
образования Профсоюза. 

2.4.13. Об итогах смотра конкурса на звание «Лучший уполномоченный по 
охране труда Российского профсоюза работников радиоэлектронной 
промышленности в 2015–2016гг.». 

2.4.14. О Плане работы ЦК Профсоюза на II квартал 2017 года. 
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2.5. 15 июня 2017 года проведено 6-е заседание Президиума ЦК Профсоюза. 
Основные вопросы, рассмотренные на заседании: 
2.5.1. О работе в Калужской областной организации Профсоюза по 

выполнению Программы Профсоюза за период с апреля 2016 года по 
апрель 2017 года. 

2.5.2. О правозащитной деятельности в Марийской республиканской 
организации Профсоюза в 2016 году. 

2.5.3. О выполнении Отраслевого соглашения по радиоэлектронной 
промышленности РФ на 2015 – 2017 годы в 2016 году и включении 
его положений в коллективные договоры в 2017 году. 

2.5.4. О ходе подготовки проекта Отраслевого соглашения по 
радиоэлектронной промышленности РФ на новый период. 

2.5.5. О ходе выполнения Плана мероприятий Президиума ЦК Профсоюза 
по проведению «Года профсоюзной информации» в апреле – мае 
2017 года. 

2.5.6. О выполнении профсоюзными органами решений органов 
Профсоюза в период с ноября 2016 года по май 2017 года. 

2.5.7. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Профсоюза за I 
квартал 2017 года. 

2.5.8. О работе контрольно-ревизионных комиссий организаций 
Профсоюза в 2016 году. 

2.5.9. О проведении III Молодежного Слета Профсоюза. 
2.5.10. О проведении отраслевого конкурса «Лучшая организация в системе 

социального партнерства» по итогам работы в 2016 году. 
2.5.11. О проведении конкурса на звание «Лучшая организация Профсоюза 

по реализации Молодежной политики» по итогам работы в 2016 
году. 

2.5.12. Об итогах участия членов Профрадиоэлектрона в первомайской 
акции профсоюзов в 2017 году. 

2.5.13. О Плане работы ЦК Профсоюза на III квартал 2017 года. 

Работа постоянных комиссий ЦК Профсоюза 
1. Бюджетной комиссией ЦК Профсоюза подготовлены для рассмотрения на 

заседаниях ЦК Профсоюза и его Президиума материалы по следующим 
вопросам: 
– о работе контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза; 
– об исполнении сметы профсоюзного бюджета и бухгалтерский баланс 
Профсоюза за I квартал 2016 года; 

– об исполнении сметы профсоюзного бюджета и бухгалтерский баланс 
Профсоюза за I полугодие 2016 года; 

– об исполнении сметы профсоюзного бюджета и бухгалтерский баланс 
Профсоюза за 9 месяцев 2016 года; 

– о профсоюзном бюджете Профсоюза на 2017 год; 
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– об итогах согласования проектов смет профсоюзного бюджета организаций 
Профрадиоэлектрона на 2017 год; 

– об исполнении сметы профсоюзного бюджета Профсоюза за I квартал 2017 
года. 

2. Комиссией ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе подготовлены для 
рассмотрения на заседаниях ЦК Профсоюза и его Президиума материалы по 
следующим вопросам: 
– о ходе выполнения решений VII Съезда Профсоюза; 
– о кадровой политики ЦК Профсоюза; 
– о мероприятиях по реализации критических замечаний и предложений, 
высказанных VII Съезда Профсоюза; 

– о Плане мероприятий по реализации Программы Профсоюза на 2016-2021 
годы; 

– об итогах первомайской акции профсоюзов в 2016 году; 
– о ходе выполнения мероприятий ЦК Профсоюза, посвященных 25-летию 
Профсоюза; 

– об исполнительской дисциплине профсоюзных органов в I полугодии 2016 
года; 

– о работе профкома ППО АО «УМЗ» по увеличению профсоюзного членства; 
– о сводном статистическом отчете Профсоюза за 2016 год; 
– о проведении Зонального обучения в Профсоюзе в 2017 году; 
– об итогах проведения мероприятий, посвященных 25-летию образования 
Профсоюза. 

– о работе в Калужской областной организации Профсоюза по выполнению 
Программы Профсоюза за период с апреля 2016 по апрель 2017 года; 

– о выполнении профсоюзными органами решений органов Профсоюза в 
период с ноября 2016 года по май 2017 год; 

– о ходе выполнения решений VII Съезда Профсоюза, реализации замечаний и 
предложений делегатов Съезда и выполнении Плана реализации Программы 
Профсоюза на 2016-2021 годы в период с июня 2016 по август 2017 года. 

– о кадровой политике ЦК Профсоюза; 
– о работе ЦК Профсоюза между 1 и 4 заседаниями ЦК Профсоюза; 
– об исполнительной дисциплине профсоюзных органов в I полугодии 2017 
года. 

3. Комиссией ЦК Профсоюза по экономической работе подготовлены для 
рассмотрения на заседаниях ЦК Профсоюза и его Президиума материалы по 
следующим вопросам: 
– о ходе выполнения ОС в первом полугодии 2016 года; 
– об итогах выполнения ОС в 2015 году; 
– о колдоговорной кампании 2017 года; 
– о подготовке к заключению коллективных договоров в 2017 году; 
– об итогах Отраслевого конкурса «Лучшая организация в системе 
социального партнерства» по итогам работы в 2015 году»; 
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– об Инструкции по действиям представителей выборных органов первичных 
организаций Профрадиоэлектрона при проведении специальной оценки 
условий труда в организациях радиоэлектронной промышленности; 

– о проведении Отраслевого конкурса профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» среди молодых работников организаций 
радиоэлектронной промышленности в 2017 году; 

– о выполнении ОС по радиоэлектронной промышленности РФ на 2015-2017 
годы в 2016 году и включении его положений в коллективные договоры в 
2017 году. 

– о проведении Отраслевого конкурса «Лучшая организация в системе 
социального партнерства по итогам работы в 2016 году»; 

– об итогах колдоговорной кампании 2016 года; 
– об итогах выполнения ОС I полугодии 2017 года. Комиссия вела мониторинг 
новых нормативных документов по экономическим вопросам, сбор и 
обработку аналитических материалов о коллективно-договорной кампании и 
о выполнении ОС по радиоэлектронной промышленности РФ на 2015-2017 
годы. 

Кроме того, комиссией проведен анализ и обобщены полученные от 
организаций Профсоюза сведения о социально-экономическом состоянии 
отраслевых предприятий. Члены комиссии приняли участие в разработке 
методики по подготовке, заключению и контролю за исполнением КД, 
подготовили предложения по внесению изменений, дополнений в Отраслевое 
соглашение на будущий период (предложения обобщены и направлены в 
Отраслевую комиссию). Также комиссией подготовлены рекомендации для 
разработки макета типового коллективного договора отраслевого предприятия. 

4. Комиссией ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся 
подготовлены для рассмотрения на заседаниях ЦК Профсоюза и его 
Президиума материалы по следующим вопросам: 
– о состоянии производственного травматизма на отраслевых предприятиях и 
работе технических инспекторов труда Профсоюза в 2016 году; 

– об итогах смотра конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране 
труда Профсоюза в 2015 – 2016гг. 

5. Комиссией ЦК Профсоюза по информационной работе подготовлены для 
рассмотрения на заседаниях ЦК Профсоюза и его Президиума материалы по 
следующим вопросам: 
– о мероприятиях Президиума ЦК Профсоюза по проведению Года 
профсоюзной информации в 2017 году; 

– о ходе выполнения Плана мероприятий Президиума ЦК Профсоюза по 
проведению Года профсоюзной информации в апреле-мае 2017 года; 

– о ходе выполнения мероприятий Года профсоюзной информации в I 
полугодии 2017 года. 

В ноябре 2016 года Комиссией проведен анализ представления информации для 
размещения на сайте Профсоюза в 2016 году, результаты анализа представлены 
в ЦК Профсоюза. 
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В феврале – марте 2017 года Комиссией были подготовлены предложения в 
проект Методики подготовки материалов для последующей публикации на 
сайте Профсоюза, материалы были рассмотрены и утверждены Президиумом 
ЦК Профсоюза. 
В мае – июне 2017 года члены Комиссии участвовали в подготовке проектов 
форм отчетности по информационной работе в территориальных и первичных 
организациях Профсоюза, материалы был рассмотрены и утверждены 
Президиумом ЦК Профсоюза. 
В мае 2017 года председатель Комиссии – председатель Ярославской ТОП А.В. 
Мухина и куратор Комиссии – заведующая информационным отделом аппарата 
ЦК Профсоюза В.В. Кудинова в составе делегации Профрадиоэлектрона 
приняли участие во Всероссийском семинаре информационных работников 
ФНПР. 

6. Молодежной комиссией ЦК Профсоюза подготовлены для рассмотрения на 
заседаниях Президиума ЦК Профсоюза материалы по следующим вопросам: 
– о проведении творческих молодежных конкурсов в 2017 году; 
– о проведении III Молодежного Слета Профсоюза. 
В июне 2017 года в рамках мероприятий 6 заседания Президиума ЦК 
Профсоюза членами Комиссии и представителями молодежного профактива 
были обсуждены вопросы: о положениях молодежных комиссий молодежных 
советов, действующих на предприятиях радиоэлектронной отрасли, о работе 
молодежного профактива ППО АО «НПП «Торий» (г. Москва). 
Кроме того, в 2016 году члены Комиссии принимали участие в организации и 
проведения мероприятий по празднованию 25-летия Профрадиоэлектрона. 
В 2017 году членами комиссии подготовлены материалы в рамках проведения 
мероприятий Года профсоюзной информации. 
В 2016 – 2017 года членами Комиссии проводился анализ содержания 
«молодежных» разделов коллективных договоров ряда отраслевых 
организаций, на основании которого были подготовлены и представлены в ЦК 
Профсоюза предложения в Перечень дополнительных обязательств для 
включения в соглашения и коллективные договоры в ходе колдоговорных 
кампаний 2017 и 2018 годов. 
Члены Комиссии принимали участие в мероприятиях, организованных ЦК 
Профсоюза, также городских и региональных. 
В рамках Первомайской акции 2017 года членами Комиссии была организована 
запись видеосюжетов об участии молодежного профсоюзного актива в 
мероприятиях. В ЦК Профсоюза были представлены видеоролики из Татарской 
республиканской, Воронежской, Нижегородской, Новгородской, Пензенской, 
Рязанской, Ярославской областных и Московской городской организаций 
Профсоюза, а также из первичных профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза: ППО АО «Сарапульский 
радиозавод», ППО АО «ИЭМЗ «Купол» (г. Ижевск), ППО АО «НПП 
«Радиосвязь» (г. Красноярск). 
В рамках празднования Дня радио в 2017 году Комиссией было организовано 
проведение конкурса в группе «Молодежь Профрадиоэлектрона» в сети 
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ВКонтакте, в котором приняли участие более 300 представителей молодежного 
профсоюзного актива. 
7. Комиссией ЦК Профсоюза по правозащитной работе подготовлены для 

рассмотрения на 6 заседании Президиума ЦК Профсоюза материалы по 
вопросу О правозащитной деятельности в Марийской республиканской 
организации Профсоюза в 2016 году. 
Кроме того, было проведено 2 заседания комиссии: в августе 2016 года и 
марте 2017 года, а ходе которых были выработаны предложения в проекты 
Положения о комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе, 
Программ реализация правозащитной деятельности в Профсоюзе и 
дистанционного обучения правовых инспекторов труда Профсоюза. 
Также Комиссией был подготовлен Перечень необходимых документов 
при проведении проверок в организациях по правовым вопросам и 
обновлен методический материал организации работы комиссий по 
трудовым спорам. 

Социальное партнерство, охрана труда и экологическая безопасность, 
законотворческая и правозащитная работа 
Вопросы по данным направлениям профсоюзной деятельности в отчетном периоде 
регулярно рассматривались на заседаниях ЦК Профсоюза и его Президиума. 
В отчетном периоде работа профсоюзных органов и органов Профсоюза была 
сосредоточена на недопущении снижении гарантий работников в первую очередь 
тех предприятий, где складывалась тяжелая финансовая ситуация, а также на 
своевременном реагировании на ухудшение социально-экономической ситуации 
предприятий. 
С 2015 года в радиоэлектронной промышленности действует Отраслевое 
соглашение, положения которого обязательны для исполнения в отраслевых 
организациях, однако, ряд гарантий работникам, обозначенных соглашением, 
требует определения в коллективных договорах организации механизма их 
выполнения. 
Вопросы об итогах выполнения Отраслевого соглашения по радиоэлектронной 
промышленности РФ на 2015–2017гг. по полугодиям рассматривались на 
заседании ЦК Профсоюза и на заседаниях Отраслевой комиссии по ведению 
переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением Отраслевого 
соглашения, внесению в него изменений и дополнений. 
В 2017 году заканчивается срок действия Отраслевого соглашения, таким образом, 
работа профсоюзных органов направлена на обеспечение подготовки проекта 
соглашения на новый период. 
В отчетном периоде в ходе колдоговорной кампании, используя механизмы 
социального партнерства, профсоюзные органы всех уровней противодействовали 
попыткам работодателей провести ревизию коллективных договоров, 
направленную на уменьшение социальных гарантий и компенсаций трудящимся, а 
также совместно с администрацией осуществляли работу по выполнению 
Отраслевого соглашения по радиоэлектронной промышленности Российской 
Федерации на 2015–2017 гг., повышали роль коллективных договоров по созданию 
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необходимых условий, обеспечивающих стабильную работу и развитие 
предприятий, сохранение уровня жизни работников и их социально–правовую 
защиту. 
Во исполнение совместного решения ЦК Профсоюза, Департамента 
радиоэлектронной промышленности Минпромторга РФ и общероссийского 
отраслевого объединения «Союз машиностроителей России» в 2016 году был 
проведен конкурс «Лучшая организации по работе в системе социального 
партнерства» по итогам работы в 2015 году, в 2017 году началось проведение 
конкурса «Лучшая организации по работе в системе социального партнерства» по 
итогам работы в 2016 году и второй конкурс профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» среди молодых работников предприятий 
радиоэлектронной промышленности. 
Конкурс «Лучшая организации по работе в системе социального партнерства» 
проводился с целью привлечения внимания к решению социальных вопросов и 
осуществлению защиты социально-трудовых прав и интересов работников 
организаций, распространения положительного опыта работы организаций по 
развитию коллективно-договорного регулирования, выполнения требований 
Отраслевого соглашения по радиоэлектронной промышленности РФ, 
демонстрации на примере лучших организаций высокой эффективности 
социального партнерства. 
Конкурс проходил в три этапа. Победив в «производственном» и «региональном» 
этапах Конкурса, в финальный «федеральный» этап Конкурса вышли 20 
отраслевых организаций. 
В ходе Конкурса, учитывая высокие показатели участников, впервые 
принимающих участие в Конкурсе, Оргкомитетом были утверждены 
дополнительная номинация «Лучший социальный проект». 
В 2016 и 2017 годах был проведен анализ работы в Организациях, где показатели 
травматизма велики. Работа по контролю за состоянием охраны труда проводилась 
на основании требований «Отраслевого соглашения по радиоэлектронной 
промышленности РФ на 2015-2017гг.» и «Плана мероприятий по реализации 
Программы Профсоюза на 2012-2016гг. в 2014-2016гг.». 
По результатам расследования произошедших несчастных случаев были 
проведены соответствующие мероприятия, в том числе, направленные на 
устранение причин несчастных случаев, осуществлялся контроль их выполнения, а 
также внеплановые инструктажи. 
Для повышения ответственности за выполнением требований по охране труда был 
усилен контроль за исполнительской дисциплиной руководителей подразделений 
и руководителей структурных звеньев, входящих в подразделения. Комиссия ЦК 
Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся с положительной стороны 
отмечает положительную динамику несчастных случаев в Организациях в 2016 и 
2017 годах. 
В целях обеспечения соблюдения законодательства в области охраны труда на 
предприятиях радиоэлектронной промышленности, комиссией ЦК по охране труда 
совместно с ОЗЭПИТ аппарата ЦК Профсоюза была разработана и утверждена 
Президиумом ЦК Профсоюза Инструкция о действиях представителей выборных 
органов первичных организаций Профрадиоэлектрона при проведении 
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специальной оценки условий труда в организациях радиоэлектронной 
промышленности. 
В 2016 году рамках семинара для профсоюзных кадров и актива с участием 
представителей Брянской, Калужской, Московской, Тульской, Ярославской 
областных, Московской городской организации Профсоюза и первичной 
профорганизации ОАО «Смоленский завод радиодеталей» было подготовлено и 
рассмотрено сообщение об основных направлениях развития деятельности 
профсоюзных органов по обеспечению контроля за соблюдением безопасных 
условий труда на отраслевых мероприятиях и законопроектах в сфере охраны 
труда.  
В мае 2017 года на заседании Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений с участием представителей 
Профрадиоэлектрона был рассмотрен вопрос «Об основных направлениях 
совершенствования законодательства об охране труда» и «О развитии надзора в 
сфере охраны труда в соответствии с Концепцией повышения эффективности 
обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права». 
В 2017 году были подведены результаты конкурса общественного контроля за 
охраной труда с присвоением звания «Лучших уполномоченных по охране труда 
Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности в 2015 – 
2016 годах», который проводился с целью повышения эффективности 
профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и 
интересов работников на здоровые и безопасные условия труда, а также 
повышения престижа и роли уполномоченных в работе по контролю за условиями 
и охраной труда на рабочих местах. Заявки от победителей будут направлены для 
участия в конкурсе организованным ФНПР в 2018 году, ввиду смещения сроков 
проведения Конкурса. 
Основными направлениями правозащитной деятельности в отчетном периоде 
стали: контроль за соблюдением работодателями норм трудового законодательства 
РФ и восстановления нарушенных прав членов Профсоюза. В 2016 и 2017 годах 
осуществлялся мониторинг и обсуждение на общественных площадках изменений 
в законодательстве, которые затрагивали интересы членов Профсоюза, в 
частности, вопросы социально-пенсионного обеспечения, исполнения 275 ФЗ от 29 
декабря 2012 г. «О государственном оборонном заказе», О ходе исполнения 488-
ФЗ от 31.12.2014 «О промышленной политике в Российской Федерации», вопросы 
о проектах изменений налогового законодательства. В 2017 году был обеспечен 
сбор и внесение предложений в проект Генерального соглашения между 
общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством Российской Федерации на 2018 - 2020 годы и 
проект плана работы на 2017 год Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. 

Коллективные действия 
В отчетный период организации Профсоюза участвовали в первомайских акциях 
профсоюзов и акциях Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд». 
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Во исполнение Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 06.04.2016 года № 1-
2 организации Профсоюза приняли участие в первомайской акции профсоюзов в 
2016 году, которая проходила в основном в виде шествий и митингов под главным 
девизом: «Нет – росту налогов и цен! Да – росту зарплат и пенсий!» 
В акции приняли участие 8906 членов Профсоюза, из которых 3767 человек – 
молодежь в возрасте до 35 лет. 
По итогам проведенных митингов в Ижевске, Калуге, Рязани, Саратове, Туле, 
Челябинске, Ярославле и других городах участниками профсоюзных акций были 
приняты резолюции, определяющие требование членов профсоюзов. 
Во исполнении Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 25.08.2016г. № 3-7 в 
организациях Профрадиоэлектрона основной формой проведения Всероссийской 
акции профсоюзов «За достойный труд!» было участие профсоюзных 
представителей в заседаниях трехсторонних комиссий. 
Дополнительными мероприятиями акции были: собрания профактива первичных 
профсоюзных организаций, заседания территориальных комитетов, советов, 
молодежных комиссий, советов. 
Всего в акции в октябре 2016 года приняли участие 7029 членов Профсоюза, из 
которых 1504 человека – молодежь в возрасте до 35 лет. 
В соответствии с Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 14.03.2017 года 
№ 5-7 организации Профрадиоэлектрона приняли участие в первомайской акции 
профсоюзов в 2017 году, которая проходила в основном в виде шествий и митингов 
под главным девизом «За достойную работу, зарплату, жизнь!» 
В акции приняли участие 11401 член Профрадиоэлектрона, среди которых 5275 
человек – молодежь до 35 лет. 
На ряде отраслевых предприятий городов Москвы, Омска, Рыбинска, Ульяновска, 
Республики Марий-Эл, Новосибирской, Саратовской, Челябинской областной, г. 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области состоялись собрания трудовых 
коллективов, расширенные заседания профкомов, собрания профактивов 
организаций Профрадиоэлектрона, посвященные Первомаю. 

Совершенствование работы с профкадрами и активом 
В целях совершенствования работы с профкадрами и активом, территориальные 
комитеты, советы Профсоюза, профкомы ППО проводили работу по подбору, 
обучению, повышению квалификации профсоюзных кадров и актива, 
привлечению молодежи в ряды Профсоюза и к работе в профсоюзных органах всех 
уровней. 
Наиболее активно проводили работу по обучению кадров и актива Воронежский, 
Калужский, Московский городской, г. Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области, Нижегородский, Новосибирский, Свердловский, Тульский, Челябинский, 
Ярославский комитеты, советы Профсоюза. 
В 2016 году в соответствии с Планом проведения Зональной учебы в организациях 
Профсоюза, утвержденным Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 
25.02.2016г. № 21–6 проходило Зональное обучение. 
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В обучении приняли участие 17 территориальных организаций Профсоюза (ТОП) 
и 5 первичных профсоюзных организации (ППО) непосредственного 
обслуживания ЦК Профсоюза. 
В рамках проведения Зонального обучения в 2016 году было организовано 6 
семинаров: 

1. С 15 по 17 июля 2016 года Пензенская и Саратовская ТОП в г. Саратове 
провели VIII Зональный семинар на тему «О специфике проведения 
специальной оценки условий труда на предприятиях радиоэлектронной 
промышленности, роли профсоюзных организаций в контроле за 
проведением специальной оценки условий труда».  
В семинаре приняли участие председатели ТОП, ППО, заместитель 
председателя ППО и главный бухгалтер профкома ППО (общая 
численность уастников 9 человек). 
Занятия по утвержденной программе провели Председатель Пензенской 
ТОП В.В. Жихарев и Председатель Саратовской ТОП Н.С. Белякова.  
На семинаре помимо лекционных занятий была организована работа в 
группах по обмену опытом в вопросах участия представителей ППО в 
работе комиссий по проведению СОУТ. 
Организаторы семинара подготовили и выдали обучающимся 
методические материалы по теме проведенных занятий. 

2. С 20 по 23 сентября 2016 года в г. Нижнем Новгороде на базе учебного 
центра Нижегородского Облсовпрофа состоялось зональное обучение, в 
котором приняли участие 25 профсоюзных активистов Владимирской, 
Воронежской, Рязанской и Нижегородской ТОП. 
Организатором мероприятия выступил Нижегородский областной комитет 
Профрадиоэлектрона. 
В зональном обучении приняли участие Председатель Профсоюза И.В. 
Гыбин и заведующая отделом информационной работы аппарата ЦК 
Профсоюза В.В. Кудинова. 
В обучении принимали участие председатели территориальных, 
первичных профорганизаций, цеховых комитетов. 
Председатель Профсоюза И.В. Гыбин сообщил участникам обучения о 
мероприятиях состоявшегося 2 заседания ЦК Профсоюза и 3 заседания его 
Президиума, особо подчеркнув значимость запланированной в Профсоюзе 
деятельности по разработке целевых программ и методик. 
В.В. Кудинова подробно рассказала, как проводить фоторепортажи и что 
надо учитывать при проведении фотосъемок. 
21 сентября 2016 года состоялся тренинг «Эффективное решение 
конфликтов: конфликт и как в нем выжить», который провела кандидат 
психологических наук, доцент кафедры классической и практической 
психологии Мининского университета Н.В. Фомина. 
В программу был включен вопрос отчетно-выборной кампании, который 
не менее интересно довел до слушателей специалист по орг. работе обкома 



 

13 

профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения М.М. Синев. 
Заместитель начальника испытательной лаборатории НОЧУ «УМЦ 
«Нижегородского Облсовпрофа» Д.А. Соколов выступил модератором в 
дискуссии на тему повышения эффективности действий профорганов для 
недопущения снижения гарантий работникам по результатам проведения 
спецоценки условий труда. 
В завершении зонального обучения состоялся круглый стол по обмену 
опытом, в котором прозвучали предложения по совершенствованию 
проведения зонального обучения. Также торжественно были вручены 
свидетельства о прохождении обучения. 

3. С 7 по 9 октября 2016 года в г. Ростове-на-Дону в помещениях учебно-
методического центра профсоюзов, Ростовским областным советом 
Профсоюза был организован Зональный семинар, в котором приняли 
участие 48 профсоюзных работников и представители профактива 
Краснодарской, Ростовской и Ставропольской ТОП. 
В составе профактива были: члены профкомов ППО, председатели 
цехкомов и профбюро, члены комиссий профкомв по подготовке 
коллективных договоров, члены молодежных комиссий профкомов. 
Основными темами занятий были: 
– «Действия профорганизации в колдоговорной кампании, в том числе в 
условиях объединения предприятий между собой, в концерны и 
холдинги»; 

– «Структура Профсоюза, направления работы и комиссии, Молодежная 
Комиссия и Политика Профсоюза». 

4. С 12 по 13 октября 2016 года в соответствии с Постановлением 
Президиума ЦК Профсоюза «О Зональном обучении в организациях 
Профсоюза» советом Калужской областной организации 
Профрадиоэлектрона был организован семинар для профсоюзных кадров 
и актива с участием представителей Брянской, Калужской, Московской, 
Тульской, Ярославской областных, Московской городской организации 
Профсоюза и первичной профорганизации ОАО «Смоленский завод 
радиодеталей». 
В зональном обучении приняли участие Председатель Профсоюза И.В. 
Гыбин, заведующий отделом защиты экономических и правовых 
интересов трудящихся аппарата ЦК Профсоюза А.В. Овчинников, 
заместитель председателя Территориального Союза организаций 
профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов» А.П. Кривошеина. 
В рамках семинара были освещены темы: «Социальное партнерство и 
правозащитная деятельность», «Эффективность работы уполномоченных 
по охране труда- залог успешного решения по обеспечению здоровых и 
безопасных условий труда на производстве. Практика проведения СОУТ с 
участием председателей ППО и уполномоченных по охране труда», 
«Практика проведения переговорных процессов и эффективное 
управление конфликтами». 
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Обучение провели: Главный технический Инспектор труда В.В. Володин, 
правовой Инспектор ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ по 
Калужской области Т.В. Амелина, кандидат психологических наук, 
Доцент кафедры психологии развития и образования КГУ им. К.Э. 
Циолковского Е.К. Климова. 
В работе круглого стола приняли участие уполномоченный по охране 
труда – ведущий инженер механик АО «Восход»-КРЛЗ, участник 
Смотров-конкурсов уполномоченных по охране труда Г.Е. Ткачев, члены 
профкомов-специалисты по охране труда АО «Восход»-КРЛЗ Т.С. Сычёва, 
АО «КНИРТИ» Т.В. Лапина и все участники обучения. 
Участники семинара активно участвовали в обсуждении вопросов 
программы. Состоялся обмен мнением не только по обозначенным темам. 
Специалисты по охране труда и председатели ППО поделились опытом 
работы: председатели ППО рассказали о том, как ведут переговоры и 
заключают дополнительные Соглашения к коллективному договору. 
Также было отмечено о необходимости при проведении вводного 
инструктажа для вновь поступающих на работу краткой беседы о 
профсоюзной работе для усиления мотивации профсоюзного членства. 

5. С 5 по 6 декабря 2016 года в г. Новосибирске на базе Межрегионального 
учебно-консультативного центра Федерации профсоюзов состоялось 
зональное обучение, в котором приняли участие профсоюзные активисты 
из Красноярского края, Новосибирской, Омской и Томской областей. 
Организатором учебы выступил Новосибирской областной комитет 
Профрадиоэлектрона. 
В зональном обучении приняли участие Председатель Профсоюза И.В. 
Гыбин и заведующая отделом информационной работы аппарата ЦК 
Профсоюза В.В. Кудинова. 
Открывая семинар, председатель Новосибирской областной организации 
Профсоюза Л.И. Цыбулевская, сообщила участникам о формате 
зонального обучения. И.В. Гыбин в своем выступлении отметил 
необходимость выполнения Программы Профсоюза всеми профсоюзными 
организациями в частности совершенствования организационной работы в 
Профсоюзе, развития информационной деятельности и обучения, 
использования отраслевого соглашения при заключении коллективных 
договоров отраслевых предприятий, реализации молодежной политики 
Профсоюза. 
В ходе обучения были обсуждены вопросы подхода к управлению 
персоналом, характеристики работников, форм и возможностей для 
профсоюзной деятельности, эффективные инструменты и технологии 
профсоюза как части производственной системы на предприятии, 
расширения пространства профсоюзной деятельности. 
В заключение занятий состоялся Круглый стол, на котором были 
подведены итоги семинара. Участники обучения единогласно выразили 
благодарность организаторам зональной учебы за интересную и 
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насыщенную программу семинара. Всем вручены свидетельства о 
прохождении обучения. 

В соответствии с Планом проведения Зональной учебы в 2017 году, утвержденным 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 14.03.2017г. № 5-6 с 8 по 10 июня 
2017 года в п. Кабардинке Краснодарского края состоялось обучение профактива и 
профкадров Краснодарской, Ставропольской краевых организаций и Ростовской 
областной организации Профсоюза. Всего было обучено 30 человек. 
В соответствии с утвержденной Программой были рассмотрены вопросы 
мотивации профсоюзного членства, организационной, информационной, 
финансово-хозяйственной и контрольно-ревизионной работы. Особое внимание 
было уделено информационной работе в первичных и территориальных 
организациях Профсоюза. 
Актуальная тема «Профессиональные стандарты: технология внедрения, роль 
профсоюзов» вызвала особый интерес. Участники семинара получили ответы на 
интересующие вопросы по внедрению профстандартов на отраслевых 
предприятиях. 
В заключении семинара был проведен «Круглый стол». 
Участники семинара-совещания получили раздаточный тематический материал, 
электронные диски и сертификаты Северо-Кавказского регионального учебного 
центра об обучении. 
С 15 по 18 мая 2017 года на базе Учебного центра Московского областного 
объединения организаций профсоюзов (УМЦ МОООП) состоялось обучение 
резерва кадров для избрания на должности руководителей территориальных 
организаций Профсоюза. 
Среди участников обучения были представители территориальных организаций: 
Брянской, Владимирской, Калужской, Мордовской, Московской городской, 
Новгородской, Ростовской, Рязанской, Саратовской, Ставропольской, Татарской, 
Удмуртской и первичных профсоюзных организаций непосредственного 
обслуживания ЦК Профсоюза из Красноярска и Ульяновска. 
Открыл семинарские занятия Председатель Профсоюза И.В. Гыбин, который 
ознакомил участников с задачами, стоящими перед структурами 
Профрадиоэлектрона, сообщил о ходе реализации Программы Профсоюза, 
подробно остановился на планировании деятельности в Профсоюзе и 
исполнительской дисциплине. 
Доцент кафедры социальной педагогики и психологии Московского 
педагогического государственного университета, кандидат педагогических наук 
И.А. Каремова прочитала лекцию на тему «Имидж руководителя. Умение 
убеждать» и провела практическое занятие и ролевую игру. 
С презентацией на тему «Информационная работа в Профрадиоэлектроне» и 
сообщением «Молодежная политика ЦК Профсоюза» выступила заведующая 
информационным отделом аппарата ЦК Профсоюза В.В. Кудинова. 
О практике информационной работы в территориальной организации Профсоюза 
и реализации молодежной политики ЦК Профрадиоэлектрона в ТОП и ППО 
сделала сообщение председатель комиссии ЦК Профсоюза по информационной 
работе, председатель Ярославской ТОП А.В. Мухина. 



 

16 

Заведующий отделом организационной работы аппарата ЦК Профсоюза Н.К. 
Шабанов организовал проведение с участниками обучения теста-опроса на знание 
Устава Профсоюза и подробно разобрал с ними методику планирования работы 
территориальных комитетов, советов Профсоюза, профкомов ППО. 
Заведующий отделом защиты экономических и правовых интересов трудящихся 
аппарата ЦК Профсоюза А.В. Овчинников представил презентацию на тему 
«Защита социально-экономических прав и интересов работников профсоюзными 
органами, органами Профсоюза». 
В качестве самостоятельной подготовки участники обучения работали над 
составлением квартальных планов территориальных комитетов, советов. 
В заключение занятий была проведена дискуссия, на которой Председатель 
Профсоюза ответил на вопросы участников обучения и состоялся живой обмен 
мнениями по актуальным профсоюзным вопросам. 
По итогам обучения всем участникам семинара были вручены соответствующие 
Сертификаты. 

Реализация Молодежной политики 
Реализация Молодежной политики в организациях Профсоюза проводилась в 
соответствии с Планом мероприятий по реализации Программы Профсоюза на 
2016-2021 годы (Раздел 6 Работа молодежи в Профсоюзе и обеспечение ее 
гарантий) и Планами работы молодежных комиссий советов ППО, ТОП и ЦК 
Профсоюза. 
Деятельность комитетов, советов ТОП, профкомов ППО, молодежных комиссий 
профсоюзных организаций направлялась на: 
– повышение заинтересованности молодых работников к участию в работе 
профсоюзных организаций отрасли; 

– мотивированию молодежи к вступлению в члены Профсоюза и активной 
профсоюзной деятельности; 

– проведение системного обучения молодежного профактива на семинарах, курсах 
в Зональной учебе Профсоюза; 

– регулярное проведение и обеспечение участия молодежи в заседаниях, «круглых 
столах», форумах, слетах, конференциях с обсуждением актуальных вопросов 
молодежной политики;  

– участие молодежи в культмассовых и спортивных мероприятиях. 
В отчетный период комитеты, советы территориальных организаций и профкомы 
первичных профсоюзных организаций провели следующие мероприятия: 

В Воронежской ТОП 
В марте 2017 года команда молодых специалистов отраслевых предприятий 
приняла участие в областном молодежном семинаре «Возможности PR-
технологий как инструмента повышения репутации профсоюзной организации 
в молодёжной среде». Проводилась работа по проведению в ППО первого этапа 
конкурса «Песни молодежи Профрадиоэлектрона». 
В мае 2017 года прошел слет молодежи членов Профсоюза, в котором приняли 
участие 70 представителей от шести предприятий. 
В Марийской ТОП 
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Молодые члены Профсоюза приняли участие в республиканском конкурсе эссе 
по теме «Профсоюз для меня – это…». Авторская работа председателя 
молодёжной комиссии профкома АО «ВЭМЗ» признана лучшей.  
В Мордовской ТОП 
Состоялось заседание молодёжного совета на ПАО «КЭМЗ». 
Молодёжь ряда отраслевых предприятий приняла участие в конкурсе военно-
патриотической песни «Красная гвоздика». 
В Московской городской ТОП  
Проведены межотраслевые и отраслевые турниры и чемпионаты по различным 
видам спорта. 
Состоялись заседания молодёжного совета МГК Профсоюза по обмену опытом 
молодёжной работы в ППО отраслевых предприятий. 
Главный специалист по работе с молодёжью и члены молодёжного совета МГК 
Профсоюза принимали участие в работе семинаров, совещаний, проводимых 
МФП, где рассматривались вопросы, касающиеся работающей молодёжи. 
В Новгородской ТОП 
Представители молодёжного профактива ППО: АО «НПО «Квант», АО «НПП 
«Старт», ОАО «Трансвит», ОАО «ОКБ-Планета» участвовали в заседании 
круглого стола по теме «Государственная поддержка молодых специалистов в 
Новгородской области».  
Молодёжь отраслевых предприятий участвовала в фотоконкурсе 
Новгородского территориального объединения организаций профсоюзов 
«Профсоюзная семья», финалистами которых стали пять представителей 
Профрадиоэлектрона. 
В Новосибирской ТОП 
В феврале 2017 года на заседании молодежной комиссии обкома ТОП были 
подведены итоги областного смотра – конкурса на звание «Лучшая молодежная 
комиссия профкома» по итогам работы в 2016 году. В конкурсе приняли 
участие пять молодежных комиссий профкомов.  
Областной комитет провел обучение председателей молодежных комиссий 
профкома по вопросам подготовки и проверки выполнения КД отраслевых 
предприятий и подготовки и проведения СОУТ на предприятиях. 
В Рязанской ТОП 
Проводилась работа по сбору информации и расширение базы данных молодых 
профактивистов ППО отраслевых предприятий с целью омоложения резерва 
кадров ППО 
Молодежные профактивисты вводятся в составы комиссий профкомов.  
В Татарской ТОП 
Представители молодежного профактива принимали участие в 
республиканских конкурсах профессионального мастерства, молодежных 
спартакиадах, спартакиаде «Здоровье – 2016», где были отмечены почетными 
грамотами и награждены денежными премиями. 
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В Тульской ТОП 
Члены молодежного совета обкома организовали участие молодежи в 
спортивных соревнованиях, проводимых в феврале – марте 2017 года между 
предприятиями, входящими в АО «Концерн ВКО «Алмаз – Антей». 
Представитель тульской команды А. Метелкин занял первое место по 
настольному теннису. 
В Ярославской ТОП 
В марте 2017 года проведено совместное заседание областного совета и 
молодежной комиссии, на котором был утверждён план работы молодежной 
комиссии на 2017 год. 
В 3-ех ППО проведен первый этап конкурса «Молодой профсоюзный лидер», в 
котором приняли участие 20 человек. В апреле состоялся второй этап конкурса 
«Лучший профсоюзный лидер» кавычки, в котором приняли участие 12 
человек. 
Обучено 26 членов молодежной комиссии ППО. Пять молодых прав активистов 
повышают квалификацию на профсоюзных курсах «Школа молодежного 
лидера». 

Деятельность подразделений аппарата ЦК Профсоюза 
В отчетном периоде деятельность подразделений аппарата ЦК Профсоюза 
осуществлялась в соответствии с годовыми и квартальными планами работы ЦК 
Профсоюза и была направлена на реализацию Программы Профсоюза на 2016 – 
2021 годы, решения органов Профсоюза. 
Основные мероприятия, проведенные подразделениями аппарата ЦК Профсоюза 
1. Финансовый отдел аппарата ЦК Профсоюза помимо основной финансовой 

деятельности осуществлял контроль за выполнением территориальными и 
первичными профсоюзными организациями непосредственного обслуживания 
ЦК Профсоюза требований Устава Профсоюза по перечислению профсоюзных 
взносов на расчетный счет Российского профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности. 
Отдел выполнял рекомендации Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза 
по итогам ревизии финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза за 2015-
й и 2016-й годы. 
В соответствии с планами работы ЦК Профсоюза в отчетном периоде Отделом 
подготовлены проекты 14 Постановлений для рассмотрения на заседаниях ЦК 
Профсоюза и его Президиума. 
Кроме того, в отчетном периоде Отделом проводился анализ исполнительской 
дисциплины профсоюзных органов по соответствующим направлениям 
профсоюзной деятельности. 
В отчетном периоде Отдел участвовал в подготовке 2-х обучающих семинаров: 
– в сентябре 2016 года семинара главных бухгалтеров территориальных 
организаций Профсоюза и первичных профорганизаций непосредственно 
обслуживание ЦК Профсоюза; 
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– в апреле 2017 года семинара главных бухгалтеров и председателей 
контрольно-ревизионной комиссии территориальных и первичных 
организаций Профрадиоэлектрона. 

2. Отделом организационной работы аппарата ЦК Профсоюза в отчетном периоде 
проводились организационные мероприятия по подготовке 3 заседаний ЦК 
Профсоюза и 6 заседаний его Президиума, осуществлялся анализ отчетной 
информации от организаций Профсоюза, готовились материалы для работы 
постоянной комиссии ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе. 
В соответствии с планами работы ЦК Профсоюза в отчетном периоде Отделом 
подготовлены проекты 38 Постановлений для рассмотрения на заседаниях ЦК 
Профсоюза и его Президиума. 
Кроме того, в отчетном периоде Отделом проводился анализ исполнительской 
дисциплины профсоюзных органов по соответствующим направлениям 
профсоюзной деятельности. 
Также, Отдел разрабатывал и направлял в организации Профсоюза 
методические материалы для оказания помощи в практической работе. 
Во исполнение Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 20.11.2016г. 
№ 3–1 Отдел участвовал в разработке проектов Целевых программ, 
направленных на реализацию Программы Профсоюза на 2016–2021 годы. В 
рамках проводимой работы выли разработаны проекты методических 
материалов для введения в организациях Профсоюза персонифицированного 
электронного учета членов Профсоюза, программ «Организация и проведение 
обязательного непрерывного обучения в Профсоюзе» и «Сохранение и 
увеличение профсоюзного членства». 
В состоянии разработки находятся проекты методики оценки эффективности 
деятельности органов ТОП и ППО и программы «Кадровая политика ЦК 
Профсоюза». 
В мае 2017 года Отдел участвовал в организации и проведении обучения 
резерва кадров на должности председателей ТОП. 
В сентябре 2016 года заведующий Отделом участвовал во Всероссийском 
семинаре заведующих отделами организационной работы аппаратов органов 
общероссийских профсоюзов и ТООП и прошел повышение квалификации на 
курсах Санкт-петербургского гуманитарного университета профсоюзов в июле 
2017 года. 

3. Отделом защиты экономических и правовых интересов трудящихся аппарата 
ЦК Профсоюза в отчетном периоде проводилась работа по совершенствованию 
социального партнерства в радиоэлектронной промышленности, контролю за 
обеспечением безопасности условий труда и социальных гарантий работникам 
отраслевых организациях, а также участию в законотворческой деятельности. 
В соответствии с планами работы ЦК Профсоюза в отчетном периоде Отделом 
подготовлены проекты 18 Постановлений для рассмотрения на заседаниях ЦК 
Профсоюза и его Президиума. 
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Кроме того, в отчетном периоде Отделом проводился анализ исполнительской 
дисциплины профсоюзных органов по соответствующим направлениям 
профсоюзной деятельности. 
В отчетном периоде в своей работе Отдел тесно взаимодействовал с 
постоянными комиссиями ЦК Профсоюза, а также с социальными партнерами, 
участвовал в организованных социальными партнерами и интегрированными 
структурами мероприятиях с целью развития отношений. 
Отделом осуществлялся анализ изменения структуры радиоэлектронного 
комплекса и интегрированных структур, проводились следующие виды 
мониторинга: 
– социально-экономического состояния отраслевых организаций; 
– принимаемых отраслевых профстандартов; 
– пенсионной реформы; 
– проектов изменений в законодательство; 
– результатов проведения специальной оценки условий труда в отраслевых 
организациях; 

– состояния рынка труда в рамках работы комиссии Генсовета ФНПР по 
социальным гарантиям. 

Отдел взаимодействовал с социальными партнерами,  
Кроме того, Отделом осуществлялись консультации профсоюзных кадров и 
актива по направлениям своей работы, проводилось информирование об 
основных изменениях в законодательстве и о подготовке законопроектов, 
затрагивающих интересы членов Профсоюза. 
В отчетном периоде Отделом осуществлялась подготовка материалов 
профсоюзной стороны Отраслевой комиссии по контролю за выполнением 
Отраслевого соглашения, организовано 3 заседания Комиссии. 
Вместе с тем, Отдел участвовал в организации и проведении отраслевых 
конкурсов «Лучшая организация в системе социального партнерства» и 
«Лучший по профессии».  
В рамках взаимодействия с АРПООП Отдел участвовал в обмене опытом 
работы и вносил предложений, касающиеся введения системы единых 
стандартов социальной политики на предприятиях оборонных отраслей 
промышленности, в подготовке материалов к встречам с заместителем 
Министра Обороны России Ю.И. Борисовым. 
В рамках работы Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений Отдел готовил материалы и лоббировал 
интересы работников радиоэлектронной промышленности, в том числе, на 
заседаниях рабочих групп Комиссии. Отделом был обеспечен сбор и 
подготовка предложений в проект Генерального соглашения между 
общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 
объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 
2018 - 2020 годы и в проект плана работы на 2017 год Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 
2017 году. 
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Заведующий Отделом участвовал в рабочих поездках Председателя Профсоюза 
на предприятия Нижегородской и Челябинской областей, в 2016 году 
участвовал в заседании Координационного совета разработчиков и 
производителей радиоэлектронной аппаратуры, электронной компонентной 
базы и продукции машиностроения по вопросу контрактации и авансирования 
в рамках 275-ФЗ, а также выполнения государственного оборонного заказа, 
готовил материалы по предложениям Профсоюза для заседания Экспертного 
совета по развитию электронной и радиоэлектронной промышленности 
Комитета Государственной Думы по экономической политике, 
промышленности, инновационному развитию и предпринимательству. 
Кроме того, заведующий Отделом принимал участие в следующих 
мероприятиях: 
– в июле 2016 года в VI Международном молодежном промышленном форуме 
«Инженеры будущего» в Ижевске; 
– в октябре 2016 года в XV отраслевой научно-техническая конференции 
радиоэлектронной промышленности «Перспективные рынки – взгляд в 
будущее» в Саратове; 
– в октябре 2016 года в зональном семинаре для профсоюзных кадров и актива 
с участием представителей Брянской, Калужской, Московской, Тульской, 
Ярославской областных, Московской городской организации Профсоюза и 
первичной профорганизации ОАО «Смоленский завод радиодеталей» в Калуге; 
– в ноябре 2016 года в обучении  членов Молодежной комиссии ЦК Профсоюза 
и молодежного профактива Профсоюза в Рязани. 

4. Информационным отдел аппарата ЦК Профсоюза в отчетном периоде 
осуществлялась работа по разработке материалов по информационной 
деятельности в Профсоюзе, планированию и контролю за выполнением 
мероприятий Года профсоюзной информации, обобщению и анализу сведений, 
получаемых из территориальных и первичных организаций Профсоюза. 
Кроме того, Отделом проводилась работа по реализации Молодежной политики 
Профсоюза, взаимодействию с молодежным профсоюзным активом и 
координации деятельности по «молодежному» направлению профсоюзной 
работы. 
В отчетном периоде в своей работе Отдел тесно взаимодействовал с 
молодежной комиссией ЦК Профсоюза и комиссией ЦК Профсоюза по 
информационной работе. 
В соответствии с планами работы ЦК Профсоюза в отчетном периоде Отделом 
подготовлены проекты 11 Постановлений для рассмотрения на заседаниях ЦК 
Профсоюза и его Президиума. 
Кроме того, в отчетном периоде Отделом проводился анализ исполнительской 
дисциплины профсоюзных органов по соответствующим направлениям 
профсоюзной деятельности. 
В отчетном периоде Отдел участвовал в проведении следующих мероприятий: 
– в августе 2016 года Интеллектуальных игр Профрадиоэлектрона в Анапе; 
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– в ноябре 2016 года Обучения Молодежной комиссии ЦК Профсоюза и 
молодежного актива Профсоюза. 
Заведующая Отделом участвовала в рабочих поездках Председателя 
Профсоюза на предприятия Воронежской, Нижегородской и Ярославской 
областей, выступала с лекциями по информационной работе на зональных 
семинарах в г. Нижнем Новгороде (с 20 по 23 сентября 2016 года) и в 
г. Новосибирске (с 5 по 6 декабря 2016 года), на Обучении резерва кадров 
Профрадиоэлектрона (с 15 по 18 мая 2017 года), присутствовала как 
аккредитованный журналист на заседаниях Генерального совета ФНПР. 
В мае 2017 года в составе делегации от Профрадиоэлектрона принимала 
участие в работе Всероссийского семинара информационных работников 
ФНПР. 
В отчетном периоде Отдел принимал активное участие в разработке, 
подготовке и организации творческих молодежных конкурсов «Песни 
молодежи Профрадиоэлектрона» и «Лучший агитационный плакат», 
молодежного конкурса к Дню Радио в группе «Молодежь 
Профрадиоэлектрона» в сети ВКонтакте, конкурса на звание «Лучшая 
организация Профсоюза по реализации Молодежной политики» по итогам 
работы в 2016 году. 

5. Управлением делами аппарата ЦК Профсоюза помимо основной работы в 
соответствии с Планом ЦК Профсоюза в установленные сроки осуществлялась 
печать, размножение и отправка документов и материалов в организации 
Профсоюза и другие организации по почте, электронной почте, факсимильной 
связи. 
Кроме того, в отчетном периоде подразделением осуществлялась подготовка 
планов хозяйственного обеспечения проводимых заседаний ЦК Профсоюза и 
его Президиума и организовывалось их выполнение. 

подготовлено 
подразделениями 
аппарата ЦК Профсоюза 


