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Приложение 
к Постановлению  
ЦК Профсоюза 
от 26.02.2016г. № 11–8 

ИНФОРМАЦИЯ  

о работе ЦК Профсоюза 
между 10 и 11 заседаниями ЦК Профсоюза. 

(август 2015 года – февраль 2016 года) 

За период между 10 и 11 заседаниями ЦК Профсоюза проводилась 
следующая работа. 

1. Заседания ЦК Профсоюза. 
28 августа 2015 года проведено 10 заседание ЦК Профсоюза. Основные 
вопросы, рассмотренные на заседании: 
1. О выполнении решений V и VI (внеочередного) Съездов Профсоюза и 
Программы Профсоюза в период с августа 2014 года по август 2015 года. 

2. О проведении VII Съезда Профсоюза. 
3. Об итогах выполнения Отраслевого соглашения в 2012-2014 годах и 
Отраслевом соглашении на 2015 – 2017 годы. 

4. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Российского профсоюза 
работников РЭП за 1 полугодие 2015 года. 

5. О профсоюзном бюджете Российского профсоюза работников РЭП на 2016 
год. 

6. О подготовке предложений по внесению изменений в Устав Профсоюза. 
7. О информации о работе ЦК Профсоюза между 8 и 10 заседаниями ЦК 
Профсоюза (август 2014г. – август 2015г.). 

2. Заседания Президиума ЦК Профсоюза. 
2.1. 27 августа проведено 19 заседание Президиума ЦК Профсоюза. Основные 

вопросы рассмотренные на заседании: 
1. О регламенте II Молодежного Слета Российского профсоюза 

работников радиоэлектронной промышленности. 
2. О вопросах, рассматриваемых на 10 заседание ЦК Профсоюза. 
3. О колдоговорной кампании 2015 года. 
4. О работе профкома АО «НПП «Радиосвязь» (г. Красноярск) по 

привлечению, закреплению молодежи на предприятии и вовлечению 
ее в члены Профсоюза. 

5. Об исполнительской дисциплине  профсоюзных органов в I  
полугодии 2015 года.  
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6. О постоянно действующей рабочей группе Президиума ЦК 
Профсоюза. 

7. О Всемирном дне действий профсоюзов в октябре 2015 года. 
8. Об итогах Отраслевого конкурса «Лучшая многотиражная газета». 
9. Об итогах Отраслевого конкурса «Лучшая организация по реализации 

Молодежной политики». 
10. О Плане работы ЦК Профсоюза на IV квартал 2015 года. 

2.2. 19 ноября 2015 года проведено 20 заседание ЦК Профсоюза.  Основные 
вопросы, рассмотренные на заседании: 
1. Об итогах отраслевого конкурса «Лучшая организация по работе в 

системе социального партнерства» по итогам работы в 2014 году. 
2. Об итогах первого конкурса профессионального мастерства «Лучший 

по профессии» среди молодых работников предприятий 
радиоэлектронной промышленности. 

3. О ходе отчетно-выборной кампании в организациях Профсоюза. 
4. О подготовке проектов документов и информационно-справочных 

материалов VII Съезда Профсоюза. 
5. О работе в Пензенской территориальной организации Профсоюза по 

контролю за соблюдением безопасных условий труда на 
предприятиях. 

6. О работе Московского областного комитета Профсоюза по 
повышению профчленства. 

7. О работе Ярославского областного совета Профсоюза по повышению 
профчленства.  

8. Об итогах детской оздоровительной кампании 2015 года. 
9. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета и бухгалтерский баланс 

Профсоюза за 9 месяцев 2015 года. 
10. Об итогах участия организаций Профсоюза во Всероссийской акции 

профсоюзов в октябре 2015 года. 
11. О квоте на профсоюзные награды в 2016 году. 
12. О Плане работы ЦК Профсоюза с января по апрель 2016 года. 

3. Работа постоянных комиссий ЦК Профсоюза. 
3.1. Комиссия ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе подготовила к 

рассмотрению на заседаниях ЦК Профсоюза и Президиума ЦК 
Профсоюза справки по вопросам: 

– О выполнении решений V и VI (внеочередного) Съездов Профсоюза в 
период с августа 2014 года по август 2015 года. 

– О проведении VII Съезда Профсоюза. 
– О подготовке предложений по внесению изменений в Устав Профсоюза. 



3 

– Об исполнительской дисциплине профсоюзных органов в I полугодии 
2015 года. 

– О ходе отчетно-выборной кампании в организациях Профсоюза. 
– Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Российского профсоюза 
работников РЭП за I полугодие 2015 года. 

3.2. Комиссия ЦК Профсоюза по экономической и правозащитной работе 
подготовила на заседания ЦК Профсоюза и его Президиума справки по 
вопросам: 

– Об итогах выполнения Отраслевого соглашения в 2012-2014 годах и 
Отраслевом соглашении на 2015-2017 годы; 

– О колдоговорной кампании 2015 года; 
– Об итогах отраслевого конкурса «Лучшая организация по работе в 
системе социального партнерства» по итогам работы в 2014 году; 

– Об итогах первого конкурса профессионального мастерства «Лучший по 
профессии» среди молодых работников предприятий радиоэлектронной 
промышленности. 

3.3. Комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся 
подготовила на заседание Президиума ЦК Профсоюза справку по 
вопросу О работе Пензенской территориальной организации Профсоюза 
по контролю за соблюдением безопасных условий труда на 
предприятиях. 

3.4. Бюджетная комиссия ЦК Профсоюза подготовила для рассмотрения на 
заседаниях ЦК Профсоюза и Президиума ЦК Профсоюза справки по 
вопросам: 

– О профсоюзном бюджете Российского профсоюза работников РЭП на 
2016 год. 

– О исполнении сметы профсоюзного бюджета Российского профсоюза 
работников РЭП за 9 месяцев 2015года. 

3.5. Молодежная комиссия ЦК Профсоюза подготовила к рассмотрению на 
заседании Президиума ЦК Профсоюза справки по вопросам: 

– О работе профкома АО НПП «Радиосвязь» (г. Красноярск) по 
привлечению, закреплению молодежи на предприятии и вовлечению ее в 
члены Профсоюза. 

– Об итогах отраслевого конкурса «Лучшая организация по реализации 
Молодежной политики». 
Молодежная комиссия приняла активное участие в подготовке и 
проведению II  Молодежного Слета Профсоюза, проходившего с 23 по 29 
августа 2015 года. 

3.6. Комиссия ЦК Профсоюза по информационной работе подготовила к 
рассмотрению на заседании Президиума ЦК Профсоюза справку по 
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вопросу Об итогах Отраслевого конкурса «Лучшая многотиражная 
газета». 

3.7. Комиссия ЦК Профсоюза по социальным вопросам, организации 
детского отдыха, гендерной политики подготовила к рассмотрению на 
заседании Президиума ЦК Профсоюза справку по вопросу Об итогах 
детской оздоровительной кампании в 2015 году.  

4. Социальное партнерство, охрана труда и экологическая безопасность, 
законотворческая и правозащитная работа. 

Основные вопросы этого раздела Планов работы ЦК Профсоюза 
рассмотрены на заседаниях ЦК Профсоюза и его Президиума, а также заседаниях 
соответствующих комиссий ЦК Профсоюза. Рассмотрев в августе 2015 года 
вопрос О колдоговорной кампании 2016 года, Президиум ЦК Профсоюза отметил, 
что в ходе коллективно-договорной кампании 2016 года на предприятиях 
радиоэлектронной промышленности планировалось заключение и продление 
сроков действий коллективных договоров в 59% организаций. 

Колдоговорная кампания 2016 года проходила в сложных социально-
экономических условиях, отягощённых нестабильностью курсов валют, особым 
курсом внешней политики государства, и на фоне изменений в законодательстве. 

Колдоговорная кампания 2016 года сопровождалась изменениями в 
законодательстве, в частности принятием ряда подзаконных актов к 
Федеральному закону от 31.12.2014 N 488–ФЗ «О промышленной политике в 
Российской Федерации». 

Во исполнение совместного решения ЦК Профсоюза, Департамента 
радиоэлектронной промышленности Минпромторга РФ и Общероссийского 
отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» в 
2015 году были проведены конкурс «Лучшая организация по работе в системе 
социального партнерства» по итогам работы в 2014 году и первый конкурс 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди молодых 
работников предприятий радиоэлектронной промышленности. 

Конкурс «Лучшая организации по работе в системе социального 
партнерства» проводился с целью привлечения внимания к решению социальных 
вопросов и осуществлению защиты социально-трудовых прав и интересов 
работников организаций, распространения положительного опыта работы 
организаций по развитию коллективно-договорного регулирования, выполнения 
требований Отраслевого соглашения по радиоэлектронной промышленности РФ, 
демонстрации на примере лучших организаций высокой эффективности 
социального партнерства. 

В соответствии с внесенными изменениями в Положение Конкурс проходил 
в три этапа. Победив в «производственном» и «региональном» этапах Конкурса, в 
финальный «федеральный» этап Конкурса попали 10 отраслевых организаций. 
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В ходе Конкурса, учитывая высокие показатели участников, впервые 
принимающих участие в Конкурсе, Оргкомитетом была утверждена 
дополнительная номинация «Открытие». 

Победителями Конкурса стали: 
– АО «ФНПЦ «ННИИРТ» (г. Нижний Новгород) в категории «НИИ и КБ 
численностью свыше 1500 работников»; 

– ОАО РКБ «Глобус» (г. Рязань) в категории «НИИ и КБ численностью до 
1500 работников»; 

– ОАО «Рязанский Радиозавод» в категории «Организации численностью 
свыше 1500 работников»; 

– АО «Новосибирский завод радиодеталей «Оксид» в категории 
«Организации численностью до 1500 работников»; 

– ОАО «Муромский радиозавод» в номинации «Лучший социальный пакет» в 
категории «Организации численностью до 1500 работников»; 

– ОАО «ОмПО «Иртыш» (г. Омск) в номинации «Лучший социальный пакет» 
в категории «Организации численностью свыше 1500 работников»; 

– ОАО «Рыбинский завод приборостроения» в номинации «Лучшие условия 
для молодых работников» в категории «Организации численностью до 1500 
работников»; 

– АО «ГРПЗ» (г. Рязань) в номинации «Лучшие условия для молодых 
работников» в категории «Организации численностью свыше 1500 
работников»; 

– ПАО «Интелтех» (г. Санкт-Петербург) в номинации «Открытие». 
Победители Конкурса были награждены призами: кубками и почетными 

грамотами. Участникам федерального этапа Конкурса были вручены дипломы. 
Конкурс «Лучший по профессии» проводился с целью повышения статуса и 

престижа профессий в организациях радиоэлектронной промышленности 
Российской Федерации, стимулирования профессионального роста работников, 
выявления специалистов более высокой квалификации. Для участия в финале 
Конкурса Оргкомитетом были приняты заявки от 26 участников Конкурса по 
профессиям: 

– инженер-разработчик РЭА; 
– монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов; 
– контролер радиоэлектронной аппаратуры и приборов. 
В ходе проведения финального этапа Конкурса, который состоялся в октябре 

2015 года на площадке Концерна «Созвездие» (г. Воронеж), учитывая высокие 
показатели участников, жюри Конкурса были утверждены дополнительные 
номинации: 

– «Лучшие теоретические знания» среди монтажников РЭА и П; 
– «Лучшее соблюдение требований охраны труда» среди монтажников РЭА и 
П; 

– «Лучшее выполнение практического задания» среди контролеров РЭА и П; 
– «Лучшее выполнение практического задания» среди инженеров-
конструкторов; 

– «Лучшее выполнение практического задания» среди монтажников РЭА и П. 
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Ввиду отсутствия возможности жюри ознакомиться с материалами ряда 
участников по профессии инженер-конструктор, по причине закрытости тематики 
разработок, эти участники были выделены в отдельную группу, в которой они 
соревновались между собой. 
Победителями Конкурса стали: 

– среди инженеров-конструкторов – М.А. Исаенко (АО «Концерн 
«Созвездие»); 

– среди монтажников печатных плат – И.А. Батищев (АО «НПП 
«Радиосвязь»); 

– среди контроллеров РЭА и П – Т.А. Шатова (АО «Концерн «Созвездие»). 
В отдельной группе (без домашнего задания) среди инженеров-

конструкторов победил А.Ю. Логвинов (ФГУП «РНИИРС»). 
В номинациях, утвержденных жюри Конкурса победили: 

– В.А. Рыбина (АО «Концерн «Созвездие») за лучшие теоретические знания 
среди монтажников; 

– М.М. Невметов (ОАО «НПО «Радиоэлектроника им. В.И. Шимко») за 
лучшее выполнение практического задания среди инженеров–
конструкторов; 

– Т.П. Веденеева (АО «НПО «ЛЭМЗ») за лучшее выполнение практического 
задания среди монтажников; 

– А.С. Чернышева (ОАО «Сарапульский радиозавод»), за лучшее соблюдение 
требований безопасности среди монтажников; 

– О.И. Кулагина (АО «НПП «Радиосвязь») за лучшее выполнение 
практического задания среди контролеров. 
Победители Конкурса были награждены почетными грамотами. Участникам 

Конкурса были вручены дипломы. 
В ходе мероприятия для участников, членов жюри и гостей мероприятия 

было организовано проживание и питание, трансфер. По итогам мероприятия был 
организован торжественный ужин. 

В ноябре 2015 года была проведена проверка работы в Пензенской 
областной организации Профсоюза по контролю за созданием безопасных 
условий труда на отраслевых предприятиях, а также проведена проверка за 
соблюдением безопасных условий труда на отраслевых предприятиях АО 
«Пензенское производственное объединение электронной вычислительной 
техники» (АО «ПО «ЭВТ») и АО «Радиозавод». Работа по контролю за 
состоянием охраны труда проводится на основании требований «Отраслевого 
соглашения по радиоэлектронной промышленности РФ на 2015-2017гг.» и «Плана 
мероприятий по реализации Программы Профсоюза на 2012-2016гг. в 2014-
2016гг.». 

В 2014 г. в АО «Радиозавод» произошел один тяжелый несчастный случай, 
а в АО «ППО «ЭВТ» – один смертельный несчастный случай. По результатам 
расследования произошедших несчастных случаев были проведены 
соответствующие мероприятия, в том числе, направленные на устранение причин 
несчастных случаев, осуществляется контроль их выполнения, а также 
внеплановые инструктажи. 
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Для повышения ответственности за выполнением требований по охране 
труда был усилен контроль за исполнительской дисциплиной руководителей 
подразделений и руководителей структурных звеньев, входящих в подразделения. 

Комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся с 
положительной стороны отмечает отсутствие несчастных случаев на 
производстве данных предприятий за 10 месяцев 2015 года. 

Вместе с тем, Совет Пензенской областной организации Профсоюза и 
профкомы ППО, действующих на предприятиях, не в полной мере используют 
свои права и обязанности в части работы с уполномоченными по охране труда. В 
течение нескольких лет на предприятиях не проводится смотр-конкурс на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». 

В ППО отсутствует строгая система по подведению годовых итогов работы 
предприятий по охране труда на заседаниях профкомов, в том числе при наличии 
грубых нарушений по охране труда не всегда заслушиваются руководители 
подразделений по вопросам обеспечения безопасных условий труда на 
производственных участках, а также не всегда проводится анализ состояния 
производственного травматизма и профзаболеваний. 

В ходе проверки в АО «ППО «ЭВТ» комиссией ЦК Профсоюза по охране 
труда и здоровья трудящихся были выявлены нарушения требований безопасной 
эксплуатации кран-балок, электропогрузчиков, автопогрузчиков, отдельных 
силовых щитов. 

Соответствующие замечания и рекомендации по их устранению были 
согласованы с ответственными лицами на предприятиях. 

В 2015 году, на основании итоговых результатов конкурса общественного 
контроля за охраной труда с присвоением звания «Лучших уполномоченных по 
охране труда Российского профсоюза работников радиоэлектронной 
промышленности в 2013 – 2014 годах», который проводился с целью повысить 
эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями 
законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда, 
а также повышения престижа и роли уполномоченных в работе по контролю за 
условиями и охраной труда на рабочих местах, были направлены заявки от 
победителей, занявших  три призовых места для участия в конкурсе 
организованным ФНПР. В соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР 
№ 7-1827.10.2015 первое место в категории Производство электрооборудования, 
электронного и оптического оборудования занял Ткачев Геннадий Евгеньевич 
ведущий инженер-механик цеха сборочного производства ОАО «ВОСХОД» - 
Калужский радиоламповый завод, г. Калуга. 

Второе и третье места были присуждены ведущему инженеру-технологу 
ОАО «Калугаприбор» Жермелевой Наталье Викторовне и начальнику аварийно-
ремонтно-эксплуатационного участка ОАО «Владимирский завод 
«Электроприбор» Блинову Сергею Анатольевичу. 

Основными направлениями правозащитной деятельности в стали: контроль 
за соблюдением работодателями норм трудового законодательства РФ и 
восстановления нарушенных прав членов Профсоюза.  
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5. Коллективные действия 
В соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР от 22.07.2015 года 

№5–2 «О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках 
Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2015 года» и 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 27.08.2015г. № 19–6. 

«О Всемирном дне действий профсоюзов в октябре 2015 года» в 
организациях Профсоюза было организовано участие членов 
Профрадиоэлектрона в акции профсоюзов, которая в основном прошла в форме 
митингов и собраний. 

В основных мероприятиях акции приняли участие 10607 членов 
Профсоюза. 

Среди дополнительных мероприятий акции были проведены: 
1. Заседание Калужской областной трехсторонней комиссии в Доме 

Правительства, где рассматривались результаты работы по созданию 
первичных профсоюзных организаций на предприятиях и в 
организациях, осуществляющих деятельность на территории Калужской 
области (Калужская ТОП). 

2. Распространение информационных листовок (Марийская, 
Нижегородская, Пензенская ТОП). 

3. Совещания профактива с участием Губернаторов и Правительств 
регионов (Свердловская, Ярославская ТОП). 

4. Сбор подписей под обращением ФНПР «Мы за достойный труд!» 
(Московская городская, Челябинская ТОП). 

Итогом акции в большинстве регионов РФ стало принятие Резолюций и 
Обращений членов профсоюзов к органам государственной власти, местного 
самоуправления, работодателям. 

Всего в акции 7 октября 2015 года приняли участие 11172 члена 
Профсоюза, из которых 2628 членов Профсоюза в возрасте до 35 лет. 

6. Совершенствование работы с профкадрами и активом. 

В целях совершенствования работы с профкадрами и активом в отчетный 
период комитеты, советы территориальных организаций Профсоюза, профкомы 
первичных профсоюзных организаций проводили работу по обучению, 
повышению квалификации профсоюзных кадров и актива в основном по 
вопросам подготовки к проведению отчетно-выборных собраний и конференций в 
организациях Профсоюза, изучению «Инструкции по проведению отчетов и 
выборов в Профсоюзе», утвержденной Постановлением ЦК Профсоюза от 
01.04.2015г. № 9-6». 
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Обучение дало положительные результаты: во всех организациях 
Профсоюза отчетно-выборные конференции проведены на соответствующем 
уровне. 

В период с 31 октября по 4 ноября 2015 года Президиум ЦК Профсоюза 
организовал в г. Пензе обучение членов Молодежной комиссии ЦК Профсоюза и 
молодежного профактива по теме «Теория и практика участия молодежного 
актива Профрадиоэлектрона в переговорном процессе. В обучении приняло 
участие 36 молодых профактивистов из 18 регионов РФ. 

7. Оказание практической помощи. 
Подразделения аппарата ЦК Профсоюза постоянно оказывали 

практическую помощь территориальным и первичным организациям Профсоюза 
по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, правовым вопросам, 
оформлению наградных документов. Главным правовым инспектором труда 
Профсоюза оказывалась помощь по правовым вопросам Воронежскому, 
Нижегородскому, Санкт-Петербургскому, Марийскому, Московскому 
городскому, Московскому областному, Краснодарскому, Нижегородскому, 
Псковскому, Татарскому, Ростовскому комитетам, советам ТОП, профкомам ОАО 
«УМЗ» (г. Ульяновск), ОАО «Поликор» (г. Кинешма), ОАО «Смоленский завод 
радиодеталей». 

8. Международная работа. 
3-4 сентября 2015 года в Кишиневе состоялась субрегиональная встреча 

представителей членских организаций IndustriALL стран СНГ. Среди участников 
мероприятия были представители Профсоюзов России, Белоруссии, Киргизии, 
Молдавии и Украины. От Профрадиоэлектрона во встрече приняли участие 
Председатель Профсоюза И.В. Гыбин и председатель Рязанской ТОП, член 
Генсовета ФНПР А.Н. Мельгунов. 

Деловая программа встречи была представлена семинарами и круглыми 
столами на различные темы: 

– Стратегическое продвижение Глобального союза IndustriALL: цели и 
ключевые направления на период до Конгресса в 2016 году; 

– Регион СНГ в Глобальном союзе IndustriALL: развитие событий после 
Европейской региональной конференции Глобального союза IndustriALL и 
перспективы на будущее; 

– Профсоюзный органайзинг: достижения и проблемы; 
– Права профсоюзов, построение сильных демократических профсоюзов; 
структурные изменения в профсоюзах, возможности профсоюзных реформ. 
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9. Мероприятия подразделений аппарата ЦК Профсоюза. 
9.1. Финансовый отдел аппарата ЦК Профсоюза за отчетный период 

осуществлял контроль за выполнением территориальными и первичными 
профсоюзными организациями непосредственного обслуживания ЦК 
Профсоюза: 

– требований Устава Профсоюза по отчислению членских профсоюзных 
взносов в ЦК Профсоюза; 

– рекомендаций контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза по итогам 
ревизии финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза за 2014 год. 
В соответствии с планами работы ЦК Профсоюза, финансовый отдел 
готовил информацию и проекты Постановлений для проведения 
заседаний ЦК Профсоюза и его Президиума. 
Проводил анализ и давал в ООР информацию по представленным в ЦК 
Профсоюза финансовым документам для определения исполнительской 
дисциплины организаций Профсоюза. 

9.2. Отдел защиты экономических и правовых интересов трудящихся 
аппарата ЦК Профсоюза (ОЗЭПИТ) в отчетном периоде вел работу по 
следующим направлениям: – экономика; – защита прав и 
законотворчество; – охрана труда; – социальная политика. В работе отдел 
тесно взаимодействовал с ТОП и ППО Профсоюза, а также с 
социальными партнерами. ОЗЭПИТ осуществлял мониторинг и анализ 
социально-экономического состояния отраслевых предприятий, анализ 
структуры отраслевых предприятий и интегрированных структур. 
Проводил консультации ТОП и ППО по направлениями своей работы, 
участвовал в обучающих тематических семинарах. Готовил документы к 
заседаниям ЦК и Президиума ЦК Профсоюза, совещаниям аппарата ЦК 
Профсоюза, Отраслевой комиссии по контролю за выполнением 
Отраслевого соглашения. Участвовал в разработке и проведении 
отраслевых конкурсов «Лучшая организация работе в системе 
социального партнерства», «Лучший по профессии». Осуществлял 
мониторинг принимаемых отраслевых профстандартов, мониторинг 
пенсионной реформы, подготовку материалов для мониторинга 
результатов СОУТ на отраслевых предприятиях, мониторинг состояния 
рынка труда в рамках работы комиссии Генсовета ФНПР по социальным 
гарантиям. В рамках работы с АРПООП участвовал в работе 
юридической группы по мониторингу изменений в законодательстве, 
обмену опытом и внесений предложений, касающихся оборонных 
отраслей промышленности. ОЗЭПИТ взаимодействовал с социальными 
партнерами, участвовал в организованных социальными партнерами и 
интегрированными структурами мероприятиях с целью развития 
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отношений. В рамках работы РТК лоббировал интересы работников 
радиоэлектронной промышленности. Оперативно реагировал на 
изменения социально-экономического характера в регионах, вел 
разъяснительную работу в ТОП и ППО, участвовал в командировках. 

9.3. Отдел организационной работы ООР аппарата ЦК Профсоюза 
осуществлял свою деятельность в соответствии с планами работы ЦК 
Профсоюза, Планом мероприятий по реализации Программы Профсоюза 
на 2014 – 2016 годы. 
Отделом были подготовлены информация и проекты Постановлений для 
проведения заседаний ЦК Профсоюза и его Президиума, проводились 
организационные мероприятия по их подготовке и проведению, 
обобщалась информация и организовывалась работа комиссии ЦК 
Профсоюза по внутрисоюзной работе. 
Отдел подготовил и направил в организации Профсоюза Методические 
материалы по проведению отчетно-выборных конференций. 

9.4. Управление делами аппарата ЦК Профсоюза, помимо текущей работы, 
организовывало печать материалов и готовило комплекты документов к 
заседаниям ЦК Профсоюза и его Президиума, направляло по почте 
письма, наградные материалы, профсоюзные билеты в организации 
Профсоюза. 

Подготовлено подразделениями 
аппарата ЦК Профсоюза 
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