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РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 
РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

 

 

ЦЕН Т Р АЛ ЬНЫЙ  КОМИТЕТ  
 
 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
  
28.08.2015г. №10–7 
 
Об информации о работе ЦК Профсоюза 
между 8 и 10 заседаниями ЦК Профсоюза 
(август 2014г. – август 2015г.) 

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию о работе ЦК Профсоюза между 8 и 10 заседаниями ЦК 
Профсоюза (август 2014г. – август 2015г.) принять к сведению (Приложение 
на 23–х листах). 

Председатель Профсоюза  И.В. Гыбин 
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Приложение  
к Постановлению 
ЦК Профсоюза 
от 28.08.2015г. № 10–7 

ИНФОРМАЦИЯ  
О работе ЦК Профсоюза между 8 и 10 заседаниями ЦК Профсоюза 

(август 2014г. – август 2015г.). 

За период между 8 и 10 заседаниями ЦК Профсоюза проводилась 
следующая работа: 

1. Заседания ЦК Профсоюза 
1.1. 1 апреля 2015 года проведено 9 заседание ЦК Профсоюза, где были 

рассмотрены вопросы: 
1.1.1. Организационный вопрос. 
1.1.2. Об отраслевом соглашении по радиоэлектронной 

промышленности на 2015 – 2017 годы. 
1.1.3. О решениях IX Съезда ФНПР. 
1.1.4. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета и бухгалтерский 

баланс Профсоюза за 2014 год. 
1.1.5. О результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности 

Профсоюза контрольно-ревизионной комиссией Профсоюза за 
2014 год. 

1.1.6. О подготовке к отчетно-выборной кампании в Профсоюзе. 

2. Заседания Президиума ЦК Профсоюза. 
1.2. 1 ноября 2014 года проведено 16 заседание Президиума ЦК Профсоюза, 

где были рассмотрены вопросы: 
2.1.1. О заседании Генерального совета ФНПР 14.10.2014 года. 
2.1.2. Об Инструкции по проведению отчетов и выборов в Профсоюзе. 
2.1.3. О резерве кадров. 
2.1.4. О работе в Челябинской территориальной организации Профсоюза 

по контролю создания безопасных условий труда на отраслевых 
предприятиях. 

2.1.5. О Программе целевого обучения Уполномоченных по 
информационной работе ТОП и ППО. 

2.1.6. Об оформлении профсоюзных стендов для цеховых и первичных 
организаций Профсоюза. 

2.1.7. О Программе компьютеризации в Профрадиоэлектроне на 2015-
2016 годы. 
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2.1.8. Об итогах всероссийской акции профсоюзов  в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2014 года. 

2.1.9. Об итогах детской оздоровительной кампании 2014 года. 
2.1.10. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Российского 

профсоюза работников РЭП за 9 месяцев 2014 года. 
2.1.11. Об итогах работы Молодежной комиссии ЦК Профсоюза в 2014 

году и Плане работы комиссии на 2015 год. 
2.1.12. Об итогах Молодежного конкурса «Лучший агитационный плакат 

в 2014 году». 
2.1.13. Об итогах отраслевого Конкурса «Лучшая организация по работе в 

системе социального партнерства» по итогам работы за 2013 год. 
2.1.14. Об отраслевом конкурсе «Лучшая многотиражная газета». 
2.1.15. О праздновании 70-летия Победы в Великой Отечественной войне 

1941-1945 годов. 
2.1.16. О праздновании 120-летия со дня изобретения радио А.С. 

Поповым. 
2.1.17. О квоте на профсоюзные награды в 2015 году. 
2.1.18. О внесении дополнения в Перечень представляемой в ЦК 

Профсоюза отчетной информации. 
2.1.19. О Плане работы ЦК Профсоюза на 2015 год. 

2.2. 31 марта 2015 года проведено 17 заседание Президиума ЦК Профсоюза, 
где были рассмотрены вопросы: 
2.2.1. О вопросах, рассматриваемых на 9 заседании ЦК Профсоюза. 
2.2.2. О сводном статистическом отчете Профсоюза за 2014 г. 
2.2.3. Об итогах колдоговорной кампании 2014 года. 
2.2.4. О состоянии производственного травматизма на отраслевых 

предприятиях и работе технических инспекторов труда 
Профсоюза в 2014 году. 

2.2.5. О правозащитной деятельности профсоюзных органов в 2014 году. 
2.2.6. Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный 

по охране труда Российского профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности» в 2013-2014г. 

2.2.7. О проведении отраслевого конкурса «Лучшая организация по 
работе в системе социального партнерства» по итогам работы в 
2014 году. 

2.2.8. О проведении отраслевого конкурса «Лучший по профессии» 
среди молодых работников предприятий радиоэлектронной 
промышленности. 
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2.2.9. О работе Московского городского комитета Профсоюза по 
выполнению мероприятий, направленных на повышение уровня 
профчленства в ТОП в 2014 году. 

2.2.10. Об итогах согласования проектов смет профсоюзного бюджета в 
профсоюзных организациях на 2015 г. 

2.2.11. Об итогах проведения Зональной учебы в 2014 году. 
2.2.12. О первомайской акции профсоюзов в 2015 году. 
2.2.13. О Плане работы ЦК Профсоюза на II квартал 2015 года.  

2.3. 6 июня 2015 года проведено 18 заседание Президиума ЦК Профсоюза, на 
котором были рассмотрены вопросы: 
2.3.1. Об эффективности использования положений Отраслевого 

соглашения по радиоэлектронной промышленности Российской 
Федерации на 2015 – 2017 годы в коллективных договорах 
отраслевых предприятий. 

2.3.2. О заседаниях Исполкома ФНПР 26.05.2015г. и Генсовета ФНПР 
27.05.2015г. 

2.3.3. О выполнении ФОС в 2014 году и включении его положений в 
колдоговоры в 2015 году. 

2.3.4. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Профсоюза за I 
квартал 2015 года. 

2.3.5. О работе контрольно-ревизионных комиссий организаций 
Профсоюза в 2014 году. 

2.3.6. О ходе проведения мероприятий, посвященных 120-летию со дня 
изобретения радио А.С. Поповым. 

2.3.7. Об итогах проведения мероприятий, посвященных 70-летию 
Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. 

2.3.8. Об итогах Молодежного конкурса «Песни молодежи 
Профрадиоэлектрона». 

2.3.9. О проведении отраслевого Молодежного конкурса. 
2.3.10. Об итогах участия организаций Профсоюза в первомайской акции 

профсоюзов в 2015 году. 
2.3.11. О Плане работы ЦК Профсоюза на III квартал 2015 года. 

3. Работа постоянных комиссий ЦК Профсоюза. 
3.1. Комиссия ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе подготовила к 

рассмотрению на заседании ЦК Профсоюза и его Президиума вопросы: 
– О решениях IX Съезда ФНПР; 
– О подготовке к отчетно-выборной кампании в Профсоюзе; 
– Об инструкции по проведению отчетов и выборов в Профсоюзе; 
– О резерве кадров; 
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– Об итогах всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 
действий профсоюзов «За достойный труд!» 7 октября 2014 года. 

Комиссией подготовлены:  
– методические материалы «Подготовка и проведение отчетно-выборной 
кампании в Профсоюзе»; 

– учебно-методические материалы для подготовки и проведению отчетно-
выборной конференции первичной профсоюзной организации 
(Примерный порядок ведения, формы проектов документов, 
необходимых при подготовке и проведении конференции); 

– методические материалы по составлению Плана работы профкома ППО 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза на квартал; 

– примерный План работы профкома ППО на квартал; 
– методические материалы по подготовке информации по итогам работы 
профкома ППО за квартал (квартальный отчет). 

– перечень вопросов, рекомендуемых для включения к рассмотрению на 
заседаниях ТК, ТС Профсоюза в течение года. 

Все материалы направлены в организации Профсоюза для руководства при 
подготовке и проведении отчетно-выборной кампании. 
3.2. Комиссия ЦК Профсоюза по экономической и правозащитной работе 

подготовила к рассмотрению на заседании ЦК Профсоюза и его 
Президиума вопросы: 

– Об отраслевом соглашении по радиоэлектронной промышленности на 
2015 – 2017 годы; 

– Об итогах отраслевого Конкурса «Лучшая организация в системе 
социального партнерства по итогам работы за 2013 год»; 

– По итогам колдоговорной кампании 2014 года; 
– Об эффективности использования положений Отраслевого соглашения по 
радиоэлектронной промышленности Российской Федерации на 2015 – 
2017 годы в коллективных договорах отраслевых предприятий. 

Комиссия по экономической и правозащитной работе вела мониторинг новых 
нормативных документов, затрагивающих экономические и правовые 
интересы работников радиоэлектронной промышленности. Оказывала помощь 
в виде консультаций по защите экономических и правовых интересов 
работников радиоэлектронной промышленности. Вела сбор и обработку 
аналитических материалов о коллективно-договорной кампании (КДК) и о 
выполнении Федерального отраслевого соглашения по радиоэлектронной 
промышленности РФ на 2012-2014гг. Оказывала методическую и 
практическую помощь при проведении коллективных переговоров на 
отраслевых предприятиях, при возникновении разногласий по включению в 
колдоговоры положений ФОС. Участвовала в работе Отраслевой комиссии по 
контролю за выполнением Отраслевого соглашения, готовила материалы для 
проведения заседаний органов Профсоюза, участвовала в разработке 
положений отраслевых конкурсов «Лучшая организация по работе в системе 
социального партнерства» и «Лучший по профессии». Вела мониторинг 
изменений в законодательстве, выполнения ФОС и включения его положений 
в коллективные договоры, итогов КДК. Участвовала в разработке 
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соответствующего раздела Отраслевого соглашения по радиоэлектронной 
промышленности Российской Федерации на 2015-2017 гг. 
3.3. Комиссия ЦК Профсоюза по охране труда подготовила к рассмотрению 

на заседании ЦК Профсоюза и его Президиума вопросы: 
– О работе в Челябинской территориальной организации Профсоюза по 
контролю создания безопасных условий труда. 

– О состоянии производственного травматизма на отраслевых 
предприятиях и работе технических инспекторов труда Профсоюза в 2014 
году. 

– Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по 
охране труда Российского профсоюза работников радиоэлектронной 
промышленности в 2013 – 2014 годах». 
Комиссия совместно с Базовой организации Профсоюза по охране труда 
для анализа проделанной работы и составления перспективных планов. 
Проводился анализ состояния производственного травматизма на 
отраслевых предприятиях и работы инспекторов по охране труда. 
Комиссия принимала участие в подготовке и проведении Конкурса на 
звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза в 2013-14 
гг.». Комиссия вела мониторинг новых нормативно-правовых 
документов, участвовала в соответствующих обучающих семинарах. 
Комиссия участвовала в разработке соответствующего раздела 
Отраслевого соглашения по радиоэлектронной промышленности 
Российской Федерации на 2015-2017 гг. 

3.4. Бюджетная комиссия ЦК Профсоюза подготовила к рассмотрению на 
заседании ЦК Профсоюза и его Президиума вопросы: 

– Об исполнении сметы профсоюзного бюджета и бухгалтерский баланс 
Профсоюза за 2014 год; 

– Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Российского профсоюза за 
9 месяцев 2014 года; 

– Об итогах согласования проектов смет профсоюзного бюджета в 
профсоюзных организациях на 2015 год; 

– Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Профсоюза за I  квартал 
2015 года; 

– О работе контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза в 
2014 году. 

3.5. Молодежная комиссия ЦК Профсоюза подготовила к рассмотрению на 
заседании ЦК Профсоюза и его Президиума вопросы: 

– Об итогах работы Молодежной комиссии на 2014 год и Плане работы 
комиссии на 2015 год; 

– Об итогах Молодежного конкурса «Лучший агитационный плакат в 2014 
году; 

– Об итогах Молодежного конкурса «Песни молодежи 
Профрадиоэлектрона». 
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3.6. Комиссия ЦК Профсоюза по информационной работе  подготовила к 
рассмотрению на заседании Президиума ЦК Профсоюза вопросы: 

– О Программе целевого обучения Уполномоченных по информационной 
работе ТОП и ППО; 

– Об оформлении профсоюзных стендов для цеховых и первичных 
организаций Профсоюза; 

– Об отраслевом конкурсе-смотре «Лучшая многотиражная газета». 
3.7. Комиссия ЦК Профсоюза по социальным вопросам, организации 

детского отдыха и гендерной политики: 
– разработала и утвердила на своем заседании План работы комиссии на 

2015 год; 
– подготовила к рассмотрению на заседании Президиума ЦК Профсоюза 
информацию «Об итогах детской оздоровительной кампании 2014 года». 

Комиссия участвовала в подготовке материалов для проведения заседаний 
органов Профсоюза. Оказывала помощь в виде консультаций по социальным 
гарантиям работников радиоэлектронной промышленности, вела мониторинг 
новых нормативных документов, затрагивающих социальные вопросы, 
организацию детского отдыха и гендерную политику. Вела мониторинг 
проведенных в ТОП и ППО мероприятиях по контролю реформирования 
системы льготных пенсий, мониторинг пенсионного законодательства, 
состояния рынка труда. Участвовала в разработке соответствующего раздела 
Отраслевого соглашения по радиоэлектронной промышленности Российской 
Федерации на 2015-2017 гг. 

4. Социальное партнерство, охрана труда и экологическая безопасность, 
законотворческая и правозащитная работа. 
Основные вопросы этого раздела Планов работы ЦК Профсоюза, 

рассмотрены на заседаниях ЦК Профсоюза и его Президиума и заседаниях 
соответствующих комиссий ЦК Профсоюза. 

Рассмотрев в марте 2015 года вопрос «Об итогах колдоговорной кампании, 
2014 года, Президиум ЦК Профсоюза отметил, что колдоговорная кампания 2014 
года проходила в условиях структурных преобразований предприятий. 
Коллективные договоры были заключены на 317  (94,9%) предприятиях и их 
положения распространялись на  (91,8% от общей численности работников 
отрасли). 

В 60 организациях (17%) в рамках колдоговорной кампании 2014 года были 
заключены новые договоры, в 57 (16,1%) – продлены ранее принятые. 

Анализ выполнения коллективных договоров ряда отраслевых предприятий 
показал, что профкомы ППО уделяли особое внимание вопросам оплаты и 
нормирование труда, гарантий и компенсаций работникам, обеспечение занятости 
и социальной защиты увольняемых в связи с сокращением численности рабочих 
мест, условиям защиты и охраны труда, социального обеспечения, принятия мер, 
направленных на профессиональную подготовку работников предприятий. 
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В 2014 году профкомы ППО активно участвовали в разработке отдельных 
положений проекта Отраслевого соглашения по радиоэлектронной 
промышленности на 2015-2017 годы, а также включению его положений в 
коллективные договоры на отраслевых предприятиях. 

Из 317 коллективных договоров в 256 установлена минимальная зарплата 
на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного 
населения (81% от общего числа коллективных договоров). Это положение 
распространяется на три четверти первичных профсоюзных организаций 
Профсоюза. Порядок индексации  заработной платы в 2014 году предусмотрен 
коллективными договорами на 200 отраслевых предприятиях (56% ППО). 

Анализ выполнения коллективных договоров ряда отраслевых предприятий 
показал, что администрация и профкомы исходя из  

финансовых возможностей устанавливали в коллективных договорах 
дополнительные льготы и компенсации. 

Однако в ряде отраслевых предприятий были перенесены сроки выполнения 
отдельных пунктов колдоговоров по причине отсутствия финансовых средств на 
предприятиях. 

Отмечалось невыполнение работодателями обязательств по перечислению 
членских профсоюзных взносов организациям Профсоюза. 

Во исполнение совместного решения ЦК Профсоюза, Департамента 
радиоэлектронной промышленности Минпромторга РФ и общероссийского 
отраслевого объединения «Союз машиностроителей России» в 2014 году был 
проведен конкурс «Лучшая организации по работе в системе социального 
партнерства по итогам работы за 2013 год», в котором участвовали коллективные 
договоры 32 отраслевых предприятий. 

Призерами конкурса стали: ОАО «Рязанский радиозавод» (Рязанская ТОП), 
ОАО «Электросоединитель» (Татарская ТОП) и ОАО УПКБ «Деталь» 
(Свердловский ТОП). 

В 2014 году в  ходе колдоговорной кампании в ряде отраслевых 
предприятий возникли трудности при заключении КД, связанные с низким 
уровнем профчленства в ППО. Возникла необходимость проводить собрания и 
конференции трудовых коллективов с целью наделения профкомов правами, 
необходимыми для представительства при ведении переговоров по заключению 
КД. 

В 2014 году отмечалось увеличение эффективности и результативности 
работы в рамках социального партнерства на отраслевых предприятиях, где в КД 
включены положения проекта Отраслевого соглашения по радиоэлектронной 
промышленности РФ на 2015 – 2017 годы. 
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В 2013-2014 годах на предприятиях радиоэлектронной промышленности 
проводился смотр-конкурс общественного контроля за охраной труда с 
присвоением звания «Лучших уполномоченных  по охране труда Российского 
профсоюза работников радиоэлектронной промышленности в 2013 – 2014 годах». 

Смотр-конкурс проводился с целью повысить эффективности 
профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и 
интересов работников на здоровые и безопасные условия труда, а также 
повышения престижа и роли уполномоченных в работе по контролю за условиями 
и охраной труда на рабочих местах. 

По итогам смотра-конкурса присуждены три призовых места и за активное 
участие в конкурсе выражена благодарность с вручением денежной премии 11 
уполномоченным по охране труда отраслевых предприятий Калуги, Санкт-
Петербурга, Казани, Новосибирска, Москвы, Рязани, Ростова-на-Дону, Воронежа. 

Основными направлениями правозащитной деятельности в стали: контроль 
за соблюдением работодателями норм трудового законодательства РФ и 
восстановления нарушенных прав членов Профсоюза. 

Правовыми инспекторами проведено 135 проверок работодателей, в том 
числе 72 комплексных, выявлено 251 нарушение трудового законодательства, из 
которых устранено 240. 

Руководителями профсоюзных органов проведена экспертиза 108 
коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов, 
рассмотрено 3025 жалоб  и обращений граждан, из них признано обоснованными 
и удовлетворено 2781, принято на личном приеме 8920 человек, удалось оказать 
помощь в 8333 случаях. 

Правовая помощь оказана в 514 случаях. 

Интересы членов Профсоюза в судебных разбирательствах защищали 
представители Калужской, Саратовской, Псковской, Марийской, Татарской 
территориальных организаций Профсоюза. 

С целью повышения уровня правовых знаний председателей ППО 
проводилось их обучение во Владимирской, Калужской, Новосибирской, 
Пензенской, Тамбовской, Рязанской областных организациях Профсоюза, г. 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московской городской, 
Краснодарской краевой, Марийской, Мордовской, Татарской республиканских 
организациях, ППО ОАО «ИЭМЗ «Купол» (г. Ижевск). 

Правовая инспекция труда ЦК Профсоюза осуществляла координацию 
деятельности правовых инспекций труда, изучала и обобщала практику их 
работы, оказывала практическую помощь, вела работу с письменными и устными 
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обращениями членов Профсоюза, поступавшими по почте и в рамках интернет-
приемной на сайт Профсоюза. 

С августа 2014 года по июль 2015 года в аппарат ЦК Профсоюза поступило 
1504 документа (журнал входящей корреспонденции) и 13 письменных заявлений 
членов Профсоюза, которые поступили из следующих регионов: г. Москвы, 
Московской области, Республик Марий-Эл и Мордовии, г. Санкт-Петербурга и 
Ставропольского края. 

Все обращения рассматривались, в установленные сроки, по существу 
заявлений членов Профсоюза принимались соответствующие решения, давались 
рекомендации, разъяснения. 

При работе с обращениями и заявлениями граждан в полной мере были 
использованы возможности интернет-приемной сайта Профсоюза и электронной 
почты. 

В соответствии с указанием Председателя Профсоюза И.В. Гыбина  в июле 
2015 года правовой инспекцией труда Профсоюза было обеспечено правовое  
сопровождение обращения председателя первичной профсоюзной организации 
ГП «КБ радиосвязи» (г. Севастополь) Л.А. Кучиной от 4 мая 2015 года в адрес 
Председателя Правительства Российской Федерации Д.А. Медведева о погашении 
задолженности по заработной плате и организация рассмотрения указанного 
вопроса на личном приеме у Министра труда и социальной защиты М.А. 
Топилина. 

Всего с августа 2014 года по июль2015 года, в различные инстанции было 
направлено 163 исходящих документа. 

Исходя из смысла поднятых в обращениях граждан вопросов, Центральным 
комитетом Профсоюза подготовлено и направлено 11 обращений в органы 
государственной власти, в том числе: 

– Министерство промышленности и торговли РФ -8; 
– Министерство юстиции РФ – 3; 
– Правительство РФ – 4; 
– Министерство труда и социальной защиты – 2; 
– Роструд – 1. 

5. Коллективные действия. 
В отчетный период во исполнение Постановления Президиума ЦК 

Профсоюза от 27.08.2014г. № 15-15 территориальные комитеты, советы 
Профсоюза, профкомы ППО организовали участие членов Профсоюза в 
проведении Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд». 
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В октябре 2014 года акция проходила в основном в форме митингов и 
пикетов. 

В 29 митингах и 2 пикетах участвовали 3099 членов Профсоюза. 

Среди дополнительных мероприятий акции были: 
1. Собрания профактивов с участием администрации предприятий 

(Владимирская, Краснодарская, Московская городская, Московская 
областная, Новгородская, Пензенская, Ростовская, Рязанская,, г. Санкт-
Петербурга и Ленинградской области, Саратовская, Северо-Осетинская, 
Ставропольская, Татарская, Тульская, Удмуртская, Челябинская ТОП, 
ППО: ОАО «ОНИИП» (г. Омск), ОАО «Иртыш» (г. Омск), ОАО «УМЗ» 
(г. Ульяновск). 

2. Конференция – практикум. Обеспечение достойного труда – 
стратегическая задача соцпартнерства (Калужская ТОП). 

3. Раздача профсоюзных агитационных листовок (Краснодарская, 
Нижегородская ТОП). 

Итогом акции в большинстве регионов РФ стало принятие резолюций и 
обращений членов профсоюзов к органам государственной власти, местного 
самоуправления, работодателям. 

Всего в различных видах акции приняли участие 10780 членов Профсоюза, 
из которых 2719 молодежь в возрасте до 35 лет. 

В соответствии с решением Исполкома ФНПР от 18.03. 2015г. № 2-2 и 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 31.03.2015г. № 17-13 организации 
Профсоюза приняли участие в первомайской акции профсоюзов 2015 года, 
которая проходила в основном в виде шествий и митингов под лозунгами, среди 
которых были: 

– Человеку труда – уважение  и достойную зарплату! 
– Поддержка промышленности – залог успеха! 
– Радиоэлектронной промышленности – поддержка Правительства! 
– Достойную пенсию, а не пособие по безработице! 
– МРОТ не ниже прожиточного минимума! 
– Условия труда – безопасный труд! и др. 

В качестве дополнительных форм проведения акции были: 
– встречи профактива с руководством регионов (Псковская, Рязанская, 
Тульская, Татарская ТОП) 

– митинг-концерт «Май. Труд. Профсоюз», флешмоб: «Победа, Труд, 
Профсоюз», молодежные акции «Профсоюзный агитационный автобус», 
«Информационные профсоюзные пикеты» (Мордовская ТОП). 



11 

Всего в первомайской акции в 2015 году приняли участие  11744 членов 
Профсоюза, из которых 4327 – молодежь (36%). 

6. Совершенствование работы с профкадрами и активом. 
В целях совершенствования работы с профкадрами и активом, Президиум 

ЦК Профсоюза, территориальные комитеты, советы Профсоюза, профкомы 
первичных профсоюзных организаций, проводили работу по подбору, обучению, 
повышению квалификации профсоюзных кадров и актива, привлечению 
молодежи в ряды Профсоюза и к работе в профсоюзных органах всех уровней. 

Наиболее активно проводили работу по обучению кадров и актива 
Брянский, Воронежский, Калужский, Московской городской, Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области, Новосибирский, Нижегородский, Свердловский, 
Тульский, Челябинский, Ярославский комитеты, советы Профсоюза. 

В соответствии с Планом проведения Зональной учебы, утвержденным 
Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 27.02.2014г. № 13-6, 7 
территориальных организации Профсоюза приняли участие в Зональной учебе. 

С 15 по 17 октября 2014 года Челябинским областным советом Профсоюза 
(председатель Н.В. Мигунова) на базе Учебно-методического центра Федерации  
профсоюзов Челябинской области была организована учеба, в которой приняли 
участие 16 профработников и членов профактива Челябинской и Свердловской 
ТОП. 

В программу занятий были включены следующие вопросы: 
– Информационная работа в Профсоюзе; 
– Влияние профсоюзных СМИ на мотивацию профсоюзного членства; 
– Риторика профсоюзного лидера; 
– Особенности профсоюзной аудитории, организация и проведение 
выступления на профсоюзном мероприятии; 

– Прикладная конфликтология и др. 

С 29 по 31 октября 2014 года Мордовским республиканским комитетом 
Профсоюза (председатель Л.Е. Петухова) на базе Федерации профсоюзов 
Республики Мордовия проведено обучение, в котором приняли участие 25 
профработников и членов профактива из ТОП: Марийской, Мордовской, 
Татарской, Удмуртской и ППО ОАО «УМЗ», г. Ульяновск. 

Участников обучения приветствовал председатель Федерации профсоюзов 
Республики Мордовия А.И. Солдатов.  

На занятиях рассматривались вопросы правового регулирования трудовых 
отношений, действия механизма защиты трудовых прав и социальных гарантий 
трудящихся, разработки, заключения и выполнения коллективного договора, 
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организации трудового соперничества. Кроме того, была обсуждена тема, 
связанная со специальной оценкой условий труда, которую детально раскрыла 
кандидат технических наук Ирина Игайкина – заведующая отделом безопасности 
в техносфере МГУ имени Н.П. Огарева.  

11 ноября 2014 года Новосибирским областным комитетом Профсоюза 
(председатель Л.И. Цыбулевская) на базе Федерации профсоюзов Новосибирской 
области проведено обучение профкадров  и профактива, в котором приняли 
участие 29 профработников и членов профактива Новосибирской ТОП.  

В работе семинара принял участие председатель Федерации профсоюзов 
Новосибирской области А.А. Козлов.  

В Программу занятий были включены следующие темы:  
– Пенсионное законодательство; 
– Этика и культура общения на производстве; 
– Мотивация профсоюзного членства; 
– Вовлечение молодежи в Профсоюз. 

21 и 22 марта 2015 года на базе УМЦ Воронежского областного совета 
профсоюзов состоялся семинар молодежного профактива Воронежской ТОП.  

Целями и задачами этого семинара являлись формирование у молодежи 
активной гражданской позиции, пропаганда профсоюзного движения, вовлечение 
молодежи в ряды Профсоюза, выявление молодежных лидеров, формирование 
резерва молодых профсоюзных кадров, поддержка общественных инициатив, 
развитие коммуникативных навыков работы в команде. 

В мероприятиях приняли участие 62 молодых активиста. Деловая 
программа включала в себя лекции о бесконфликтном общении, социально-
экономическом положении современной Росси, практике применения основ 
Трудового кодекса Российской Федерации и роли профсоюзов в защите трудовых 
прав работников. По окончании лекции состоялся круглый стол «Из опыта работы 
с молодежью в первичных профсоюзных организациях Воронежской ТОП».  

В своих выступлениях молодежные лидеры ППО обменялись опытом, 
рассказали об актуальных вопросах, с которыми сталкиваются в работе. Особое 
внимание они уделили необходимости непосредственного участия в профсоюзной 
деятельности, решению проблем трудового коллектива сообща. 

17 апреля 2015 года в Тульской ТОП на базе ООО «Санаторий (курорт) 
«Краинка» состоялся трехдневный семинар-обучение председателей ППО и 
членов областного комитета Профсоюза. 
К обучению были привлечены преподаватели УМЦ Тульской Федерации 
профсоюзов, рассмотрены темы «Технология ведения переговоров», 
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«Коммуникативные навыки профсоюзного лидера», «Значение мотивации 
профсоюзного членства, методы привлечения в члены профсоюза». Доведен до 
сведения и роздан всем участникам методический материал следующего 
содержания: 

– учет мотивированного мнения профкома в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ; 

– изменения в Трудовом кодексе, внесенные Федеральным Законом №421-ФЗ 
в связи с принятием Федерального Закона №426-ФЗ от 28.12.2013 «О 
специальной оценке условий труда»; 

– делопроизводство в ППО; 
– планирование работы в ППО; 
– трудовой договор с председателем ППО. Также состоялся круглый стол, на 
котором были обсуждены следующие вопросы: 

– о подготовке и проведении отчетно-выборной кампании в профсоюзных 
организациях; 

– об Отраслевом соглашении по радиоэлектронной промышленности 
Российской Федерации на 2015-2017 гг.; 

– о принятых решениях на IX съезде ФНПР; 
– о подготовке и проведении майских мероприятий, посвященных 1 Мая, 
Дню радио, 70-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне. 

С 15 по 18 апреля 2015 года в пос. Дубровский на базе УМЦ МОООП 
проводилось обучение резерва кадров на должности председателей 
территориальных организаций Профсоюза. В рамках мероприятий 
заключительного дня обучения состоялись лекции по следующим темам: 

– «О подготовке резерва кадров в организациях Профсоюза» (советник 
Председателя Профсоюза В.Е. Марков); 

– «Финансовая работа в Профсоюзе. Профбюджет Профсоюза и 
профсоюзных организаций. Сметы профбюджета. Отчетность по 
финансовым вопросам» (заместитель Председателя Профсоюза Е.А. 
Добровольская); 

– «Единое информационное пространство в Профсоюзе. Профсоюзные 
стенды. Сайт Профсоюза» (председатель Ярославской ТОП, председатель 
Комиссии по информационной работе ЦК Профсоюза А.В. Мухина, 
заведующий информационным отделом аппарата ЦК Профсоюза А.В. 
Ситник); 

– «Планирование и отчетность органов Профсоюза и профсоюзных органов. 
Программа Профсоюза. Планы работы ЦК Профсоюза, ТОП и ППО» 
(заведующий отделом организационной работы аппарата ЦК Профсоюза 
Н.К. Шабанов); 
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– Правозащитная работа в Профсоюзе. Изменение трудового и социального 
законодательства в 2014-2015 годах. Индивидуальные трудовые споры» 
(главный правовой инспектор труда Профсоюза А.А. Двойников); 

– «Отраслевое соглашение на 2015-2017 годы. О колдоговорной кампании и 
включении положений ОС в КД. О мониторинге состояния 
производственного травматизма. О мониторинге рынка труда и социально-
экономическом состоянии предприятий» (заведующий отделом защиты 
экономических и правовых интересов трудящихся аппарата ЦК Профсоюза 
А.В. Овчинников). 

По окончании лекций зам. председателя Профсоюза Е.А. Добровольская и 
советник Председателя Профсоюза В.Е. Марков подвели итоги и вручили 
участникам свидетельства о прохождении учебы. В заключительных 
выступлениях все участники мероприятия отметили высокий уровень 
организации обучения. 

20 и 21 апреля 2015 года в Воронеже на базе УМЦ профсоюзов состоялся 
семинар председателей первичных и цеховых профсоюзных организаций, 
профгрупоргов Воронежской ТОП. Всего в мероприятии приняли участие 75 
профактивистов из всех первичных профсоюзных организаций. 

Участники семинара прослушали лекции по следующим темам: 
«Бесконфликтное общение», «Особенности проживания стресса и методы 
психологической защиты в работе профсоюзного лидера», «Защита прав 
трудящихся в сфере охраны и безопасности труда. Ответственность работодателя 
за нарушение законодательства по охране труда», «Пенсионное обеспечение 
граждан в Российской Федерации», «О социально-экономическом положении 
современной России», «Трудовое законодательство Российской Федерации. 
Практика его применения и роль профсоюзов в защите трудовых прав 
работников». 

По окончании лекций состоялся круглый стол, на котором были подведены 
итоги семинара, поставлены задачи по успешному проведению отчетно-выборной 
кампании в первичных профсоюзных организациях в 2015 году и участию 
Воронежской ТОП в проведении первомайского шествия. 

24 апреля 2015 года в Ярославле состоялся смотр-конкурс «Молодой 
профсоюзный лидер Ярославской ТОП». В конкурсе приняли участие 10 молодых 
сотрудников предприятий Ярославской области – ОАО «Ярославский 
радиозавод», ОАО «Рыбинский завод приборостроения» и ОАО «КБ «Луч».  

Молодые профактивисты представили себя в номинации «Автопортрет», 
тема которого была «Я – член Профсоюза, сегодня и завтра», соревновались в 
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двух письменных этапах конкурса («Тестирование» и «Правовая ситуация»), а 
также проявили себя в дебатах на самые актуальные и острые вопросы. 

По итогам работы членов жюри победу в общем зачете конкурса одержала 
А.А. Таболенко (ведущий экономист ОАО «Рыбинский завод приборостроения»), 
второе и третье места достались А.В. Круглову (инженер-конструктор ОАО 
«Ярославский радиозавод») и Н.А. Ремизовой (экономист ОАО «КБ «Луч») 
соответственно. 

В заключение дня состоялась торжественная церемония награждения 
победителей и всех участников дипломами и подарками. Оргкомитет конкурса 
выражает огромную благодарность за помощь в проведении мероприятия членам 
жюри, председателям первичных профсоюзных организаций ОАО «Ярославский 
радиозавод», ОАО «Рыбинский завод приборостроения» и ОАО «КБ «Луч» и 
отдельно сопредседателю Молодежной комиссии ЦК Профсоюза М.М. Бушковой. 

22 мая 2015 года Брянская ТОП провела семинар с председателями ППО, 
резервом на должности председателей ППО, председателями цехкомов семинар 
по вопросам заключения коллективных договоров на предприятиях. В первой 
части семинара заместитель председателя Федерации Профсоюзов Брянской 
области Н.А. Латышева рассказала о том, на что следует обратить внимание при 
проведении колдоговорной кампании. Вторая половина семинара была посвящена 
изучению основных аспектов ведения отчетно-выборной кампании в 
профсоюзных органах.  

По этому вопросу выступила заместитель председателя ППО ОАО 
«Брянский электромеханический завод» Е.П. Бондарь, состоящая в резерве на 
должность председателя Брянской ТОП и прошедшая соответствующее обучение 
в апреле 2015 года в УМЦ МОООП. 

В завершение семинара все участники поделились своим опытом 
профсоюзной работы. Также им были розданы методические материалы по 
проведению колдоговорной и отчетно-выборной кампаний. 

22 мая 2015 года первичная профсоюзная организация ФГУП «РНИИРС» (г. 
Ростов-на-Дону) провела учебу уполномоченных по охране труда. 

Кроме уполномоченных по охране труда участниками в мероприятии также 
приняли участие 72 ответственных  за проведение специальной оценки условий 
труда (СОУТ) от администрации предприятий.  

В ходе занятий, которые проводил Технический инспектор труда 
Федерации Профсоюзов Ростовской области В.В. Лушников, были рассмотрены 
теоретические основы и практика применения Специальной оценки рабочих мест. 
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Каждый слушатель узнал о своих действиях при работе комиссии по 
замерам параметров окружающей среды на рабочих местах, а также получил 
методические пособия для дальнейшей работы на местах в своих подразделениях. 

7. Реализация Молодежной политики. 
Реализация Молодежной политики в организациях Профсоюза проводилось 

в соответствии с Планом мероприятий по реализации Программы Профсоюза на 
2014-2016 годы (Раздел 6 Работа молодежи в Профсоюзе и обеспечение ее 
гарантий) и Планами работы молодежных комиссий советов ППО, ТОП и ЦК 
Профсоюза. 

Деятельность комитетов, советов ТОП, профкомов ППО, молодежных 
комиссий профсоюзных организаций направлялась: 

– на повышение заинтересованности молодых работников к участию в работе 
профсоюзных организаций к участию в работе профсоюзных организаций 
отрасли; 

– мотивированию молодежи к вступлению в члены Профсоюза и активной 
профсоюзной деятельности; 

– проведение системного обучения молодежного профактива на семинарах, 
курсах в Зональной учебе Профсоюза; 

– регулярное проведение и обеспечение участия молодежи в заседаниях, 
«Круглых столов», форумов, слетов, конференций с обсуждением 
актуальных вопросов молодежной политики; 

– на участие молодежи в культмассовых и спортивных мероприятиях. 

В этот период комитеты, советы территориальных организаций и профкомы 
первичных профсоюзных организаций провели следующие мероприятия: 

в Воронежской ТОП 
В октябре 2014г. 30 молодых работников отраслевых предприятий приняли 
участие в Съезде работающей молодежи г. Воронежа. 
Актив молодежи ОАО «Концерн «Созвездие» совместно с Обкомом профсоюза 
организовали 25 октября 2014г. праздничный вечер, посвященной Дню молодого 
специалиста, в котором участвовало 100 человек работающей молодежи молодых 
предприятий, вечер для молодых работников предприятий радиоэлектронной 
промышленности, посвященной 23 годовщине  образование Профсоюза. 

в Московской городской ТОП 
Проведено 3 заседания Молодежного совета МГК Профсоюза, на которых 
рассматривались вопросы: о Плане работы Молодежного совета на 2015 год, о 
проведении спортивных мероприятий в январе -марте 2015 года, о проведении 
межотраслевого Молодежного Слета. 
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в Нижегородской ТОП 
Молодежные комиссии отраслевых предприятий организовывали и проводили 
спортивные соревнования. 
Молодежная комиссия ППО ОАО «НИТЕЛ» приняла участие в организации и 
проведении 4 ноября 2014 года «Дня памяти заводчанам, погибшим в 1941 году». 

в Новосибирской ТОП 
25 ноября 2014 года прошло заседание Молодежной комиссии областного 
комитета Профсоюза с Повесткой: 
1. Об отчетах и выборах в профсоюзных органах в 2015 году. 
2. Информация председателя ТОП Л.И. Цыбулевской: 

– О работе 16 заседания Президиума ЦК Профсоюза; 
– О Плане работы Молодежной комиссии ЦК Профсоюза на 2015 год; 
– Об итогах молодежного конкурса «Лучший агитационный плакат»; 

3. Об участии председателя МК ОК в обучении лауреатов Всероссийской 
молодежной школы ФНПР в г. Санкт-Петербурге; 

4. О резолюции круглого стола молодежного профактива «Наставничество в 
профорганизациях»; 

5. Об участии в семинаре Молодежной комиссии ЦК Профсоюза в  
г. С. Петербурге; 
6. О Плане работы Молодежной комиссии ОК Профсоюза на 2015 год. 
Председатели Молодежных комиссий ППО на заседании отчитались о своей 
работе в 2014 году и проинформировали о Планах молодежных комиссий на 2015 
год. 

в Пензенской ТОП 
В отчетный период молодежный профактив ТОП принимал участие в отраслевом 
семинаре по теме «О практике заключения трудовых договоров», а также в 
спортивно-тематическом конкурсе. 

в Свердловской ТОП 
19 – 20 декабря 2014 года Молодежный профактив ТОП приняли участие во II 
Всероссийском форуме рабочей молодежи, проведенном в Екатеринбурге. 

в Татарской ТОП 
Команды ОАО НПО «Радиоэлектроника» и ОАО «Радиоприбор» приняли участие 
в Спартакиаде работающей молодежи и заняли I  место по шахматам, II  место по 
шашкам и I общекомандное место среди 10 команд участников. 
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в Тульской ТОП 
В рамках реализации Молодежной политики Молодежным советом обкома было 
организовано участие молодежной команды обкома в первенстве по шахматам 
среди предприятий города и области. 

в Удмуртской ТОП 
В отчетный период Молодежной комиссией ППО ОАО «ИЭМЗ «Купол» 
осуществлялся контроль за выполнением раздела 7 коллективного договора 
предприятия «Работа с молодежью» и раздела 7 ФОС по радиоэлектронной 
промышленности на 2012 – 2014 годы. 
В октябре 2014 года члены молодежного профактива приняли участие в обучении, 
организованном в Учебном центре профсоюзов Республики Удмуртия. 
Молодежная комиссия ППО «ИЭМЗ «Купол» совместно с культмассовой 
комиссией профкома в отчетный период организовала следующие мероприятия: 
– в октябре 2014г. торжественное собрание, посвященное 57-й летней 

годовщине со дня образования ППО. В ходе собрания был использован 
видеоролик с поздравительным обращением Председателя Профсоюза; 

– в ноябре 2014г. – вечер народной песни и мероприятие для детей работников 
предприятия «Купольские звездочки» посвященное празднованию  «Дня 
матери»; 

– в декабре 2014г. – новогодний вечер отдыха работников предприятия. 
Молодежный профактив ППО ОАО «Сарапульский радиозавод и ОАО «ИЭМЗ 

«Купол» приняли активное участие в Молодежном конкурсе агитплакатов 
организованном Президиумом ЦК Профсоюза. 

в Ярославской ТОП 
Работа Молодежной комиссии в отчетный период проводилась по утвержденным 
планам комиссии на 2014 и 2015 годы. 
С 15 по 19 сентября 2014 года члены молодежного профактива приняли участие в 
финальном этапе Всероссийского молодежного форума ФНПР «Стратегия – 
запад», который проходил под лозунгами «За нами будущее!», «Кадры решают 
все!», «Кто, если не мы!». 
В трех ППО проведен конкурс «Лучший профсоюзный лидер», участие в котором 
принял 21 человек. 
В декабре 2014 года проведено заседание молодежной комиссии областного 
совета, на котором были подведены итоги выполнения Плана комиссии в 2014 
году и утвержден План на 2015 год. В работе молодежной комиссии приняли 
участие кандидаты в резерв на должность председателя ТОП Н.А. Кабанова и 
Е.М. Цыганова 
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26 сентября молодежный профактив ТОП участвовал в областном Молодежном 
профсоюзном форуме «Профком – 2014». 
Участники Форума изучали технологии использования медиактивного подхода в 
трудовых отношениях и профсоюзной деятельности, узнали об осуществляемых 
профсоюзами представительских  функциях, разрабатывали проект программы 
«Школа молодого профсоюзного лидера, готовили выступления на заданную 
тему, участвовали в конкурсе агитбригад. 

Президиум ЦК Профсоюза при участии Молодежной комиссии ЦК 
Профсоюза организовал с 1 по 4 ноября в г. Санкт-Петербурге обучение членов 
молодежной комиссии ЦК Профрадиоэлектрона и молодежного профактива 
(Обучение МПА –2014) из 24 регионов России по теме «Задачи молодежного 
профсоюзного актива в ходе подготовки и проведения отчетно-выборной 
кампании в Профсоюзе». 

В рамках обучения в качестве преподавателей выступили председатели ряда 
территориальных и первичных организаций Профсоюза. 

Программа обучения состояла из лекций и практических занятий по 
направлениям: отчетно-выборная кампания в ППО и информационная работа в 
первичной профорганизации. 

В первый день обучения председатель Новосибирской ТОП Л.И. 
Цыбулевская рассказала об отчетно-выборной конференции в ППО, структуре и 
порядке ее проведения, сложностях, с которыми возможно столкнуться при 
организации подобных выборов. 

После лекции в качестве практики перед обучающимися была поставлена 
задача в ходе деловой игры провести отчетно-выборную конференцию в ППО. В 
результате жеребьевки, между участникам были распределены роли участников 
отчетно-выборной конференции ППО. 

Во второй день обучения председатель Ярославской ТОП А.В. Мухина 
выступила с лекцией «Молодежный профактив в информационной работе ППО», 
на которой были презентованы в целом способы получения и передачи 
информации в Профсоюзе. 

Также в рамках учебы состоялся круглый стол, посвященный вопросам 
наставничества в профорганизациях. На основе высказанных мнений участников 
о том, что им помогает и мешает в их профсоюзной деятельности, была 
разработана и принята резолюция круглого стола. 

Кроме того, состоялась дискуссия, в рамках которой участники делились 
опытом организации наиболее ярких мероприятий, которые они проводили в ТОП 
и ППО. 
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В заключительный день обучения состоялось расширенное заседание 
молодежной комиссии ЦК Профсоюза, где были выработаны предложения в 
проект плана работы МК на 2015 год. 

Во всех проведенных мероприятиях члены Молодежной комиссии ЦК 
Профсоюза и представители молодежного профактива показали свои знания, 
способность работать индивидуально и в команде. 

По итогам обучения был расширен состав рабочих групп Молодежной 
комиссии ЦК Профсоюза. 

21 ноября 2014 года на заседании Президиума ЦК Профсоюза в Нижнем 
Новгороде были подведены итоги Молодежного конкурса «Лучший 
агитационный плакат», проводившегося в соответствии с Положением, 
утвержденным Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 05.06.2014 № 14-
13. Согласно Положению о Молодежном конкурсе «Лучший агитационный 
плакат» конкурс проводился в три этапа. 

В заключительном третьем этапе в ЦК Профсоюза были представлены 
материалы из 8 территориальных организаций Профсоюза (Калужской, 
Мордовской, Нижегородской, Новосибирской, Рязанской, Саратовской, 
Удмуртской, Ярославской) и 3 первичных профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза (ОАО «НПП «Радиосвязь» г. 
Красноярск, ОАО «Ом ПО «Иртыш» г. Омск, ОАО «ОНИИП» г. Омск). 

Рассмотрев представленные Организационным комитетом Конкурса 
материалы и протокол заседания Жюри Конкурса от 02.11.2014 № 1, Президиум 
ЦК Профсоюза постановил признать победителями Конкурса плакаты: «Все 
решается, когда за дело берется ОН», автор Пряхина С.А. – пресс-секретарь ОАО 
«РРЗ», г. Рязань и «Лови волну», автор Баранова О.А. – инженер-конструктор 
ОАО «НПП «Радиосвязь», г. Красноярск. 

5 июня 2015 года состоялся заключительный третий этап Молодежного 
конкурса «Песня молодежи Профрадиоэлектрона».  

Члены жюри рассмотрели конкурсные материалы и проголосовали за 
наиболее понравившиеся песни. Проведя первый и второй этапы конкурса в ППО 
и ТОП, 9 организаций представили на финальный этап в ЦК Профсоюза 17 песен.  

Уровень и качество исполнения песен были на очень высоком уровне, и 
определить победителя оказалось не так просто. В итоге члены жюри учредили 
несколько номинаций, а места распределились следующим образом: 

1. место – «Наш Профсоюз» (ППО ОАО «НПП «Радиосвязь» г. 
Красноярск) и «Профсоюз» (Мордовская ТОП); 

2. место – «Единая стихия» (Свердловская ТОП); 
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3. место – «Профрадиоэлектрон» (Новосибирская ТОП). 

8. Мероприятия подразделений аппарата ЦК Профсоюза. 
8.1. Финансовый отдел аппарата ЦК Профсоюза помимо основной 

финансовой деятельности осуществлял контроль за выполнением 
территориальными и первичными профсоюзными организациями 
непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза: 

– требований Устава Профсоюза по отчислению членских профсоюзных 
взносов в ЦК Профсоюза; 

– рекомендаций контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза по итогам 
ревизии финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза за 2013 и 
2014 года. 

В соответствии с планами работы ЦК Профсоюза финансовый отдел 
готовил информацию и проекты Постановлений для проведения 
заседаний ЦК Профсоюза и его Президиума. 
Отдел проводил анализ и представлял в ООР аппарата ЦК Профсоюза 
информацию по направленным в ЦК Профсоюза отчетным финансовым 
документам для определения исполнительной дисциплины организаций 
Профсоюза. 

8.2. Отдел защиты экономических и правовых интересов трудящихся 
аппарата ЦК Профсоюза (ОЗЭПИТ) в отчетном периоде вел работу по 
следующим направлениям: 

– экономика; 
– защита прав и законотворчество; 
– охрана труда; 
– социальная политика. 

В работе отдел тесно взаимодействовал с органами Профсоюза, а также с 
социальными партнерами.  
ОЗЭПИТ осуществлял мониторинг и анализ социально-экономического 
состояния отраслевых предприятий, анализ структуры отраслевых 
предприятий и интегрированных структур. Проводил консультации ТОП 
и ППО по направлениями своей работы, участвовал в обучающих 
тематических семинарах. Готовил документы к заседаниям ЦК и 
Президиума Профсоюза, совещаниям аппарата ЦК, Отраслевой комиссии 
по контролю за выполнением Отраслевого соглашения. Участвовал в 
разработке и проведении отраслевых конкурсов Лучшая организация 
работе в системе социального партнерства, Лучший по профессии, 
Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза. Участвовал в 
законотворческой деятельности – в обсуждении закона О промышленной 
политике и вносил предложения для разработки подзаконных актов. 
Осуществлял сбор и анализ положений региональных трехсторонних 
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соглашений, разработке и введении в силу Отраслевого соглашения по 
радиоэлектронной промышленности Российской Федерации на 2015-2017 
гг., разработке Сборника отраслевых руководящих материалов по охране 
труда в радиоэлектронной промышленности, осуществлял мониторинг 
принимаемых отраслевых  профстандартов, мониторинг пенсионной 
реформы, мониторинг состояния рынка труда в рамках работы комиссии 
Генсовета ФНПР по социальным гарантиям. В рамках работы с АРПООП 
участвовал в работе юридической группы по мониторингу изменений в 
законодательстве, обмену опытом и внесений предложений, касающихся 
оборонных отраслей промышленности. ОЗЭПИТ взаимодействовал с 
социальными партнерами, участвовал в организованных социальными 
партнерами и интегрированными структурами мероприятиях с целью 
развития отношений. В рамках работы РТК лоббировал интересы 
работников радиоэлектронной промышленности. Оперативно реагировал 
на изменения социально-экономического характера в регионах, вел 
разъяснительную работу в ТОП и ППО, участвовал в командировках. 

8.3. Отдел организационной работы аппарата ЦК Профсоюза осуществлял 
свою деятельность в соответствии с квартальными Планами работы ЦК 
Профсоюза, «Планом мероприятий по реализации Программы 
Профсоюза на 2011-2016 годы в 2014-2016гг.». 
Отделом были подготовлены информация и проекты Постановлений для 
проведения заседаний ЦК Профсоюза и его Президиума, проводились 
организационные мероприятия по их подготовке, проводился анализ и 
обобщение отчетной информации от организаций Профсоюза, 
готовились материалы для работы постоянной комиссии ЦК Профсоюза 
по внутрисоюзной работе. 
Отдел участвовал в разработке Инструкции по проведению отчетов в 
организациях Профсоюза проводил работу по подготовке материалов по 
изменению Устава Профсоюза. 
Отдел разрабатывал и направлял в организации Профсоюза 
методические материалы для оказания помощи в практической работе. 

8.4. Информационный отдел аппарата ЦК Профсоюза (ИО) осуществлял свою 
деятельность в соответствии с квартальными Планами работы ЦК 
Профсоюза. Отделом были подготовлены информация и проекты 
Постановлений Президиума ЦК Профсоюза по направлениям своей 
деятельности. 
Отдел регулярно размещал информацию на сайте о мероприятиях 
проводимых ЦК Профсоюза и его Президиума, а также информацию, 
поступающую от организаций Профсоюза. 
Отдел принял активное участие в: 

– подготовке и организации обучения Молодежной комиссии ЦК 
Профсоюза и молодежного актива Профсоюза (Обучение МПА-2014); 

– двух семинарах ФНПР, посвященных информационной работе; 
– организации Молодежных конкурсов «Лучший агитационный плакат» и 

«Песня молодежи Профрадиоэлектрона»; 
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– организации Всероссийского мини-футбольного турнира «I Кубок 
радиоэлектроники»; 

– подготовке экспозиции выставки «Город мастеров», состоявшейся в 
рамках IX Съезда ФНПР; 

– обучении резерва на должности председателей территориальных 
организаций Профсоюза; 

– подготовке информационных материалов, посвященных 120-летию 
изобретения А.С. Поповым радио; 

– VIII Международном семинаре по вопросам молодежной политики 
ФНПР; 

– подготовке делегации Профрадиоэлектрона к участию в Пятом 
Международном молодежном промышленном форуме «Инженеры 
будущего 2015»; 

– организации отраслевого конкурса «Лучшая многотиражная газета»; 
– подготовке и организации II Молодежного слета Профсоюза. 

8.5. Управлением делами аппарата ЦК Профсоюза (УД) помимо основной 
хозяйственной работы в соответствии с Планом ЦК Профсоюза в 
установленные сроки осуществлялась печать, размножение и отправка 
документов и материалов в организации Профсоюза и другие 
организации по почте, электронной почте, факсимильной связи. 
Отдел составлял Планы хозяйственного обеспечения всех проводимых 
заседаний ЦК Профсоюза и его Президиума и организовывал их 
выполнение. 

 
Подготовлено Подразделениями  
аппарата ЦК Профсоюза 
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