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Приложение № 2 
к Постановлению 
ЦК Профсоюза 
от 28.08.2015г. № 10–1 

ПОРЯДОК  
выдвижения кандидатур для избрания на должность председателя 

территориальной организации Профсоюза (ТОП). 

1. Председатель ТОП избирается на отчетно-выборной конференции ТОП 
сроком на пять лет. 
В случае досрочного прекращения полномочий действующего председателя 
ТОП, новый председатель избирается на внеочередной конференции ТОП на 
срок полномочий действующего выборного коллегиального органа – 
территориального комитета (совета) Профсоюза, или, в особых случаях, по 
решению Президиума ЦК Профсоюза, на пять лет. 

2. В качестве кандидатов для избрания на должность председателя ТОП могут 
рассматриваться: 
– действующий председатель ТОП; 
– кандидаты из состава резерва, утвержденного территориальным комитетом 

(советом) Профсоюза и согласованного с ЦК Профсоюза, прошедшие 
обучение в системе профсоюзной учебы; 

– кандидатуры, предложенные структурными организациями и членами 
Профсоюза, имеющие стаж профсоюзной работы в структурных 
организациях ППО не менее одного года и прошедшие обучение в системе 
профсоюзной учебы. 

3. Выдвигать кандидатов, впервые предлагаемых для избрания на должность 
председателя ТОП, предпочтительнее из числа претендентов, возраст которых 
не превышает возраст выхода на пенсию по старости. 

4. Комитет (совет) ТОП определяет состав кандидатур для избрания на 
должность председателя ТОП и направляет соответствующее решение (по 
форме, приведенной в Приложении № 4 к Постановлению ЦК Профсоюза от 
28.08.2015г. № 10–1) на рассмотрение в ЦК Профсоюза, а выборному органу 
территориального объединения организаций профсоюзов – для учета мнения. 

5. На отчетно-выборной конференции предложения по кандидатурам для 
избрания на должность председателя ТОП вносятся Президиумом ЦК 
Профсоюза. 
На конференции все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются в 
том порядке, в каком они были предложены. 
Каждый делегат конференции имеет право отвода, критики кандидатур. 

6. Кандидат и структурная организация, которая выдвинула кандидата, вправе 
снять свои предложения по выдвижению в любое время до объявления 
процедуры голосования. 
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7. В соответствии с Положением Об Уполномоченном профсоюзном 
представителе Российского профсоюза работников радиоэлектронной 
промышленности, утвержденным Постановлением Президиума ЦК 
Профсоюза от 13.06.2008г. № 10–6, Президиум ЦК Профсоюза может 
предложить ТОП введение Уполномоченного представителя ЦК Профсоюза и 
его кандидатуру. 

Подготовлено Комиссией ЦК Профсоюза 
по внутрисоюзной работе 


