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РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 
РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

 

 

ЦЕН Т Р АЛ ЬНЫЙ   КОМИТЕ Т  
 

П Р Е З И Д И У М 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
  
17.12.2013г. № 12-8 
 
О работе Новгородской и Рязанской областных 
организаций Профсоюза по вовлечению в члены 
Профсоюза 
 

Заслушав и обсудив информации председателя Новгородской областной 
организации профсоюза О.В. Карпуничева и председателя Рязанской областной 
организации Профсоюза В.Г. Круглова о работе областных организаций по 
вовлечению в члены Профсоюза, Президиум ЦК Профсоюза отмечает, что 
Новгородский и Рязанский областные советы Профсоюза в соответствии с 
Программой Профсоюза на 2011-2016 годы (п.1.1. раздела «Организационное 
укрепление Профсоюза») в 2011-2013 годах проводили работу по сохранению и 
увеличению численности членов Профсоюза. 

В Новгородской ТОП: 
Профсоюзное членство в ТОП на 1.01.2013 г. составляет 44,4%. 
Вопросы мотивации профсоюзного членства рассматривались на заседаниях 

областного совета не менее 2-х раз в год и совещаниях с председателями ППО. 
Особое внимание уделялось причинам добровольного выхода из Профсоюза. 

Основными направлениями в работе профкомов и областного Совета по 
увеличению профсоюзного членства являются: доведение информации о работе 
профсоюзной организации и достигнутых результатах, бесплатная юридическая 
консультация членов Профсоюза юристами Новгородской Федерации 
профсоюзов, обеспечение профсоюзных льгот членам Профсоюза. 

Профкомы ряда предприятий (5 из 8) имеют списки не членов Профсоюза, с 
которыми проводятся индивидуальные беседы по вовлечению в Профсоюз. 

В программу обучения профсоюзного актива в 2012 и 2013 годах 
включалась тема «Мотивация профсоюзного членства». Проведен семинар на 
тему «Искусство быть лидером». Слушатели были обеспечены методическими 
разработками по мотивации профчленства. 

Однако изменений по увеличению профсоюзного членства в ТОП не 
добились. Можно отметить некоторый успех ППО ОАО «Квант», где за первое 
полугодие 2013года принято в Профсоюз 100 новых членов. С учетом этого 
прироста и активного участия в программах и мероприятиях областной 
Федерации профсоюзов по результатам конкурса среди областных отраслевых 
профсоюзов Новгородская ТОП заняла 2 место и получила Диплом 2-й степени. 
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Проведенный анализ показал, что основными причинами снижения 
профчленства являются: 

- недостаточная работа профорганов по защите социально-трудовых прав и 
интересов работников; 

- недостаточная информированность работников о деятельности 
профорганов, профсоюзных структур, направленных на защиту членов 
Профсоюза; 

- профкомами плохо организована индивидуальная работа по вовлечению в 
Профсоюз молодежи и работников – не членов Профсоюза. 

- слабая подготовка резерва на должности председателей ППО цехкомов и 
профгрупоргов. 
В Рязанской ТОП 
Рязанский областной Совет Профсоюза разработал План мероприятий по 

реализации Программы Профсоюза на 2011-2013 годы, ход выполнения которого 
регулярно рассматривал на своих заседаниях. По вопросу вовлечению в члены 
Профсоюза на заседаниях совета рассматривались вопросы: 

- О работе областной организации Профсоюза по вовлечению молодежи в 
профсоюзный актив  в свете реализации Программы Профсоюза на 2011-
2016 годы» (октябрь 2011г.) 

- О практике работы профсоюзных комитетов ОАО РЗМКП, ОАО РКБ 
«Глобус», ОАО НИИ ГРП «Плазма» по увеличению профсоюзного членства 
(февраль 2012г.) 

- О работе профсоюзных комитетов ОАО ГРПЗ и ОАО «Рязанский 
радиозавод» по руководству Молодежными комитетами в свете реализации 
Программы Профсоюза» (май 2012г.)  

- О работе первичных профсоюзных организаций по увеличению 
профсоюзного членства, вовлечению молодежи  в профсоюзный актив, в 
свете реализации  программы Профсоюза в Рязанской области» (ноябрь 
2013г.) 
Кроме того вопрос профсоюзного членства в областной организации 

Профсоюза рассматривается в январе каждого года при анализе статистических 
отчетов ППО. 

В ППО составлены и регулярно обновляются списки не членов Профсоюза, 
с каждым из которых проводится индивидуальная работа. 

Председатели профкомов при приеме на предприятие новых работников с 
каждым из них проводят беседу: знакомят с КД, правилами внутреннего 
трудового распорядка, информируют о работе ППО и предлагают вступить в 
Профсоюз. 

На каждом предприятии имеются стенды, где наглядно отражена 
деятельность ППО. Большое внимание профкомы уделяют молодежной работе, 
основной целью которой является привлечение молодежи в Профсоюз и в 
профсоюзный актив. 



3 

Важнейшим направлением мотивации профсоюзного членства является 
правозащитная работа. Многие правовые вопросы решаются в профкомах, в 
областной организации раз в неделю консультации проводит юрист. 

Еще одним важным фактором в мотивации профчленства являются КД и 
соглашения по охране труда. Проводимая профкомами и областным Советом 
работа дает положительные результаты, практически все показатели 
организационной работы по сравнению с прошлым периодом увеличены. 
Профсоюзное членство в Рязанской областной организации на 01.01.2013 год 
составляет 83,7%. 

Президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию о работе Новгородской областной организации Профсоюза по 
вовлечению в члены Профсоюза (Приложение №1 на 5-и листах) принять к 
сведению. 

2. Информацию о работе Рязанской областной организации Профсоюза по 
вовлечению в члены Профсоюза (Приложение № 2 на 6-и листах) 
использовать в практической работе. 

3. Новгородскому и Рязанскому областному Советам, профкомам ППО 
продолжить работу по вовлечению в Профсоюз и сохранению профсоюзного 
членства в организациях. 

4. Новгородскому областному Совету Профсоюза: 
4.1. Разработать и представить в ЦК Профсоюза План мероприятий, 

направленных на повышение профсоюзного членства в ТОП на 2014-2015 
годы. 

Срок: январь 2014г. 
4.2. Разработать Графики проведения на заседаниях Совета отчетов 

председателей ППО, имеющих уровень профчленства ниже среднего по 
Профсоюзу. 

Срок: I кв. 2014г. 
4.3. Оказывать помощь профкомам ППО в разработке Планов мероприятий 

по сохранению и увеличению профсоюзного членства в ППО. 
Срок: постоянно. 

5. Президиуму ЦК Профсоюза рассмотреть вопрос о деятельности Новгородской 
ТОП по увеличению профсоюзного членства в 2014 году. 

Срок: март 2015г. 
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 

Президиум ЦК Профсоюза. 

Председатель Профсоюза  И.В. Гыбин 
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Приложение № 1 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 17.12.2013г. № 12-8 

ИНФОРМАЦИЯ 
о работе Новгородской областной организации Профсоюза 

по вовлечению члены Профсоюза 

В состав Новгородской областной организации входит 8 первичных 
профсоюзных организаций, которые отличаются друг от друга и численностью 
работающих и периодом  прохождения процесса приватизации.  Такие 
предприятия как ОАО «Планета», ОАО «Волна», ОАО «Элкон» - первыми 
прошедшие процесс приватизации  полностью разорвали связи с органами 
управления промышленностью. «Обрели независимость от Москвы». Результат 
оказался плачевным. Они не попали ни в одну программу, финансируемую из 
бюджета, остались без гособоронзаказа, без рынков сбыта и сравнительно быстро 
прекратили свое существование. Предприятия, которые были подвергнуты 
приватизации значительно позднее, выжили благодаря госпрограммам  и 
оборонным заказам. Эти предприятия значительно дольше сохраняли высокий 
процент профсоюзного членства. Держалось оно за счет работников советской 
формации. Процесс  преобразования предприятий в акционерные общества 
привел к их дроблению на малые и дочерние. В этот период времени была 
наибольшая потеря численности как работающих в отрасли, так и членов 
Профсоюза. В начале 2000-х тысячных  годов прекратили свое существование  
первичные профсоюзные организации в ОАО «Спектр», ОАО «Мстатор», ОАО 
«Эльбор». Если в ОАО «Спектр» из-за огромной текучести кадров из-за низкой 
заработной платы, неритмичной работы и отсутствия перспективы уволились  
постепенно все члены профсоюза. Предприятие практически работало за счет 
привлечения студентов университета, то профсоюзную организацию В ОАО 
«Мстатор» (г. Боровичи) развалил председатель профкома. ОАО «Эльбор»  в 
результате преобразований потеряло связь а радиоэлектронной 
промышленностью перейдя в разряд чисто машиностроительных. 

Таким образом к 2010 году в отрасли работало 3920 человек, из которых 
1909 являлись членами профсоюза Изменение численности представлено в 
таблице 

№ 
п/п 

Годы 
Категории 

2010 2011 2012 1.07.2013 

1. Всего работающих в отрасли 3920 3715 3853 3997 
2. Из них членов профсоюза 1909 1720 1709 1697 
3. % профсоюзного членства 48,7% 46,3% 44,35 42.45% 
4. Принято новых членов 104 102 82  
5. Вышедшие по собствен. 

желанию 
70 42 32  
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При формировании статистического отчета анализ изменения численности 
проводится как в первичных профсоюзных организациях, так и на заседании 
областного Совета профсоюза. Особое внимание уделялось причинам 
добровольного выхода из профсоюза. 

В 2010 году наибольший процент падения профчленства в ППО ОАО «НПП 
«Старт» - 69 человек. Причина введение новых условий оплаты труда 
повременщиков. Так в 2011 году в ППО ОАО «Старт» из профсоюза вышел 
целиком участок сборки реле в составе 22-х человек. Причина-информация 
мастера о том, что с разрешения профкома вводится  новое положение о 
премировании, хотя профком согласия не давал и отстоял прежнее положение, но 
люди а профсоюз не вернулись. Значительная часть работников ФГУП «НПО 
«Квант»  вышла из профсоюза после того, как профком добился существенного 
повышения зарплаты и возврата зарезервированной части премии. На 
предприятиях научно–производственного направления  Средняя заработная плата 
примерно в 2 раза превышает средне областную. Здесь самый низкий процент 
профсоюзного членства. В личных беседах сотрудники эти предприятий честно 
признают, что не хотят отдавать профсоюзу 5-6 тысяч рублей в год, считая, что 
никакой отдачи они не получат. Речь о коллективном договоре ими не 
воспринимается, ибо он распространяется на всех. Были выходы из профсоюза по 
причине того, что не дали новогоднего подарка внуку или внучке, Были случаи, 
когда люди выходили из профсоюза потому, что дали путевку не в тот лагерь, 
куда хотел поехать ребенок. И смешно и горько одновременно. 

Вопросы мотивации профсоюзного членства рассматривались на заседаниях 
областного Совета  не менее 2-х раз в год, отдельные аспекты рассматривались на 
совещаниях с председателями ППО. В программу обучения профсоюзного актива 
включались темы: «Мотивация  профсоюзного членства» в 2012.и в 2013 годах. 
Был проведен   семинар на тему: «Искусство быть лидером» с привлечением к 
семинару ученых университета им. Ярослава Мудрого. Слушатели были 
обеспечены  методическими разработками по мотивации профчленства.  В 2014 
году в планах работы есть предложение провести семинары по этим темам на 
предприятия с привлечением  наиболее возможного представительства 
профактива. Опыт проведения  таких семинаров (по темам, связанным с 
проблемами ЖКХ и глобализацией современного мира) имеется. 

Основные проблемы вовлечения в профсоюз вновь поступающих на работу 
это трудности общения с ними в первый день работы. Отделы кадров на больших 
предприятиях  не направляют принимаемых работников в профсоюзный комитет, 
как это было раньше. Мотивируя отказ тем, что работодатель не имеет права  
требовать у соискателя документов, кроме оговоренных в ТК и направлять в 
службы предприятия, не имеющих прямого отношения к приему на работу 
(медпункт, бюро пропусков, отдел охраны труда). Сознательное искажение 
информации о работе и достижениях профсоюзной организации управленческим 
персоналом. Основная причина – неосвобожденный председатель профкома 
Отсутствие больших успехов на  поприще защиты прав и интересов трудящихся 
как на предприятии, так и в регионе. 
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Основными направлениями в работе профкомов и областного Совета по 
увеличению профсоюзного членства  являются – доведение информации о работе 
профсоюзной организации и достигнутых результатах. Использование в своей 
работе возможностей областной  Федерации профсоюзов  для оказания  помощи 
членам профсоюза. Это бесплатная юридическая консультация членов профсоюза 
по направлению первичной организации, возможность проведения экспертизы 
карт аттестации рабочих мест, возможность проведения обучения молодых 
кадров в школе молодого профсоюзного лидера. Возможность использования 
профсоюзных льгот при лечении на курорте «Старая Русса» до 30%, при 
получении стоматологических услуг от 10% до 30% в зависимости от 
профсоюзного стажа и сложности работы, при приобретении абонемента в 
бассейн Дворца спорта, возможность приобрести дисконтную карту 
«Профсоюзный плюс», дающую скидку в нескольких десятках  организаций 
торговли и обслуживания.. Для привлечения  молодежи  в ряды  профсоюза три 
года проводилась спартакиада по 9-10 видам спорта. Кроме того проводятся уже 
ставшие регулярными турниры среди команд предприятий РЭП по волейболу. 
Зимнему лову рыбы с вручением кубков и персональных призов. В 2013 году  под 
давление  членских организаций областная Дума приняла изменения в областной 
закон о ветеранах, дающие право на присвоение звания «Ветеран труда 
Новгородской области» награжденным Грамотами и Благодарностями НОФП с 
предоставлением положенных льгот по ЖКХ и общественному транспорту. Но 
эффект от этих мероприятий оставляет желать лучшего. 

О выполнении плана мероприятий (Приложение № 1 к Постановлению ЦК 
от 25.08.2011г. №2-2) можно сказать следующее: 
а) Анализ состояния профчленства проводится ежегодно при подготовке 

статотчетов. 
б) Поименные списки  как членов профсоюза, так и  не членов профсоюза  

имеются на 5 предприятиях из 8. В ОАО «НПО «Квант»  по этим спискам 
используется административный ресурс. 

в) Ветеранов профсоюза  для индивидуальной агитационной работы привлечь 
не удалось. 

г) Про систему работы с ОК предприятий сказано выше. Нет нужного 
контакта по направлению вновь принимаемых работников в профком. 
Ознакомление с  КД проводят инспектора ОК. 

д) Информация о работе профкома дается во всех ППО по разному. В ППО 
ОАО «НПП «Старт» есть стенд профсоюзной организации, но обновляется 
достаточно редко. Устраиваются выставки фотографий по прошедшим на 
заводе мероприятиям и  другие. В ППО ОАО «НПО «Квант»  на проходной 
всегда есть информация о мероприятиях профкома и итогах их проведения с 
большим количеством фотографий. В других ППО достаточной 
информации нет. Мотив – отсутствие средств на изготовление и обновление 
информации. Многотиражные газеты есть на 3-х предприятиях, но выходят 
нерегулярно. В здании НОФП есть постоянно действующий стенд 
областной организации с постоянной и обновляемой информацией. 
Областная федерация профсоюзов выпускает информационный вестник с 
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достаточной информацией, а также раз в месяц выходит телепрограмма 
«Профком» которую готовят по материалам  членских организаций. Наш 
областной Совет участвовал в отдельной программе и в других программах 
отдельными включениями. 

е) Вносить в КД отдельные гарантии для членов Профсоюза  не получается. 
КД распространяется на всех работников без исключения. 

ж) Бесплатная юридическая помощь оказывается юротделом НОФП по 
направлениям или первичных организаций, или областной. 

з) Индивидуальная работа  среди молодежи проводится плохо. Причина – 
председатели работают в основном на рабочих местах и имеют мало 
свободного времени. 

и) Факты достигнутых успехов в деле защиты интересов работников  
используются, но их явно не хватает. Примеров очень не много – 
установление среднего заработка с помощью профсоюзных марок, 
подтверждение рабочего стажа  через профсоюзные архивы, понуждение 
администрации предприятия к оплате больничного листа по беременности и 
родам сокращенной по соглашению  сторон женщине. 

к) На торжественном заседании, посвященном 65-й годовщине Новгородского 
областного объединения профсоюзных организаций председатель ППО 
ОАО «Квант» была награждена Благодарностью НОФП за рост числа 
членов профсоюза в первичной организации. 

л) Смотр на «Лучшую профгруппу не проводили. 
п) 26 декабря  2013 года на заседании областного Совет  намечено рассмотреть 

опыт работы председателя ППО ОАО «Квант» Крутовой Е.Д. по росту 
профсоюзного членства (был намечен на 5 декабря, но из решения  проблем 
с архивом ЗАО «НМЗ» вопрос перенесен). 
На торжественных мероприятиях, посвященных Юбилеям предприятия 

областной Совет всегда представлен. Производится награждение  профсоюзных 
активистов профсоюзными наградами. В 2011 году отмечался Юбилей ОАО 
«Трансвит». Председатель областного Совета вместе с председателем ППО 
Кульшем побывал во всех крупных цехах и производствах с поздравлением  и 
рассказом о работе Профсоюза в целом. В2012 году выступал на Юбилейном 
собрании  в ОАО  «НПП «Старт» по случаю 45-летнего Юбилея. В 2013 году в 
честь Юбилея ОАО «НПО «Квант» проведены соревнования по подледному лову 
рыбы, конкурсы профессионального мастерства среди монтажников 
радиомонтажников и токарей – универсалов. Все мероприятия освещались в 
прессе и на телевидении. 

В 2012 году в школе молодого профсоюзного лидера принимал участие 
один представитель нашей организации Еремеев О.В. в 2013 году таких 
участников было трое, своих мероприятий подобного масштаба не проводил по 
причине недостаточности средств. 

По вопросу эффективности  принимаемых мер можно сказать, что 
ожидаемого эффекта они не принесли. В настоящее  время  в нашей профсоюзной 
организации проходит работа по внедрению среди членов профсоюза дисконтной 
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карты «Профсоюзный  Плюс». Интерес к ней у членов профсоюза растет, но 
панацеей от бед считать его нельзя. Кардинальных предложений нет. 

В области есть опыт создания профсоюзного пенсионного фонда и большой 
кассы взаимопомощи  в профсоюзе  работников госучреждений и общественного 
обслуживания. Но они созданы давно и при  поддержке входящих в систему 
банков. 

В нашей отрасли касса взаимопомощи работает только в ППО ОАО «НПО 
«Квант». И она дает определенный эффект по стабилизации профчленства. 

Говорить о существенных результатах проведенной работы пока не 
приходится. Некоторого успеха добилась ППО ОАО «НПО «Квант», где за 
период с01.01.2013 по 01.07.2013 года принято новых членов профсоюза 100 
человек. С учетом этого прироста и активного участия в программах и 
мероприятиях областной федерации по результатам конкурса  среди областных 
отраслевых профсоюзов  НООП РЭП заняла второе место и получила Диплом 2-й 
степени и премию в 7000 рублей, уступив первенство химикам. 

На взгляд нашего областного Совета улучшить положение с профсоюзным 
членством может дать, наряду с имеющимися мотивами, резкое омоложение 
профсоюзных органов и приход молодых лидеров, лучше нас понимающих 
интересы, запросы и потребности молодежи. 
 
 
Председатель Новгородской ТОП    п/п   О.В. Карпуничев 
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Приложение № 2 
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 17.12.2013г. № 12-8 

ИНФОРМАЦИЯ 
о работе Рязанской областной организации Профсоюза 

по вовлечению в члены Профсоюза 

Выполняя решения V Съезда Российского Профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности, областной Совет Профсоюза разработал 
План мероприятий по реализации Программы Профсоюза на 2011-2016 годы в 
2011-2013 году в Рязанской областной организации. (Постановление областного 
Совета Профсоюза от 22.06.2011 года пр.№6). Ход выполнения разделов 
Программы областной Совет профсоюза регулярно рассматривает на своих 
заседаниях. (Протокол №10 от 19.10.2011года «О работе областной организации 
Профсоюза по увеличению профсоюзного членства, вовлечению молодежи в 
профсоюзный актив в свете реализации Программы Профсоюза на 2011-2016 
годы», протокол №2 от 22.02.2012 года «О практике работы профсоюзных 
комитетов ОАО РЗМКП, ОАО РКБ «Глобус», ОАО НИИГРП «Плазма» по 
увеличению профсоюзного членства в свете выполнения Программы Профсоюза 
по усилению мотивации профсоюзного членства»,  протокол №5 от 11.05.2012 
года «О работе профсоюзных комитетов ОАО ГРПЗ и ОАО «Рязанский 
Радиозавод» по руководству Молодежными комитетами в свете реализации 
Программы Профсоюза», протокол №10 от 17.10.2012 года «О работе первичных 
профсоюзных  организации по увеличению профсоюзного членства, вовлечению 
молодежи в профсоюзный актив, в свете реализации Программы Профсоюза в 
Рязанской области», протокол №11 от 13 11.2013 года «О работе областной 
организации Профсоюза по увеличению профсоюзного членства, вовлечению 
молодежи в профсоюзный актив в свете реализации Программы Профсоюза в 
Рязанской областной организации». Кроме этого вопрос профсоюзного членства 
рассматривается в январе каждого года при анализе статистических отчетов 
первичных профсоюзных организаций по ф.№2 и утверждении статистического 
отчета  областной организации по ф. №7). 

Рязанская областная организация Российского Профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности объединяет на 01.01.2013 года 11 первичных 
профсоюзных организаций, 8 из них имеют статус юридического лица. Одна 
организация студенческая Политехнического техникума г. Рязани. Общая 
численность на 01.01.2013г. 13642 (на 01.01.2012 год – 15117) членов Профсоюза, 
что составляет 83.7% (на 01.01.2012 год было 80.4%) от общего числа 
работающих на региональных отраслевых предприятиях. Из членов профсоюза 
4855 (89%) молодежь до 35 лет (на 01.01.2012 год -5269 или 81.4%). За 2012 год в 
профсоюз принято 1087 человек (без учащихся) в т.ч. 722 молодежь до 35 лет 
(2011 год -561 в т.ч. 453 молодежь до 35 лет). Вышли из профсоюза по 
собственному желанию 225 человек, из них 51 – молодежь до 35 лет (2011 год -
432 человека, из них 56 молодежь до 35 лет). 
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№ Организация Всего 
работ
ающ. 

Член. 
профс
оюза 

% 
проф
членс
тва 

% профчленства 
среди молодежи до 

35 лет 
01.01 
2011г 

01.01
2012г 

01.01
2013г 

1. ОАО ГРПЗ 7316 6902 94,4 94,8 98,4 98 
2. ОАО «завод «Красное 

знамя» 
2502 2101 83,9 73 69 62,5 

3. ОАО РРЗ 1592 1491 96 98 96 96 
4. ОАО НИИГРП «Плазма» 773 122 15,8 52 37,5 33,7 
5. ОАО РКБ «Глобус» 791 639 80 84,6 81 80 
6. ОАО РЗМКП 831 588 70,8 92 86,5 80,1 
7. ОАО РПТП «Гранит» 709 669 94,4 98,6 99 99 
8. ОАО «Корпорация 

Фазотрон НИИ «Рассвет»  
440 61 14 32 20 20 

9. ОАО «Поликонд» 170 25 14,7 27 25 40 
10. ОАО Касимовский 

приборный завод 
487 366 75,1 85 98 92,5 

11. Политехнический 
техникум г.Рязани 

678 675 100 100 100 100 

 Рязанская ТОП 16289 13642 83,7 87 78,8 87,4 
После рассмотрения статистических отчетов по ф.№2 первичным 

профсоюзным организациям устанавливается увеличение процента профсоюзного 
членства по сравнению с достигнутым на 0.1-2%, в зависимости от первичной 
профсоюзной организации. При выплате премии, рассмотрении вопросов о 
поощрении председателей первичных организаций и профсоюзного актива, при 
подведении итогов соревнований внутри организаций и между организациями 
учитывается выполнение установленного процента профсоюзного членства. 

В профсоюзных организациях составлены и регулярно обновляются  списки 
не членов профсоюза, с ними (базой роста) ведется индивидуальная работа. Для 
этого, как правило, из профсоюзного актива подбираются наиболее опытные и 
преданные Профсоюзу кадры из числа тех, у которых оценка по профсоюзной 
работе по пятибалльной шкале 4 или 5. Как показала практика работы, в 
профсоюзных организациях наиболее важным для принятия на учет или в 
Профсоюз временем,  является непосредственный приход работников на 
предприятие. Председатели профкомов при приеме на работу сотрудников 
проводят беседу с каждым из принятых сотрудников. Знакомят их с КД, 
правилами внутреннего трудового распорядка и т.д. Неотъемлемой частью 
собеседования является знакомство с традициями и историей профсоюзной 
организации. Для этого на предприятиях имеются стенды, где наглядно отражена 
деятельность профсоюзной организации. 

Значительное количество в «базе роста» составляет молодежь до 35 лет. 
Поэтому на работу с молодежью на предприятиях обращается особое внимание. В 
профсоюзных организациях созданы и работают молодежные комиссии (советы). 
Основной целью и задачей профсоюзных комитетов по работе с молодежью 
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является привлечение в профсоюз, развитие и закрепление молодежи на 
предприятиях, вовлечение молодежи в профсоюзный актив. 

В составе профсоюзного актива: 
№ Профактив 2012 год 2011 год 

Всего Молодежь 
до 35 лет 

Всего Молодежь 
до 35 лет 

1. Председателей ППО 11 - 11 - 
2. Членов профкомов 115 22 115 17 
3. Членов всех 

комиссий проф-мов 
156 40 162 30 

4. Членов контрольно 
ревизионных 
комиссий 

29 6 28 - 

5. Председателей 
цехкомов  

238 47 214 36 

6. Членов цехкомов 658 170 682 165 
7. Профгруппоргов 334 56 338 56 

В целях закрепления молодежи на предприятиях в КД прописываются: 
- необходимость повышения квалификации работников, 
- дополнительные льготы и компенсации, которые зависят от финансового 
состояния предприятий (на данный момент предприятия полностью 
загружены и на 2014 год план практически сверстан). 
Одним из недостатков работы по мотивации профсоюзного членства в этих 

организациях следует отнести недостаточное информационное обеспечение 
членов профсоюза, в виду отсутствия в профкомах предприятий интернет 
обеспечения. В то время как на ОАО ГРПЗ профсоюзный учет осуществляется на 
ПК. Достаточно широко используют возможности компьютеризации ОАО РРЗ и 
ОАО завод «Красное знамя». 

Проводимая на предприятиях работа по вовлечению в Профсоюз дает свои 
положительные результаты. Практически  все показатели организационной 
работы по сравнению с прошлым периодом улучшены. Однако, вызывает 
опасение резкое общее падение численности работающих на Рязанских 
предприятиях радиоэлектроники. 

Средняя заработная плата (руб.) на предприятиях отрасли составила: 
№ Организация 2011 

год 
2012 
год 

2013г. 
6 м-ц 

2013г. 
9 м-ц 

1 ОАО завод Красное 
знамя 

20375 22157 24483 25195 

2 ГРПЗ 20236 22761 24670 24956 
3 ОАО РЗМКП 14520 13100 17858 18513 
4 ОАО РРЗ 24076 22619 22472 23776 
5 ОАО НИИГРП Плазма 14653 18800 23464 23453 
6 ОАО Поликонд 14837 17400 17955 19055 
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7 РКБ Глобус 39986 41400 43243 45075 
8 ОАО НИИ Рассвет 20289 21120 24916 31364 
9 ОАО РПТП Гранит 41468 38700 26902 32715 
10 ОАО Касимовский 

приборный з-д 
19300 15100 16200 16600 

Прожиточный минимум в Рязанской области за 3 квартал составляет: 
общий - 6735 рублей; 
трудоспособного населения - 7303 рубля; 
пенсионеров - 5631 рубль; 
детей - 6541 рубль. 
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) по Рязанской области для не 

бюджетной сферы 6100 рублей, для бюджетной -5255 рубля. Для РФ 5205 рублей. 
Средняя заработная плата на предприятиях отрасли по Рязанской области –25728 
рублей. 

Размер тарифной ставки в заработной плате на большинстве предприятий в 
районе 60 %. 

Для закрепления молодежи на предприятиях проводится большая 
спортивная и культурно массовая работа, для ведения которой, на расчетные 
счета профкомов перечисляются  значительные денежные средства (ОАО ГРПЗ, 
ОАО завод «Красное знамя», ОАО РРЗ, ОАО РКБ Глобус,  ОАО РПТП).  За 2012 
год -11428 тысяч рублей. За полугодие 2013года- 7243тысячи рублей. 

Важнейшим направлением в работе областной и первичных профсоюзных 
организаций по мотивации профсоюзного членства является правозащитная 
работа. На уровне областной организации по четвергам, раз в неделю, бесплатно 
принимает юрист. Много правовых вопросов решается в профсоюзных комитетах. 
Председатели первичных профсоюзных организаций имеют большой стаж 
работы, значительную компетенцию по правовым вопросам. По вопросам, 
требующим значительного разбирательства, консультирует областная правовая 
инспекция профсоюзов, Рязанская областная Рострудинспекция (по договору с 
областным профобъединением). Примером правовой защиты работников может 
являться профсоюзный комитет ОАО ГРПЗ, В результате проведенной 
профкомом работы удалось предотвратить в этом году массовое сокращение 
работников завода, членов профсоюза. По настоянию профсоюзов в Рязанской 
области более чем на треть снизились предлагаемые расценки на услуги ЖКХ.   

Еще одним немаловажным фактором по мотивации профсоюзного членства 
на предприятиях являются КД и соглашения по охране труда. В области 
сложилась достаточно организованная трех ступенчатая система охраны труда. За 
2012 год на мероприятия по ОТ израсходовано на одного человека 6.9 тысяч 
рублей (2011 год -6.7 тысяч рублей),  показатели Кт и Кч длительное время 
находились практически на одном уровне. В 1 полугодии 2013 года произошло 3 
легких несчастных  случая, (2011год- 28, из них 3 тяжелых, 2012 г -21, из них 3 
тяжелых). На предприятиях проходила аттестация рабочих мест. В составе 
аттестационных комиссий входили представители профсоюзных комитетов. В 
областной организации прошел смотр конкурс на звание «Лучший 
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уполномоченный по охране труда». Вопросы охраны труда ежегодно 
рассматриваются на заседаниях областного Совета профсоюза, заседаниях 
профсоюзных комитетов предприятий.  

Основные причины низкого уровня профсоюзного членства: 
- недостаточно эффективная работа профорганов по защите социально-
экономических интересов работников; 

- недостаточная информированность работников о деятельности 
профсоюзных органов, профсоюзных структур, о преимуществах 
профсоюзного членства в виду отсутствия в ряде профкомов предприятий 
интернет обеспечения. Достаточно широко используют возможности 
компьютеризации ОАО РРЗ и ОАО завод «Красное знамя». На ОАО ГРПЗ 
профсоюзный учет осуществляется на ПК; 

- несоответствие деловых и личностных качеств у председателей 
профорганизаций по требованиям, предъявляемых к профсоюзному 
руководителю; 

- отсутствие системной работы профкомов с молодежью; 
- замедленное изменение профсоюзной структуры в связи с изменением 
структуры предприятий; 

- в связи с оптимизацией численности предприятий сильная загрузка 
профсоюзного актива; 

- практически слабая подготовка резерва на должности председателей 
цеховых комитетов и профгруппоргов; 

- отсутствие коллективного договора на предприятии (из 3-х организаций, где 
процент профсоюзного членства менее 50%, в двух нет КД). 
Мотивация профсоюзного членства особенно в молодежной среде, 

невозможна без организации  культурно массовой и спортивной работы. 
Фестивали, творческие вечера,  конкурсы спортивные соревнования проходят 
регулярно. Хорошее взаимодействие сложилось между молодежью ОАО ГРПЗ И 
ОАО РРЗ, между молодежью ОАО завод «Красное знамя» и ОАО РПТП Гранит.  

Организация работ по мотивации профсоюзного членства подкреплена 
финансами. 

Ежегодно в профсоюзных организациях (ППО и ТОП) составляются и 
утверждаются сметы доходов и расходов. На работу среди молодежи в сметах 
предусматривается не менее 5% расходов, на обучение не менее 6% перед 
утверждением они согласовываются в вышестоящем коллегиальном 
профсоюзном органе.  

Контроль  исполнения сметы, помимо всего, осуществляют контрольно 
ревизионные комиссии первичных профсоюзных организаций и областной 
профсоюзной организации. Доходные части ежегодно выполняются. Финансовое 
состояние организаций стабильное. Три первичные организации, не имеющие 
юридического, лица находятся на финансовом обслуживании в областном Совете 
Профсоюза. 
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Помимо перечисленных вопросов,  областной Совет Профсоюза, первичные 
профсоюзные организации для вовлечения в Профсоюз используют работу по 
обучению кадров и актива, подбору резерва на замещение выборных и штатных 
работников профсоюзных комитетов и другим вопросам профсоюзной 
деятельности входящим в Программу Профсоюза. 
 
Председатель Рязанской 
областной организации профсоюза   п/п  В.Г. Круглов 
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