
1 

Приложение  
к Постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 17.12.2013г. № 12-5 

ИНФОРМАЦИЯ 
о работе Марийской территориальной организации Профсоюза 

по контролю за созданием безопасных условий труда на отраслевых 
предприятиях 

18-20 ноября 2013 года г. Йошкар-Ола 

Проверка работы Марийской территориальной организации Профсоюза по 
контролю за созданием безопасных условий труда на отраслевых предприятиях 
проводилась с 18 по 20 ноября 2013 года комиссией ЦК Профсоюза совместно с 
базовой организацией Профсоюза по охране труда и экологии в составе: 

- Е.И. Завериной - председателя комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и 
здоровья трудящихся, председателя Калужской областной организации 
Профсоюза (базовая организация Профсоюза по обеспечению охраны труда, 
здоровья и безопасности); 

- А.В. Маширова - заведующего отделом защиты экономических прав и 
интересов трудящихся ЦК Профсоюза; 

-  В.В. Володина - главного технического инспектора труда Калужской 
областной организации Профсоюза (базовая организация Профсоюза по 
обеспечению охраны труда, здоровья и безопасности); 
с участием:  

- Т.И. Киселевой - председателя Марийской территориальной организации 
Профсоюза; 

- В.Г. Медведевой, Н.А. Панкратовой – председателей первичных 
профсоюзных организаций ОАО «Марийский машиностроительный завод» 
(далее ММЗ), ОАО «Завод полупроводниковых приборов» (далее ЗПП), 
соответственно; 

- С.В. Казаринова - заместителя главного инженера ОАО «ММЗ»; 
- С.Н. Солодовникова - начальника отдела охраны труда и производственного 
контроля ОАО «ЗПП». 

О работе Марийского республиканского комитета Профсоюза 
Марийский республиканский комитет Профсоюза (далее МРКП), выполняя 

Федеральное отраслевое соглашение по радиоэлектронной промышленности РФ 
на 2012-14гг. и «План мероприятий по реализации Программы Профсоюза на 
2011-2016 годы в 2011-2013гг.» проводит определенную работу по организации 
контроля за соблюдением безопасных условий труда на отраслевых 
предприятиях. На основании требований постановлений Президиума ЦК 
Профсоюза от 20.03.13 года №9-6 «О состоянии производственного травматизма 
на отраслевых предприятиях в 2012 году» и от 20.03.13 года №9-7 «Об итогах 
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смотра-конкурса общественного контроля за охраной труда в 2010-12 гг.» МРКП 
принимаются меры по сокращению числа н/с на производстве. В 2013 году начата 
работа по эффективной организации деятельности уполномоченных лиц по 
охране труда в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Регулярно на заседаниях МРКП обсуждаются вопросы:  
- состояния производственного травматизма на основании представленных 
предприятиями годовых отчетов (таблица Ф-30);  

- улучшения условий труда работников предприятий. 
В ходе проведения заседания МРКП происходит обмен информацией и 

опытом работы по улучшению условий труда на производстве.  
В МРКП создана комиссия по охране труда из 5-ти членов МРКП 

(председателей ППО). Работа комиссии осуществляется в соответствии с 
утвержденным планом. Вопросы охраны труда рассматриваются на заседаниях 
МРКП не реже 2-х раз в год. Ежегодно заслушиваются председатели ППО 
предприятий с высоким уровнем травматизма. В своей работе МРКП тесно 
взаимодействует с руководителями предприятий, технической инспекцией труда 
Профобъединения Республики Марий Эл, специалистами, прокуратурой города 
Йошкар-Ола и Республики.  

По рекомендации МРКП в 2012 году предприятия ОАО «Волжский 
электромеханический завод» (далее ОАО «ВЭМЗ»), «Завод «Копир», ОАО 
«Красногорский завод «Электродвигатель» (далее ОАО «КЗЭД») участвовали в 
месячнике по охране труда.  

Руководители предприятий ОАО «Завод «Копир», ОАО «ВЭМЗ», ОАО 
«КЗЭД» имеют «Сертификат доверия работодателю». 

В состав Марийской ТОП входят 9 первичных профсоюзных организаций 
отраслевых предприятий, на которых заключены колдоговоры и соглашения по 
охране труда. При подведении итогов работы за год на заседаниях Марийского 
республиканского комитета Профсоюза анализируются их выполнение. В ходе 
проверок в 2011-2012гг. случаи нарушения условий КД и невыполнение условий 
Соглашений по охране труда не выявлены. 

Все предприятия укомплектованы службами охраны труда. Создано 24 
совместных комиссии по охране труда, избрано 47 уполномоченных лиц по 
охране труда, которые, однако, недостаточном объеме проводят свою работу. 
Председатели ППО принимая участие в расследовании несчастных случаев (н/с), 
не всегда привлекают к этой работе уполномоченных по охране труда. 

Исходя из анализа поступившей информации от ППО, следует, что на всех 
предприятиях отрасли в основном закончена аттестация рабочих мест в 2012 году. 
В 2013 году проводится плановая аттестация условий труда в ОАО «ММЗ» и 
«ЗПП», которая на день проверки не завершена. 

На отраслевых предприятиях в Республике Марий Эл произошло: 
- в 2011 году - 24 н/с, из них 2 тяжелых; 
- в 2012 году - 31 н/с, из них 1 смертельный. 
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За 9 месяцев 2013 года произошло 7 н/с, из них 1 тяжелый. 
Тяжелый н/с произошел с электро-газосварщиком участка №4 цеха №15 

ОАО «ММЗ» С.Х. Хакимовым при производстве сварочных работ. Во время 
розжига пропана произошел взрыв шлангов в месте крепления к горелке, в 
результате чего, С.Х. Хакимов получил ожог правой руки. Причина н/с – не 
обеспечение безопасности электро-газосварщика С.Х.Хакимова при эксплуатации 
газосварочного оборудования (нарушение ст. 212 ТК РФ работодателем). 

Общие причины происшедших н/с на предприятиях отрасли это: 
- эксплуатация неисправного оборудования; 
- неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих 
мест; 

- нарушение пострадавшим инструкции по охране труда и др. 
Благодаря проводимой работе МРКП и ППО предприятий, в течение 9-ти 

месяцев 2013 года наблюдается в целом снижение производственного 
травматизма на отраслевых предприятиях в Республике Марий Эл. 

Вместе с тем, МРКП и ППО предприятий не полностью использует свои 
права в части работы с уполномоченными по охране труда. Так, со стороны 
МРКП и ППО предприятий не приняты эффективные меры по ежегодному 
проведению смотра-конкурса отраслевыми предприятиями на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда Профсоюза». МРКП недостаточно 
требователен к председателям профкомов предприятий в сфере обеспечения 
общественного контроля со стороны уполномоченных по охране труда, что в 
результате не способствует проведению настоящих смотров-конкурсов.  

Результаты проверки условий и охраны труда  
в ОАО «ММЗ» и ОАО «ЗПП» 

На данных предприятиях созданы и укомплектованы специалистами 
службы охраны труда. 

Руководители, главные специалисты и специалисты по охране труда 
предприятий проходят обучение по охране труда. На предприятиях оборудованы 
кабинеты по охране труда, организованы «Уголки по охране труда», в ОАО 
«ЗПП» ведутся работы по устройству «Стендов охраны труда». 

 Согласно ТК РФ образованы комиссии, которые систематически 
осуществляют административно-общественный контроль за охраной труда.  

На предприятиях действует коллективные договоры и соглашения по 
охране труда. 

На указанных отраслевых предприятиях проводится аттестация рабочих 
мест по условиям труда.  

Несмотря на определенную позитивную динамику в улучшении условий 
труда и снижении уровня производственного травматизма в ОАО «ЗПП», часть 
работников остается в условиях, не соответствующих санитарно-гигиеническим 
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нормам (температура, загазованность, шум, вибрация), для них до устранения 
нарушений ведется доплата за вредные условия труда. 

При проведении аттестации рабочих мест в 2012 году в ОАО «ЗПП» было 
допущено нарушение прав работников на льготное пенсионное обеспечение по 
списку №2. МРКП по данному нарушению было направлено обращение в 
прокуратуру г. Ойшкар-Ола и Республики Марий Эл, в результате чего 
прокуратурой было направлено предписание работодателю, которое предполагает 
проведение новой аттестации рабочих мест. 

 Проверкой установлено, что на предприятиях работает система управления 
охраной труда.  

 Работники предприятий в основном обеспечены сертифицированной 
спецодеждой, спецобувью и др. СИЗ. Все отраслевые предприятия имеют 
санитарно-бытовые помещения соответствующие современным нормам. Однако, 
в ОАО «ЗПП» отсутствует комната гигиены женщин, не организована стирка 
спецодежды, не на всех участках организованы места приема пищи работниками. 
На данном предприятии отсутствует практика проведения совместных совещаний 
представителей работников с работодателем по вопросам охраны труда, а 
односторонние совещания проводятся реже, чем предусмотрено в КД. 

Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров на 
предприятиях проводится своевременно. 

На предприятиях ОАО «ММЗ» и «ЗПП» соответственно произошло: 
- в 2010 году - 12 н/с и 5 н/с; 
- в 2011 году - 11 н/с и 3 н/с; 
- в 2012 году - 20 н/с и 1 н/с; 
- в 2013 году - 9 н/с (в т.ч. 1 тяжелый н/с) и 0 н/с. 
Исходя из показателей, на данных предприятиях наблюдается снижение 

количества несчастных случаев на производстве. 
Основными причинами н/с на производстве явились:  

- не обеспечение со стороны руководителя подразделений рабочих мест, 
отвечающих требованиям охраны труда;  

- недостаточный контроль со стороны руководителей подразделения за 
соблюдением работниками правил по охране труда; 

- нарушение пострадавшими  инструкций по охране труда при выполнении 
работ. 
По мере поступления заявления и обращения от работников предприятий по 

вопросам охраны труда в основном рассматриваются МРКП и ППО предприятий 
в установленные сроки и по существу затронутых вопросов. 

Комиссией ЦК Профсоюза по охране труда в ходе проведения проверки 
производственных подразделений предприятий ОАО «ММЗ» и «ЗПП» выявлен 
ряд нарушений по охране труда, которые были устранены, а некоторые из них 
приняты руководителями предприятий к устранению, и взяты на контроль 
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исполнения ППО предприятий и Марийской республиканской организацией 
Профсоюза. 

Основные из них: 
- эксплуатация отдельных СЩ, ЩО велось с нарушением Правил 
эксплуатации электроустановок потребителей: щиты не закрыты на замки 
при наличии открытых токоведущих частей; территория, где располагаются 
щиты, загромождены посторонними предметами (ОАО ММЗ); 

- на одном из грузоподъемных механизмов не исправно блокировочное 
устройство по подъему груза: при подъеме груза не срабатывает 
блокировочное устройство (ОАО ММЗ); 

- в нарушение п.2.33 СНиПа 2.09.04-87 «Административные и бытовые 
здания» в отдельных производственных подразделениях отсутствуют 
комнаты личной гигиены женщин (ОАО ЗПП); 

- комнаты приема пищи требуют доработки в части оснащения их согласно 
п.2.52 СНиПа 2.09.04-87 (ОАО «ЗПП»). 
В ходе проведения проверки была оказана информационная помощь со 

стороны комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся 
предприятиям ОАО «ММЗ» и ОАО «ЗПП». Руководителям служб охраны труда 
предприятий были вручены экземпляры «Рекомендуемых перечней локальных и 
нормативно-правовых актов по охране труда для использования в сфере 
административного и общественного контроля со стороны службы (специалиста) 
и др. инженерных служб, а также со стороны уполномоченных лиц по охране 
труда» и даны разъяснения о важности использования их в работе. Данный 
перечень разработан базовой организацией Профсоюза по обеспечению охраны 
труда, здоровья и безопасности. 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
1. Марийской республиканской организации Профсоюза с целью 
совершенствования работы по защите прав работников в сфере охраны 
труда, а также по качественному проведению контроля за состоянием 
безопасных условий  труда рекомендуется:  
- постоянно оказывать практическую помощь комиссиям и 
уполномоченным лицам по охране труда в проведении ими 
общественного  контроля за охраной труда и экологией на предприятиях 
отрасли;  

- активизировать и осуществлять постоянный контроль за проведением 
смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
Профсоюза» с представлением материалов в адрес базовой организации 
Профсоюза по охране труда для участия в отраслевом смотре-конкурсе; 

- использовать стимулы морального и материального поощрения за 
активное участие уполномоченных по охране труда в работе по 
осуществлению общественного контроля за охраной труда, что повышает 
мотивацию членства в Профсоюзе и роль Профсоюза в сфере охраны 
труда; 
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- заслушать на заседании МРПК председателей профкомов и 
руководителей предприятий ОАО «ММЗ» и ОАО «ЗПП» по результатам 
настоящей проверки о принятых мерах по устранению выявленных 
нарушений; 

- в срок до 28.01.14 года представить информацию о принятых мерах по 
устранению нарушений, отраженных в настоящей справке, в ЦК 
Профсоюза. 

2. Руководителям и председателям профкомов предприятий ОАО «ММЗ» и 
ОАО «ППЗ» предлагаем разработать мероприятия по устранению 
выявленных нарушений и поставить их исполнение на контроль. О 
выполнении мероприятий письменно сообщить в адрес Марийской 
территориальной организации Профсоюза. 

ВЫВОДЫ 
1. Работа Марийской территориальной организации Профсоюза по контролю 
за созданием безопасных условий труда на отраслевых предприятиях 
Комиссией ЦК Профсоюза по охране труда и экологии оценивается 
положительно. 

2. Стороны, в лице комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья 
трудящихся с одной стороны, а также Марийской территориальной 
организации Профсоюза и ППО предприятий с другой стороны, пришли к 
выводу о полезности и важности проведения настоящих совещаний и 
проверок по охране труда. 

3. Имеется необходимость в проведении взаимных, перекрестных проверках 
между территориальными организациями Профсоюза по контролю за 
созданием здоровых и безопасных условий и охраны труда. 

Председатель комиссии ЦК Профсоюза  
по охране труда и здоровья трудящихся п/п Е.И. Заверина 

Заведующий ОЗЭПИТ аппарата ЦК Профсоюза п/п А.В. Маширов 

Главный технический инспектор труда  
Калужской областной организации Профсоюза  
(базовая организаций Профсоюза по 
обеспечению  
охраны труда, здоровья и безопасности) 

п/п В.В. Володин 

Председатель Марийской республиканской 
организации Профсоюза п/п Т.И. Киселева 

 


