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Приложение 
к Постановлению 
ЦК Профсоюза 
от 28.08.2013г. № 6-11 

 
ИНФОРМАЦИЯ 

о работе ЦК Профсоюза между 5 и 6 заседаниями ЦК Профсоюза 
(август 2012 год – август 2013 год). 

 
За период между 5 и 6 заседаниями ЦК Профсоюза проводилась следующая 
работа: 

1. Заседания Президиума ЦК Профсоюза 

1.1. 24 августа 2012 года проведено 7 заседание Президиума ЦК Профсоюза. 
Основные вопросы, рассмотренные на заседании: 
1. О работе Ростовской территориальной организации Профсоюза по 

усилению мотивации профсоюзного членства. 
2. О работе Северо-Осетинской территориальной организации Профсоюза 

по вовлечению учащихся учебных заведений в Профсоюз. 
3. О всемирном дне действий профсоюзов в октябре 2012 г. 
4. О приеме ППО ЗАО «Бэлл интегратор» в состав Профсоюза. 
5. О Плане работы ЦК Профсоюза на  IV квартал 2012 года. 

1.2. 20 - 21 ноября 2012 года проведено 8 заседание Президиума ЦК Профсоюза. 
Основные вопросы, рассмотренные на заседании. 
1. О реализации кадровой политики ЦК Профсоюза. 
2. О работе Новосибирской областной организации Профсоюза по 

контролю создания здоровых и безопасных условий труда на отраслевых 
предприятиях. 

3. О работе Саратовской областной организации Профсоюза (базовой по 
работе молодежи и обеспечению ее гарантий) по реализации 
Молодежной политики Профсоюза. 

4. О работе профкома ОАО «ИЭМЗ «Купол» (г. Ижевск) по усилению 
мотивации профсоюзного членства. 

5. Об использовании современных информационно-коммуникационных 
технологий в работе организации Профсоюза. 

6. Об исполнительной дисциплине  в организациях Профсоюза во II  и  III 
кв. 2012 года. 

7. О Положении о постоянной комиссии ЦК Профсоюза по 
информационной работе. 

8. О знаке «Почетный Ветеран Профсоюза» 
9. Об исполнении  сметы профсоюзного бюджета за 9 месяцев 2012 года. 
10. О квоте на профсоюзные награды в 2013 году. 
11. Об итогах проведения акции «Всемирный день действий профсоюзов» в 

октябре 2012 года. 
12. О приеме в состав Профсоюза ППО ОАО «Завод «Электроприбор», (г. 

Алатырь, Республика Чувашия) 
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13. О Плане работы ЦК Профсоюза на 2013 год. 
14. О заседании Генерального Совета ФНПР 21.11.2012 года. 

1.3. 20 марта 2013 года проведено 9 заседание Президиума ЦК Профсоюза. 
Основные вопросы, рассматриваемые на заседании: 
1. О заседании Исполкома ФНПР 23.01.2013 г. 
2. О заседании Исполкома ФНПР 06.03. 2013 г. 
3. О сводном статистическом отчете Профсоюза за 2012 год. 
4. Об итогах колдоговорной кампании 2012 года. 
5.  О правозащитной деятельности органов Профсоюза в 2012 году. 
6. О состоянии производственного травматизма на отраслевых 

предприятиях в 2012 году. 
7. Об итогах смотра-конкурса общественного контроля за охраной труда в 

2011-2012 гг. 
8. О результатах проверки контрольно-ревизионной комиссией финансово-

хозяйственной деятельности Профсоюза в 2012 году. 
9. Об исполнении сметы профбюджета и бухгалтерский баланс Профсоюза 

за 2012 год. 
10. О согласовании проектов смет профбюджета профсоюзных организаций 

на 2013 год. 
11. О работе Тамбовской областной организации Профсоюза в сфере 

социального партнерства, колдоговорного регулирования социально-
трудовых отношений. 

12. О зональной учебе в Профсоюзе. 
13. О Положении о подборе и подготовке резерва кадров в организациях 

Профсоюза. 
14. О проведении 1 Молодежного Слета Профсоюза. 
15. Об упорядочении форм и содержания представляемой организациями 

Профсоюза плановой и отчетной информации в вышестоящие 
профорганы. 

16. О первомайской акции профсоюзов в 2013 году.  
17. О Плане работы ЦК Профсоюза на 2 квартал 2013 года. 

1.4. 5 июня 2013 года проведено 10 заседание Президиума ЦК Профсоюза. 
Основные вопросы, рассмотренные на заседании: 
1. О заседании Генерального Совета ФНПР 22 мая 2013 года. 
2. О работе Профкома ППО ОАО «УМЗ» (г. Ульяновск) по сохранению и 

повышению профсоюзного членства. 
3. О выполнении Программы Профсоюза ППО ФГУП «ФНПЦ 

«Радиоэлектроника», г. Казань. 
4. Об итогах конкурса «Лучшая организация Профсоюза по реализации 

Молодежной политики» 
5. Об итогах конкурса «Лучшая эмблема Молодежного Слета Профсоюза». 
6. О составе участников Первого Молодежного Слета Профсоюза. 
7. О контроле реформирования льготных пенсий  профсоюзными органами 

на предприятиях. 
8. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета за 1 квартал 2013 год.
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9. О работе контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза в 
2012 году. 

10. Об итогах первомайской акции профсоюзов в 2013 году. 
11. О Плане работы ЦК Профсоюза на 3 квартал 2013 года. 

2. Работа постоянных комиссий ЦК Профсоюза. 

2.1. Комиссия ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе подготовила к 
рассмотрению на заседаниях ЦК Профсоюза и его Президиума вопросы: 

- О Положении «О звании Почетный Ветеран Российского Профсоюза 
работников радиоэлектронной промышленности». 

- О Положении, «О Почетной грамоте ЦК Профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности»; 

- О реализации кадровой политики Профсоюза; 
- О Зональной учебе; 
- О Положении «О подборе и подготовке резерва кадров  в организациях 
Профсоюза»; 

- Об упорядочении форм и содержания представляемой организациями 
Профсоюза плановой и отчетной информации в вышестоящие организации. 

2.2. Комиссия по экономической и правозащитной работе подготовила к 
рассмотрению на заседаниях ЦК Профсоюза и его Президиума вопросы: 

- О выполнении ФОС в 2011 г. и включении его положений в коллективные 
договоры в 2012 году. 

- Об итогах колдоговорной кампании 2012 года. 
- О правозащитной деятельности органов Профсоюза в 2012 году; 
- О работе Тамбовской областной организации Профсоюза в сфере 
социального партнерства, колдоговорного регулирования социально-
трудовых отношений; 

- Об упорядочении форм и содержания представляемой организациями 
Профсоюза плановой и отчетной информации в вышестоящие органы. 

2.3. Комиссия ЦК Профсоюза по охране труда подготовила к  рассмотрению на 
заседании Президиума ЦК Профсоюза вопросы: 

- О состоянии производственного травматизма на отраслевых предприятиях в 
2012 году. 

- Об итогах смотра-конкурса общественного контроля за охраной труда в 
2011-2012 гг. 

2.4. Бюджетная комиссия ЦК Профсоюза подготовила к рассмотрению на 
заседании ЦК Профсоюза и его Президиума вопросы: 

-  Об исполнении сметы профсоюзного бюджета и бухгалтерский баланс 
Профсоюза за 9 месяцев 2012 года. 

- Об исполнении сметы профбюджета и бухгалтерский баланс Профсоюза за 
2012 год; 

- Об исполнении сметы профсоюзного бюджета за I  квартал 2013 года; 
- О работе контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза в 

2012 году. 
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2.5. Молодежная комиссия ЦК Профсоюза подготовила к рассмотрению на 
заседаниях Президиума ЦК Профсоюза: 

- О работе Саратовской областной организации Профсоюза (базовой по 
работе молодежи и обеспечению ее гарантий) по реализации Молодежной 
политики Профсоюза; 

- О проведении I Молодежного Слета Профсоюза: 
- Об итогах конкурса «Лучшая эмблема Молодежного Слета Профсоюза»; 
- О составе участников Первого Молодежного Слета Профсоюза. 

2.6. Комиссия ЦК Профсоюза по информационной работе:  
- подготовила рекомендации по размещению материалов на профсоюзных 
стендах, расположенных на территории предприятий; 

- разработала и представила на утверждение Президиума ЦК Профсоюза 
Положение о постоянной комиссии ЦК Профсоюза по информационной 
работе; 

- разработала и представила на утверждение Председателя Профсоюза 
График представления информации на сайт Профсоюза организациями 
Профсоюза на 2013 год.  

2.7. Комиссия ЦК Профсоюза по социальным вопросам, организации детского 
отдыха гендерной политики: 

- разработала и утвердила на своем заседании План работы комиссии на 2013 
год; 

- подготовила информацию к рассмотрению на заседании Президиума ЦК 
Профсоюза вопроса «Об итогах детской оздоровительной кампании на 2013 
год». 

- провела анализ деятельности по социальным вопросам в организациях 
Профсоюза для представления данной информации  на заседании ЦК 
Профсоюза. 

3. Социальное партнерство, охрана труда и экологическая безопасность, 
законотворческая и правозащитная работа. 

Основные вопросы этого раздела Плана работы ЦК Профсоюза, 
Президиума ЦК Профсоюза рассмотрены на заседаниях (пункт 1.2, 1.3, 1.4) и 
заседаниях соответствующих комиссий (пункты 2.2, 2.3) 

Рассмотрев в марте 2013 года вопрос «Об итогах колдоговорной кампании 
2012 года», Президиум ЦК Профсоюза отметил, что колдоговорная кампания 
2012 года проходила в условиях структурных преобразований предприятий. 
Коллективные договоры были заключены на 89,1% предприятий 
радиоэлектронного комплекса и их положения  распространялись на 209514 
работников отрасли. В 24,4% организациях были заключены новые КД, на 52,3% - 
действовали договоры, заключенные ранее, на 12,4% - продлены ранее принятые 
КД, на 10,9% предприятий КД не заключены. 

В 2012 году профкомы добивались включения в КД дополнительных 
социальных льгот и компенсаций для работников, увольняемых в связи с 
сокращением рабочих мест, неработающих пенсионеров, премирование 
работников к юбилейным датам и др. 
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Вместе с тем Президиум ЦК Профсоюза отметил, что ряд профсоюзных 
комитетов не в полной мере использовали Положения Федерального отраслевого 
соглашения по радиоэлектронной промышленности РФ на 2012 – 2014 годы, в 
том числе, определяющие гарантированный размер заработной платы и тарифную 
политику в организациях. 

По итогам колдоговорной кампании 2012 года Президиум ЦК Профсоюза 
поручил территориальным комитетам, советам Профсоюза обеспечить контроль 
выполнения хозяйственным руководителями положений ФОС и КД  и 
информировать ЦК Профсоюза о фактах несоблюдения положений ФОС. 

Президиум ЦК Профсоюза в марте 2013 года рассмотрел вопрос «О 
правозащитной деятельности профсоюзных органов в 2012 году» и отметил, что 
анализ правозащитной деятельности ТОП и ППО свидетельствует о том, что 
руководители организаций уделяют большое внимание проблемам правовой 
защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.  Президиум 
ЦК Профсоюза принял Постановление от 20.03.2013 г. № 9-5, в котором в 
частности  поручил территориальным комитетам, советам Профсоюза, профкомам 
ППО обеспечить осуществление профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства, за выполнением КД и соглашений, за соблюдением 
законодательства в области социальной защиты работников, прав членов 
Профсоюза в сфере пенсионного обеспечения, социального и медицинского 
страхования. 

По итогам проведения проверок в 2012 году работодателям были 
направлены 92 представления об устранении выявленных нарушений трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

В судебных разбирательствах в 2012 году участвовали представители 
Воронежской, Калужской, Псковской, Тамбовской, Марийской, Татарской, г. 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области территориальных организаций 
Профсоюза. 

За юридической консультацией по вопросам трудового, пенсионного, 
семейного и жилищного законодательства в правовую службу Профсоюза 
обратилось 5540 членов Профсоюза. 

Большая часть обращений была связана с нарушением гарантий работников 
при сокращении штатов, изменения графика работы, простоями, начислением 
заработной платы.  

4. Коллективные действия 

В отчетный период Президиум ЦК Профсоюза, территориальные комитеты, 
советы Профсоюза, профкомы ППО принимали участие в организации и 
проведении Всемирного Дня действий Профсоюзов «За достойный труд» в 
октябре 2012 года в организованной ФНПР Первомайской акции профсоюзов 
2013 года. Коллективные действия, в которых приняли участие 26709 членов 
Профсоюза, проводились в форме собраний, митингов, шествий. Большую работу 
по подготовке и проведению акций провели Рязанская, Удмуртская, 
Новосибирская, Краснодарская, Московская городская, Тульская, Марийская, 
Северо-Осетинская, Тамбовская, Владимирская и другие территориальные 
организации Профсоюза. 
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5. Совершенствование работы с профкадрами и активом. 

В целях совершенствования работы с профкадрами и активом, Президиум 
ЦК Профсоюза, территориальные комитеты, советы Профсоюза, профкомы 
первичных профсоюзных организаций проводили работу по подбору, обучению, 
повышению квалификации профсоюзных кадров и актива, привлечению 
молодежи в ряды Профсоюза и к работе в профсоюзных органах всех уровней. 

Активно проводили работу по обучению кадров и актива: Новосибирской, 
Рязанской, Воронежской, Санкт-Петербургский, Московский городской, 
Ростовский, Татарский, Тульский, Краснодарский, Ярославский территориальные 
комитеты, советы Профсоюза. 

В соответствии с Планом работы ЦК Профсоюза с 1 по 5 апреля на базе 
Института профсоюзного движения (ИПД) Академии труда и социальных 
отношений (г. Москва) прошло обучение резерва кадров на должности 
руководителей территориальных организаций Профсоюза. 

Согласно утвержденному Президиумом ЦК Профсоюза списку резерва 
кадров своих представителей для обучения направили Башкирская, Брянская, 
Марийская, Московская городская, Московская областная, Нижегородская, 
Новосибирская, Псковская, Ростовская, Саратовская, Удмуртская и Челябинская 
территориальные организации Профсоюза. Основную часть обучающихся 
составили председатели  и заместители председателей ППО отраслевых 
предприятий. Занятия проводили ведущие специалисты ИПД и руководители 
подразделений  аппарата ЦК Профсоюза. В заключение обучения состоялся 
обмен мнениями по актуальным вопросам профсоюзной деятельности, в котором 
участвовал Председатель Профсоюза И.В. Гыбин. 

В соответствии с Планом проведения Зональной учебы организаций 
Профсоюза, утвержденного Постановления Президиума ЦК Профсоюза от 
14.03.2012 г. № 5-9, в отчетный период Зональную учебу организовали 
Московский городской, Московский областной, Свердловский и Новосибирский 
территориальные комитеты, советы Профсоюза. 

С 17 по 19 октября 2012 года на базе учебного центра Московского 
областного объединения организаций профсоюзов обучались профкадры  и актив 
Московской областной, Московской городской, Брянской, Калужской, Тульской 
территориальных организаций Профсоюза и ППО ОАО «Поликор», г. Кинешма 
Ивановской области. Обучение проходило по темам: «Социально-политическая 
ситуация в стране и перспективы деятельности профсоюзов», «Трудовое 
законодательство РФ», «Психология делового обучения» (деловая игра). 

С 24 по 26 октября 2012 года в г. Екатеринбурге обучались профкадры и 
актив Свердловской, Челябинской, Удмуртской территориальных организаций 
Профсоюза. Основными темами обучения были: «Проблема мотивации и 
основные направления мотивационной работы», «Мотивационные факторы 
работы профорганизаций», «Мотивация молодежи». 

В г. Новосибирске с 3 по 6 декабря 2012 года на базе учебного  центра 
Федерации профсоюзов Новосибирской области обучались профкадры и актив 
профсоюзных организаций из Красноярского края, Новосибирской, Омской, 
Томской и Челябинской областей. 
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В работе семинара принял участие Председатель Профсоюза И.В. Гыбин, 
председатель Федерации профсоюзов Новосибирской области А.А. Козлов, 
секретарь ФНПР А.Ю. Гуляко. 

В программу занятий были включены следующие темы: 
- Актуальные вопросы организационной работы в профсоюзной организации 

(с проведением деловой игры); 
- Социальное партнерство, коллективный договор; 
- Проблемы и возможности активизации профсоюзной деятельности; 
- Согласование интересов работодателя и работников. Мотивация заработной 
платы; 

- Психология и этика делового общения руководителя профсоюзной 
организации. 
В заключение занятий состоялся «Круглый стол», на котором были 

 подведены итоги семинара. 
На заседании Президиума ЦК Профсоюза в марте 2013 года был рассмотрен 

вопрос «О Зональной учебе в Профсоюзе» и утвержден План Зональной учебы в 
Профсоюзе на 2013 год. 

В соответствии с этим Планом в июле 2013 года в г. Тамбове была 
организована Зональная учеба, в котором участвовали председатели 
территориальных и первичных  профсоюзных организаций Пензенской, 
Саратовской и Тамбовской ТОП. Впервые при проведении Зональной учебы в 
качестве преподавателей выступили председатели ТОП, которые ознакомили 
участников семинара с вопросами Программы начального профсоюзного 
обучения, руководствуясь «Сборником информационных материалов и 
документов для организации начального профессионального обучения членов 
Профсоюза, профактива профгрупп, цеховых и первичных организаций 
Профсоюза», разработанной согласно Постановлению Президиума ЦК 
Профсоюза от 14.03.2012 г. № 5-9. 

6. Оказание практической помощи. 

Подразделения аппарата ЦК Профсоюза постоянно оказывали практическую 
помощь территориальным и первичным организациям Профсоюза по вопросам 
финансово-хозяйственной деятельности, правовым вопросам, социально-
трудовым, уставным вопросам, оформлению наградных документов. Главным 
правовым инспектором труда Профсоюза оказывалась помощь Воронежскому, 
Калужскому, Санкт-Петербургскому, Марийскому, Московскому городскому, 
Нижегородскому, Псковскому, Татарскому и другим комитетам Советам 
Профсоюза по правовым вопросам. 
В качестве оказания практической помощи профкадрам и профактиву на 
страничке «Правозащитная работа» сайта Профсоюза в отчетный период 
размещалась следующая информация: 

- Сборник методических документов по правовой работе; 
- Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения; 
- Действия профсоюзной организации в условиях акционирования 
предприятия; 

- Защита прав трудящихся «Все о трудовом договоре». 
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- Образцы оформления мотивированного мнения. 
- Индексация зарплаты – обязанность работодателя. 
- Коллективный договор: образцы документов; 
- Методические рекомендации по взысканию задолженности по членским 
профвзносам и другие документы. 
Для оказания практической помощи бухгалтерам финансовым отделом 

аппарата ЦК Профсоюза ежеквартально разрабатывались и направлялись в 
организации Профсоюза сборники «Финансовая работа». 

7. Международная работа 

В отчетный период ЦК Профсоюза обменивался информацией с членскими 
организациями Международного объединения профсоюзов (МОП) работников 
радиоэлектронной промышленности (РЭП) по профсоюзной деятельности, 
совершенствованию профсоюзных структур. 

29 мая 2013 года состоялось заседание Исполнительного комитета 
Глобального союза IndustriALL, в котором принимал участие Председатель 
Профсоюза, Председатель Исполкома МОП  работников РЭП И.В. Гыбин. 
Глобальный Союз  IndustriALL, представляющий 50 миллионов работников 
целого ряда отраслей промышленности намерен настаивать на признании 
промышленности, как важной составляющей национальных экономик и как 
поставщика качественных рабочих мест и взял на себя обязательства по 
выполнению комплексного плана мер с целью обеспечению устойчивой 
промышленной политики.  

В комплексный план входят следующие основные направления 
деятельности: 

- Формирование среди членских организаций единого понимания 
приоритетов профсоюзов на основании представленных на обсуждение 
документов; 

- Разработка стратегического подхода к устойчивому развитию для каждой 
отрасли промышленности; 

- Распределение эффективных стратегий влияния на правительства по 
вопросам реализации устойчивой промышленной политики; 

- Проведение региональных семинаров для определения ключевых вопросов 
устойчивого развития и разработки совместных действий. 
Актуальное обсуждение на заседании вызвали вопросы, касающиеся 

деятельности профсоюзных семей и международных рамочных соглашений 
(МРС) с транснациональными компаниями (ТНК). 

IndustriALL заключил более 40 МРС с крупными компаниями. В 
соглашениях в частности закреплены обязательства о невмешательстве кампаний 
в процесс объединения работников в профсоюзы.  

18 – 19 июня 2013 года в Институте труда Конфедерации профсоюзов 
Республики Молдова проходил международный семинар Глобального союза 
IndustriALL, в котором приняли участие около 30 профлидеров и активистов (в 
основном специалисты в сфере охраны труда  Центральных и областных 
комитетов профсоюзов, промышленных предприятий).  
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От Профрадиоэлектрона в семинаре участвовали зав. отделом аппарата  ЦК 
Профсоюза А.В. Маширов и Председатель комиссии ЦК Профсоюза по охране 
труда и здоровья трудящихся, председатель Московской городской организации 
Профсоюза Н.Н. Баранов. 

Участники обсуждали конкретные случаи на производстве, отмечали  что 
нередко работодатели хотят уйти от ответственности и перевести 
производственную  травму в разряд бытовой, а также говорили  о роли 
профсоюзных технических инспекций в защите интересов  работников. 

По результатам обсуждения участники семинара приняли Декларацию.  
В отчетный период Председатель Профсоюза, Председатель Исполкома 

МОП работников РЭП  И.В. Гыбин принял участие в работе IV Съезда Всеобщей 
конференции профсоюзов (ВКП), работе Совета и Исполкома ВКП. 

8. Мероприятия подразделений аппарата ЦК Профсоюза. 

8.1. Финансовый отдел аппарата ЦК Профсоюза за отчетный период 
осуществлял контроль за выполнением территориальными и первичными 
профсоюзными организациями непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза: 

- требований Устава Профсоюза по отчислению членских профсоюзных 
взносов в ЦК Профсоюза; 

- рекомендаций контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза по итогам 
ревизии финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза за 2012 год. 
В соответствии с планами работы ЦК Профсоюза, финансовый отдел 

готовил информацию и проекты Постановлений для проведения заседаний ЦК 
Профсоюза и его Президиума, выпускал сборник «Финансовая работа». 

Проводил анализ и давал в ООР информацию по представленным в ЦК 
Профсоюза финансовым документам для определения исполнительской 
дисциплины организаций Профсоюза. 

Финансовый отдел провел большую работу по организации в июне 2013 
года семинара для главных бухгалтеров профсоюзных организаций в г. Санкт-
Петербурге. 
8.2. Отдел защиты правовых интересов трудящихся (ОЗЭПИТ) аппарата ЦК 
Профсоюза осуществлял мониторинг социально-экономического состояния 
предприятий радиоэлектронного комплекса, проводил его  анализ. 

Отдел участвовал в подготовке вопросов для рассмотрения на  заседаниях 
ЦК Профсоюза и его Президиума, разрабатывал проекты Постановлений, 
материалы для работы постоянных комиссий ЦК Профсоюза (комиссия по 
экономической и правозащитной работе, комиссия по охране труда и  здоровья 
трудящихся). 

Главный правовой инспектор труда Профсоюза оказывал практическую 
помощь организациям Профсоюза по правовым вопросам (см. раздел 7 «Оказание 
практической помощи»). Были подготовлены письма в ФНПР с предложениями и 
замечаниями правовой службы Профсоюза в проекты Федеральных Законов. 

За период с июля 2012 года по август 2013 года в аппарат ЦК Российского 
профсоюза работников радиоэлектронной промышленности поступило 53 
письменных обращения и заявления граждан. 

Из них: 
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- о нарушениях социально-трудовых прав членов Профсоюза – 13; 
- о предоставлении документов для подтверждения звания «Ветеран 
труда» - 17; 

- о сохранении социально-бытовых объектов – 3; 
- об оказании материальной помощи – 10; 
- предложения по совершенствованию законодательства – 5; 
- о расследовании деятельности бывшего председателя ППО «Радиосвязь», (г. 
Казань) Н.Б. Мингараевой – 5. 
Обращения и заявления граждан поступили из следующих регионов: 
г. Москва, г. Санкт-Петербург, Московская, Новосибирская, Воронежская, 

Смоленская, Псковская, Свердловская, Челябинская области, республики Коми, 
Башкортостан, Мордовия, Татарстан. 

Ряд обращений поступил в интернет-приемную сайта Профсоюза от 
работников ОАО «ИЭМЗ «Купол» (г. Ижевск), ОАО НПК «НИИДАР» (г. 
Москва), ООО «Системный интегратор» (г. Когалым). 

Все обращения рассматривались в установленном порядке, принимались 
соответствующие решения, давались рекомендации и разъяснения. 

Исходя из смысла поднятых в обращениях граждан вопросов, Центральным 
комитетом Профсоюза подготовлено и направлено обращений в: 

- Министерство промышленности и торговли РФ – 4; 
- Министерство юстиции РФ – 3; 
- Минздравсоцразвитие – 1; 
- Министерство финансов – 2; 
- Министерство труда и социального развития – 2; 
- Администрацию губернатора Ленинградской области – 1; 
- Управление Министерства внутренних дел РФ по г. Казани – 2; 
- Федеральное агенство по управлению государственным имуществом – 1; 
- ОООР Союз машиностроителей – 5. 
Все предложения членских организаций Профсоюза нашли отражение в 

решениях Центрального комитета Профсоюза и его Президиума. 
8.3. Отдел организационной работы (ООР) аппарата ЦК Профсоюза 
осуществлял свою деятельность в соответствии с планами работы ЦК Профсоюза, 
«Планом мероприятий по реализации Программы Профсоюза на 2011 – 2016 годы 
в 2011 – 2013 гг.». 

Отделом были подготовлены информация и проекты Постановлений для 
проведения заседаний ЦК Профсоюза и его Президиума, проводились 
организационные мероприятия по их подготовке и проведению, обобщалась 
информация и организовывалась работа комиссии ЦК Профсоюза по 
внутрисоюзной работе и Молодежной комиссии. 

Ежеквартально совместно с Управлением делами ЦК Профсоюза 
готовились и рассылались в организации  Профсоюза Информационные 
бюллетени ЦК Профсоюза. 

Отдел разрабатывал и направлял в организации Профсоюза методические 
материалы для оказания помощи в практической работе (см. раздел 8 «Оказание 
практической помощи»). 
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8.4. Управлением делами аппарата ЦК Профсоюза в отчетный период  
оформлялись и рассылались в организации Профсоюза документы и материалы 
заседаний ЦК Профсоюза и его Президиума. 

Ежеквартально организовались выпуски сборников «Финансовая работа» и 
Информационных бюллетеней ЦК Профсоюза, регулярно размещались 
материалы на сайте Профсоюза. 
 

Подготовлено подразделениями 
аппарата ЦК Профсоюза 


